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Gaceta Municipal Secretaria del Ayuntamiento

La Secretaria del Ayuntamiento de Ozumba, Estado de México, bajo la responsabilidad del C.
ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ, conforme a las facultades otorgadas por el articulo 91,
fracciones VIl y Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado de México, certificd y dispuso la

publicacion de esta Gaceta Municipal.

De acuerdo con el articulo 91, fraccion Xlll, de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
la Secretaria del Ayuntamiento es responsable de la publicacion de la Gaceta Municipal, el
organo oficial de informacion que tiene caracter permanente y de interés publico. En dicha
Gaceta se difunden los reglamentos, acuerdos, normatividad, manuales, notificaciones, avisos
y otras disposiciones generales emitidas por el H. Ayuntamiento o las autoridades
administrativas municipales. Asimismo, la Secretaria estd encargada de la colocacion de las

publicaciones en los estrados del Ayuntamiento para su debido conocimiento publico.
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CONTENIDO

Analisis, discusién y en su caso aprobacién de la PROPUESTA DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE OZUMBA, PARA EL
EJERCICIO 2026;

Analisis, discusién y en su caso aprobacién de REGISTRO DE
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES ENTRE CAPITULOS Y PARTIDAS
DE GASTO Y PROYECTOS PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025; ASi COMO,
AMPLIACIONES Y REDUCCIONES AL MISMO Y EL REGISTRO DE LAS
MODIFICACIONES NECESARIAS AL TABULADOR DE SUELDOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2025;

Consideracidn, analisis, discusidon y en su caso aprobacion de LAS
ACCIONES AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL(FORTAMUN); DE ACUERDO A LA ASIGNACION
CORRESPONDIENTE AL MUNICIPIO DE OZUMBA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025.

Analisis y en su caso aprobacidon del GRUPO INTERDISCIPLINARIO
QUE REPRESENTARA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DEL
MUNICIPIO DE OZUMBA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL PERIODO
DE GOBIERNO 2025-2027;

Analisis, discusidén y en su caso aprobacién del CIERRE FINANCIERO
DE LAS OBRAS EJECUTADAS CON LOS RECURSOS
CORRESPONDIENTES Y EL CIERRE DEFINITIVO DEL PROGRAMA
ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO 2025, SOLICITADO MEDIANTE
OFICIO NO. OZU/DOP/615/2025 POR EL C. ORLANDO LOZADA
MEDINA, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS;
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Analisis discusidn y en su caso aprobacidn de los siguientes puntos:

REPORTE ANUAL DE DESEMPENO REGULATORIO DEL
PROGRAMA ANUAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
DE OZUMBA 2025; EMITIDO POR LAS DIRECCIONES DE
ECOLOGIA, CAMPO, SERVICIOS PUBLICOS Y TESORERIA
MUNICIPAL;

o RESUMEN REPORTE ANUAL DE DESEMPENO REGULATORIO
DEL PROGRAMA ANUAL MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA DE OZUMBA 2025;

Anilisis, discusién y en su caso aprobacion de LA PROPUESTA PARA
QUE EL C. RICARDO MARQUEZ AVILES OCUPE EL CARGO DE JUEZ
civico;

Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la APROBACION PARA
LA EROGACION DEL GASTO, DE LO PRESUPUESTADO EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025 Y REMANENTE DEL FONDO DE

> APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN) HASTA POR LA CANTIDAD DE $1,624,000.00 (UN

MILLON SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL 00/100 M.N.) PARA LA
ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA EQUIPADA Y HASTA POR LA
CANTIDAD DE $401,360.00 (CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS

SESENTA 00/100 M.N.) PARA LA ADQUISICION DE UNA
CUATRIMOTO.

Analisis Discusion y en su caso aprobacion de la PROPUESTA PARA
QUE EL C. BRANDON BASURTO BURGOS SEA NOMBRADO COMO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL;
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Anilisis, discusidn y en su caso aprobacion de LAS PROPUESTAS DE
REGULACION (MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS AREAS DEL
AYUNTAMIENTO 2025-2027, MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE OZUMBA 2025-2027 Y EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION);

Analisis Discusidn y en su caso aprobacion DEL PLAN DE TRABAJO
MUNICIPAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE OZUMBA DE LA
ADMINISTRACION 2025-2027;

Analisis Discusién y en su caso aprobacién de LA AUTORIZACION
PARA HABILITAR LOS DIiAS DEL PERIODO VACACIONAL DEL MES DE
DICIEMBRE DEL 22 DE DICIEMBRE 2025 AL 06 DE ENERO 2026 EN UN
HORARIO LABORAL DE 9:00 HRS A 16:00 HRS Y LOS DiAS SABADOS
DE 9:00 HRS A 13:00 HRS A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS;

Analisis Discusion y en su caso aprobacién para EJERCER LA CANTIDAD
DE $944,391.100 (NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 10/100 M. N.) LOS CUALES
CORRESPONDEN A LAS RETENCIONES DEL 2% POR CONCEPTO DE LA
SUPERVISION DE OBRA DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) A LA DIRECCION
DE OBRAS PUBLICAS;
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e Andlisis, discusidon y en su caso aprobacion de la PROPUESTA DEL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE OZUMBA, PARA EL EJERCICIO 2026;

E} GOBIERNO DEL ‘)? CS‘J AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL
ESTADO DE o gy
MEXICO MEXICO« St

PleiArn licrtree, Ploesfzo 0@»&&;, Pleresidro gorwnvm
“2025. Bicentenario de la Vida Municipal en el Estado de México”

Dependencia:  Tesoreria Municipal
Nam. de oficio:  TM/OZU/982/2025
Asunto: Solicitud de acuerdo de
cabildo.

Ozumba, Estado de México, a 11 de Diciembre de 2025.

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
PRESENTE.

AT’N. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Con el gusto de saludarle y, asimismo, le solicito atenta y respetuosamente tenga a bien girar sus apreciables
instrucciones a quien corresponda a efecto de someter a consideracion, andlisis, discusién y en caso aprobacién
en sesion de cabildo, lo siguiente:

% Con fundamento a lo dispuesto en los articulos 125, 128 fraccién IX de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 285y302de|C6digoﬁnanderodeIBladodeMé>dooseponea
consideracién de la Propuesta del Proyecto de Presupuesto de Egresos de Ozumba, para el Ejercicio
2026, por un importe de $220,752,324.48 (Doscientos veinte millones setecientos cincuenta y dos mil
trescientos veinticuatro pesos 48/100 M.N.), de acuerdo a las carétulas que se glosan al presente.

Sin otro particular por el momento, y por la respuesta que, se sirva brindar al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE

Edgar Sduckey Rise

TESORERO MUNICIPAL

C.C.P. EXPEDIENTE/MINUTARIO
ESR/suvm*

Plaza de la Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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TR Municipio:
3 de i del Estado de México con sus Municipios
e % ’JE O2UMBA Manual para la i < de i 2026

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

e

ARATULA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

[oEL 1 oE EnERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

PROYECTO | X 1 DEFINITIVO 1 1
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE OZUMBA, MEX. INO, 0016
CUENTA CONCEPTO AUTORIZADO 2025 RECAUDADO 2025 PRESUPUESTADO 2026
8110 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 200,802,180.00 195,579,854.18 220,752,324.48
4000 |INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 200,802,180.00 195,579,854.18 220,752,324.48
4100 |Ingresos de Gestién 25,342,870.65 22,647,871.17 25,105,096.24
4110 13,133,392.00 11,7032,688.08 12,514,190 85
4120 |Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social o000 0.00 0.00
4130 |Contribuciones de Mejoras 849,879 00 159,520.00 184,802 65
4140 |Derechos 10,763,461.00 10.400,814.67 12,038,343.73
4150 |Productos 514,043.65 271,943.42 309,324.54
4160 |Aprovechamientos 82,095.00 111,905.00, 58,424.47
4170 |ingresos por Vents de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros ingresos ©0.00] 0.00 0.00
a200 i Aportac, Ct Incentiv Deriv de la Colaborac Fiscal, Fond Dist de Aport, Transf, Asi 175,459,309.35 172,931,983.01 195,647,228.24
az210 < Y Derivados de la Ce 6n Fiscal y Fondos Distintos 175,459,309.35 172,931,983.01 195,647,228.24
4220 [Ty . Y i 24 v 0.00 0.00 0.00
4300 |Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00 0.00
4310 |ingresos Financieros ©0.00 0.00 0.00
a3zo por 5n de 000 0.00 0.00
4320 |Disminucién del Exceso de Estimaciones por Perdids o Deterioro u Obsolescencia. ©.00] ©0.00 0.00
43240 6n del - ©.00 0.00 0.00
asso |1 de 0.00 0.00 0.00
4350 |Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00] 0.00
SINDICO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
oA A | NOMBRE Y FiRMA TR SRR
TESORERO MUNICIPAL
NOMBRE Y FIRMA
Fecha de elaboracion
Municipio:
Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
ZUMBA i
L paralaF ion, Progr i y Pr de Egresos 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
PbRM-04d Icmu‘nuu\ DE PRESUPUESTO DE EGRESOS | IDEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 |
PROYECTO I X I DEFINITIVO I I
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE OZUMBA, MEX. |No. 0016
CAPITULO CONCEPTO AUTORIZADO 2025 EJERCIDO 2025 PRESUPUESTADO 2026
8210 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 200,802,180.00, 184,435,707.36 220,752,324.48
1000 |SERVICIOS PERSONALES 79,942,475.00 77,212,223.14 85,904,242.00|
2000 |MATERIALES Y SUMINISTRO 11,123,070.62 8,928,536.50 11,040,104.58
3000|SERVICIOS GENERALES 39,799,474.20 30,298,616.18 32,512,289.33|
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 18,603,673.38 17,197,216.50 19,739,005.77
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,981,804.00 5,079,002.27 8,405,000.00
6000|INVERSION PUBLICA 42,351,682.80 45,720,112.77 63,151,682.80|
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00
8000|PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00
9000|DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
SINDICO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

TESORERO MUNICIPAL

NOMBRE Y FIRMA
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algdn comentario.

Sin mas comentarios al respecto el presidente solicita sea sometido a votacion el punto
expuesto.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal Inasistencia
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora Inasistencia
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora Inasistencia
C. Sergio Gonzalo Bello Yéafiez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora NO VOtO (sali6 de la sala)
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cuatro fue aprobado por mayoria de votos y
ha quedado substanciado.

e Andlisis, discusién y en su caso aprobacion de REGISTRO DE TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES ENTRE CAPITULOS Y PARTIDAS DE GASTO Y PROYECTOS
PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2025; ASi COMO, AMPLIACIONES Y REDUCCIONES AL MISMO.
Y REGISTRO DE LAS MODIFICACIONES NECESARIAS AL TABULADOR DE
SUELDOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025;
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Dependencia:  Tesoreria Municipal
Num. de oficio:  TM/OZU/983/2025
Asunto: Solicitud de acuerdo de
cabildo.

Ozumba, Estado de México, a 11 de Diciembre de 2025.

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
PRESENTE.

AT N. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Con el gusto de saludarle y, asimismo, le solicito atenta y respetuosamente tenga a bien girar sus apreciables
instrucciones a quien corresponda a efecto de someter a consideracion, analisis, discusién y en caso aprobacion
en sesién de cabildo, lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 19 fraccién VI de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y con
el fin de mantener congruencia en el Presupuesto de Ingresos y Egresos autorizado para el Ejercicio Fiscal
2025, de acuerdo a lo que se presenta a continuacion:
e Registro de Trasferencias Presupuestales entre capitulos y partidas de gasto y proyectos
presupuestales del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025; asi como ampliaciones
y reducciones al presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025. (Anexo 1y 2).

e Registro de las modificaciones necesarias al Tabulador de Sueldos del Ejercicio Fiscal 2025.

Sin otro particular por el momento, y por la respuesta que, se sirva brindar al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
wwestro Orgullp
”, ’ P i ‘ ”0&//1/
Edgar Sdnckey Rise " _oiim,
P 2%
TESORERO MUNICIPAL =+ /r PTTT 'x:%\\ (//\/"
£ d J .':;".1’.‘5:“:!..: £ \. ¥
AYU;‘;TA\MEN'I'O CONSTITUCIONAT, 2025-207
N AD DA BT Rt T -
e EE— TESORERIA VIUNICIPALTL

ESR/suvm*

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P. 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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ANEXO 1

TRASPASOS PRESUPUESTARIOS EXTERNOS ENTRE CAPITULOS Y PARTIDAS DEL GASTO Y PROYECTOS
PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
2491 30,000.00
2611 900,000.00
Hoo | 127 | o3ososoz0101 [ 3112 173270008 | Hoo | 126 | 020101010101 222 75,000.00
2911 20,000.00
2921 7.700.08
3551 700,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA | MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA | MONIO
RO |_150]020402010101 | 3822 | 40,600.00 | SO0 | 163 | 010502050108 | 5151 | 40.600.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
100 | 105 2611
700 | 105 2911
ROO | 150 | 020402010101 3822 379.456.00 100, 165 010702010301 2061 -
100 | 105 3141 236.00
700 | 105 3362 5.220.00
T00 | 105 3551 300.000.00
ION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA|  MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA [  MONTO
=00 | 150 | 020402010101 3822 8.366.00 QOO0 | 104 | 010701010103 3141 594.00
Q00 | 104 | 010701010103 3851 7,.772.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA [ MONTO DG | DA | _PROYECTO | PARTIDA |  MONTO
RO0 | 150] 020402010101 | 3822 | 520,00 | UOD | 149 | 030701010101 | 2141 | 520.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA | MONTO DG | DA | _PROYECTO | PARTIDA | MONIO
ROD | 150] 020402010101 | 3822 | 2911009 | W00 | 129 | 020105020101 | 2541 | 29,110.09
ION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
2721 2,50000
+00 | 127 | 030305020101 [ 3111 61,350.00 | HOO | 128 | 020206010301 | 2911 20,000.00
5671 38.850.00
DISMINUCION AUMENTO
5G | DA PROYECTO |PARTIDA| MONTO | DG [DA| PROYECTO |PARTIDA MONTO
2611 60,000.00
R00 | 150| 020402010101 | 3822 275,136.92 | HOI | 156 | 020203010205 211 Sa0040
i 2961 85,000.00
3551 127,136.92
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA| PROYECTO | PARTIDA | MONTO DG | DA| PROYECTO | PARTIDA | MONTO
00| 155] 010305010105 | 2611 701674 | CO1 | CO1| 020202010102 | 2611 7.116.74
2141 2,500.00
Mmoo 155| 010305010105 |~ 2611 24,322,00 | DOO | 100 010301010201 2341 61000
Y1t 3362 3,712.00
5151 17.500.00
MO0 155] 010305010105 | 2611 52.936.26 | L0O | L0O | 010502020401 | 3551 52.936.26
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA| PROYECTO | PARTIDA | MONTO DG | DA| PROYECTO | PARTIDA [ MONTO
2141 2,500.00
2941 2,500.00
Hoo | 127| 030305020101 | 3111 27.27200 | 100 [ 121 | 010502060201 F—2com D
5001 22,040.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA| PROYECTO | PARTIDA|  MONTO DG | DA| PROYECTO | PARTIDA| MONTO
100 | 127] 030305020101 | 3111 _| 3000000 | HOT | 156 020203010205 | 3922 | 30,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA| PROYECTO | PARTIDA [  MONTO DG | DA| PROYECTO | PARTIDA| MONIO
RO | 150| 020402010101 | 4411 30,000.00 | U00 | 149 [ 030701010101 | 3822 30.000.00
ROO | 150 020402010101 | 4411 49.600.00 | A0O | 100] 010301010101 | 3822 49,600.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA| PROYECTO | PARTIDA | MONTO DG | DA| PROYECTO | PARTIDA | MONTO
00| 100 olosorotoron | aam 103,634.49 | HOO | 126 020101010101 | 3551 103,634.49
36,052.80 | HO1 | 156 020203010205 | 3551 36,052.80
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA| PROYECTO | PARTIDA |  MONTO DG | DA| PROYECTO | PARTIDA|  MONTO
700 | 101] 010502060401 | 3612 | 20,00000 | 102 | 153 020301010201 | 3821 | 20,000.00
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DISMINUCION AUMENTO
DG [ DA PROYECTO | PARTIDA | MONIO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA| MONTO
2112 12,500.00
2461 500.00
2481 7,000.00
2482 1,000.00
2491 5,000.00
2921 3,000.00
2931 11,000.00
2941 5,000.00
2971 4,000.00
2992 5,500.00
3311 10,000.00
3331 30,000.00
3341 60.000.00
000 | 100| 010301010201 [ 3361 33,000.00 | HOO | 126 | 020101010101 | 5631 1,181.500.00
3511 10,000.00
3531 6,000.00
3611 60.000.00
3721 30,000.00
3821 720,000.00
3822 90,000.00
3992 25,000.00
5111 15,000.00
5192 5,000.00
5211 10,000.00
5231 10,000.00
5911 10,000.00
5991 3,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA| PROYECTO | PARTIDA| MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA| MONTO
2110 7.600.00
2141 2,500.00
2161 1,200.00
2461 600.00
2921 1.000.00
A02 | 102| 010204010102 [ 2941 5,000.00 | HOO | 126 | 020101010101 [ 5631 60,000.00
2992 4,000.00
3341 10,000.00
3721 11,000.00
3751 7.100.00
3992 10,000.00
10N AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
2111 6,000.00
2141 4,000.00
2461 2.000.00
2921 1,000.00
2941 3,000.00
101 | 143 | 020608060102 [ 2992 5,00000 | HOO | 126 | ‘020101010101 | 5631 50,000.00
3361 6,000.00
3721 5,000.00
3751 5,000.00
3992 5,000.00 J
5111 8,000.00
ON AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
5] 88,500.00 5631 88,500.00
11.500.00
2141 20,000.00 3471 58,000.00
2721 25,000.00
1,500.00
HO! | 156 | 020203010205 | 2111 D E0.06 Hoo | 126 | 020101010101
2491 96,000.00
2711 40,000.00 3551 358,500.00
3261 132,000.00 J
3341 80,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
214) 5,000.00
2992 5,000.00
3511 2,000.00
3721 10,000.00
3751 16,500.00
R0O | 150 | 020402010101 [—ZC0> TEo0000] " 126 | 020101010101 | 3551 136,500.00
5131 15,000.00
5192 20,000.00
5211 15,000.00
5291 33,000.00

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.B 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
2111 6,000.00
2112 6,000.00
2141 4,000.00
k00 | 161 | 010304020201
2211 70,000.00 HOO | 126 | 020101010101 3551 37.000.00
3531 6,000.00
3721 5,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO [ PARTIDA MONTO
2111 6.000.00
2112 6,000.00
2141 4,000.00
KOO | 162 | 010304020204 HOO 02010101 1 .
T T 126 | 02010101010 3551 37,000.00
3531 6,000.00
3721 5,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
3341 12,000.00
3751 12,000.00
koo | 139 | 010304010101 | 2161 2,500,00 | HOO | 126 | 020101010101 | 3551 40,949.97
2992 6,000.00
3311 8,449.97
1ON AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
3341 20,000.00
A00 | 101 | 010502060401 | 3721 3,000.00 | A0O | 122 | 010804010101 | 2141 35,000.00
3751 12,000.00
[ DISMINUCION AUMENTO
[ oG [ DA [ PROYECTO | PARTIDA]  MONTO DG | DA | _PROYECTO | PARTIDA [ MONTO
HOO | 145 | 020206010302 | 2711 | 24,00000 | HOO | 128 | 020206010301 | 3571 | 24,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO [ParTDA | MONTO DG | DA |__PROYECTO | PARTIDA |  MONTO
AO1] 103 010803010103 | 3721 | 15,000.00 | GOO| 160 | 020104010302 | 3821 | 15,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
5151 25,000.00
5211 20,000.00
- Qo0 | 104 | 010701010101 | 3531 87,000.00
5651 25,000.00
Q00| 104 | 010701010108 [ 5111 17,000.00
5111 8,000.00
3391 23,500.00 | @00 | 104 | 010701010101 | 3551 46,500.00
3721 15,000.00
ION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
Qoo | 104 [ 010701010102 2112 1200000 § 00 | 104 | 010701010101 | 3551 17.000.00
2921 5,000.00
10N AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
2141 4,500.00 2121 2,500.00
2482 6.756.00 3721 24,522.67
2992 7,000.00 3821 12,405.33
Q00| 154 | 010701010202 - Qo0 | 159 | 010704010101
4| 019721810 3311 7,000.00 0401010 5192 3,828.00
3721 8,000.00
3992 10,000.00
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
2481 900.00
2481 300.00
2711 4,000.00
A01 | 103 | 010803010103 | 2941 754.92 | 100 | 116| 040201010104 | 341} £0,954.92
3171 33,000.00
3341 10,000.00
3551 12,000.00
ION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO [ PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
2111 42,000.00
5231 84,998.00 2941 8,000.00
1 100 | 121 | 010502060201 700505 |
A01 | 103 | 010803010103 ! 5020602 = 55800
5911 73,385.18 5151 73,385.18

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P. 56800
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DISMINUCION AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA |  MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA | MONTO
a01 | 103 moaosmouos. 5151 I 15,271.20 LOOIHSlDIOBOVO?OIOV =) S500.00
5151 11,771.20
16N AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
2112 18,000.00
2121 32.000.00
2131 10,000.00
2141 22,000.00
2151 10.000.00
2482 55,000.00
2492 71,289.20
2911 85,000.00
700 | 123 010308010204 |— o ~s000] 1 | 1S 01050202010} 4391 463,289.20
2941 7.500.00
2992 40,000.00
3531 5,000.00
3612 40.000.00
3721 5,000.00
3751 11,000.00
3992 42.000.00
10N AUMENTO
DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | __PROYECTO | PARTIDA MONTO
2111 8,500.00
2112 5,500.00
2141 3,000.00
2482 3,000.00
2992 5.500.00
N0O | 149 | 010401010103 —— T e R 020206010304 | 2911 50,000.00
3361 5,500.00
3721 5.500.00
3751 5,500.00
3992 3,000.00

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.B 56800
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10N AUMENTO
DG | DA [ PROYECTO | PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
DOO | 100 | 010301010201 1211 25,412.88 | DOO | 108 | 010309030101 1211 25,412.88
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
Lo0 | 118 | 010801020101 1211 3,404.88 | L00 | 116 | 040201010104 131 3,404.88
ON AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
LOO | LOO | 010502020401 1131 33,874.60 | LOO | 121 | 010502060201 1131 33,874.60
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
NOO | 147 | 020206010304 131 10,569.39 | NOO | 131 | 030402010104 1211 10,569.39
10N AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
ROO | 150 | 020402010101 131 49.617.31 | 00 | 163 | 010502050107 1211 49,617.31
10N AUMENTO
DG | DA | PROYECTO [ PARTIDA MONTO DG | DA | PROYECTO | PARTIDA MONTO
E0O | 120 1131 91,571.48
E00 | 120 1211 8.249.52
E0O | 120 1321 915.30
E0O0 | 120 1322 618.30
HOO | 127 | 030305020101 131 118,199.78 | €00 | 120 | 010502060101 1412 6,675.47
€00 | 120 1413 4,950.92
EQO | 120 1414 1,245.13
EOO | 120 1415 576.58
E0O | 120 1416 3,397.08
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DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
o0 | 123 1211 96,783.50
FOO | 123 1412 6.667.50
HOO | 127 1 ;
00 | 127 | 120405020101 ns 109.558.21 [ F00 | 123] () 0309010204 1413 4.963.74
FOO | 123 1414 556.83
FOO | 123 1415 586.64
HOO | 127 1321 3,399.73 | FOO | 123 1416 3.399.73
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
DO0 | 100 [ 010301010201 ”2n 299.596.14 | HOO | 126 | 020101010101 1345 299.596.14
DISMINUCION AUMENTO
DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO DG | DA PROYECTO PARTIDA MONTO
A00 [ 100 [ 010301010101 N3l 103,731.78 | k00 | 139 | 010304010101 1211 103,731.78
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ANEXO 2

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

DISMINUCIONES
INGRESO
4211-1-1-4_|Fondo de e 103 Ingresos Ge las Entidades Federalivas (FEIEF). 1,000,000.00 |
EGRESO
[Fo5-100___ 016301010101 - Relociones Poblicas 1,000,000.00
INGRESO
4212.1-1-1_[fondo de pora la Infraestructura Sociol Municipal (FAISMUN) 727.813.00
EGRESO
700124 [020201010201 - Povimentocién Ge calles 72781300
AUMENTOS
INGRESO
mmmmm 10.084.033.61 |
EGRESO
020201010302 - Rehabililocion de vialidades ubands 430065832 |
F00-124 (030201010204 - Conshuccion y remodeiacion de plazas Civicas y jordines 5.783,375.29
INGRESO
42111 [Periicipaciones 1099963289 |
EGRESO
[A00-100 __ [010301010101 - Relaciones Poblicos 568531289
200101 [010502060401 - Simpilficacion y modernizocién de I odministracion publica 45.000.00
A00T12|010302010103 - Capaciiacion para el desarolio de la cultura polifica 6.000.00
(A00-122__ |010804010101 - Vi U con I admis pUblica 1,500.00
A01103 _[01080301010 - Dilusion y comunicacion institucional 71,00000
E00120 010502060101 - Adminishiacién de persondl 10,000.00
700124 (070201010502 - Proyectos para obras publicas 816,600.00
107139 (020202010101 - Promocién o a porlicipacién comunitaria 1.500.00
102153 (020301010201 - Promocion de [ salud 17.00000
(010309020101 - Revision y emision de 1o reglamentacion municipal 1,000.00
010304020202 - O siluocion Je interés y d 1.000.00
~Servicios & informacion calastrol estatal y municipal 26,2000
“Registo y conirol de caja y fesoreria 375,10000
(030201010201 - ApOYOs especiales o productores agricoios 1.000.00
(020501010105 - Apoyo municipal d lo educacién basico 6,000.00
310701010101 - Opéracion y vighancia para [ seguridad y prevencion del delit 933,400.00

Plaza de la Constitucién No. 1

Ozumba, Edo. de México
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14
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El presidente menciona a los integrantes de cabildo, si alguien tiene alguna observacién al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

Sin mas comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal Inasistencia
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora Inasistencia
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora Inasistencia
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora 0 VOLO (se sali6 de la sala)
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por mayoria de votos.

o« Consideracién, analisis, discusién y en su caso aprobacién de LAS ACCIONES AL
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL(FORTAMUN); DE ACUERDO A LA
ASIGNACION CORRESPONDIENTE AL MUNICIPIO DE OZUMBA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025;
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ia:  Tesoreria Municipal
Nam. de oficio:  TM/OZU/986/2025
Asunto: Solicitud de acuerdo de

cabildo de acciones del FORTAMUN 2025.

Ozumba, Estado de México, a 15 de Diciembre de 2025.

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle y asimismo, le solicito de la manera mas atenta tenga a bien girar sus
apreciables instrucciones a quien corresponda a efecto de someter a consideracién, analisis,
discusiényencamapmbadénensesiéndecabﬂdolasaodonesaldmdelEjerddoHscal 2025,
ddFondodeApamdonspamdFataledmlenmdebstidpiosydelasDemamadons
Taﬁmmddomlmkded(mmum,deaamdoahasignadénmnspmdmd
Municipio de Ozumba, para el Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $30,531,787.51 (TREINTA
MILLONES, QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 51/100 M.N.),
se adjunta la relacién de las acciones.

SInotropaerlarporelmomenm,yporlarspusmque,seslmbnndafalptwte,quedode
usted.

ATENTAMENTE

y Orgullo a2

4‘\\\'.“ . ¥
Edgar Sduckey Riss = /,ﬁ%\\f%
TESORERO MUNICIPAL = /") "7 " o i %
@A: W J_,/IBA .
ATONTANTRNTO CONSTITUCTONAL 20252077

TESO]

C.C.P. EXPEDIENTE/MINUTARIO
ESR/suvm*

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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ACCIONES DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN) AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

PARTIDA ACCION MONTO EJERCIDO
Pago de Servicios Personales al cuerpo de Seguridad
1000 | pgblicay Proteccién Civil. $ 11,187,921.52
Adquisicién de Combustible para unidades de
2611 | Seguridad Publica y Proteccion Civil. $ 1,847,842.98
Adquisicién de Uniformes para personal de Seguridad
2M ¥
7 Publica y Proteccion Civil $ 7005888
313 Pago del Suministro de agua potable (agua en bloque) $ 9,937,842.04
Pago de los servicios de reparacionesy mantenimientos
de las unidades de Seguridad Publicay Proteccién Civil,
3551 & : . $  469,098.37
para su correcto funcionamiento y servicios a la
comunidad.
uisicion de 7 unidades para el drea de Seguridad
PP s ——— ¢ $ 467678720
Publicas
Adquisicién de 1 ambulancia para el drea de Proteccién
5411 | civil. $  1,624,000.00

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx

El presidente menciona a los integrantes de cabildo, si alguien tiene alguna observacion al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

Sin mas comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

EI secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencién en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]
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NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal Inasistencia
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora Inasistencia
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora Inasistencia
C. Sergio Gonzalo Bello Yafiez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora NO VOtO (se sali¢ de la sala)
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto seis fue aprobado por mayoria de votos.

o Analisis y en su caso aprobacion del GRUPO INTERDISCIPLINARIO QUE
REPRESENTARA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE
OZUMBA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL PERIODO DE GOBIERNO 2025-2027;

GoBiERNO DL ;)? &3 Am»?(nmsmmn
ESTADO DE (o I8 G 7 OZumBA
MEXICO MBac )

Psestio Ticrra, Pluweslivo Crgublo, Plweslio Compromiso
“2025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO”

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: ARCHIVO MUNICIPAL

N°. OFICIO: ARCHIVO 0ZU/81/2025
ASUNTO: PUNTO A CABILDO

Ozumba de Alzate, Estado de México, 15 de diciembre de 2025

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL MUNICIPAL . 4
DEL AYUNTAMIENTO DE OZUMBA 2025-2027 01 :45pm.

) |
PRESENTE

Reciba el més cordial de los saludos mismo aprovecho para solicitar de usted considere como
punto de acuerdo en la préxima sesion cabildo para su andlisis y en su caso su aprobacion el
grupo ir iscipli que repl el sistema institucional de archivo del municipio de

Ozumba para el ejercicio fiscal, para el periodo de gobiemno 2025-2027.

Con fundamento en la, LEY GENERAL DE ARCHIVOS CAPITULO IV DEL SISTEMA
NACIONAL DE ARCHIVOS EN LOS ARTICULOS 20,21 Y 22, mismos que refieren facultades

y obligaciones para esta unidad administrativa

i

u:.gmgm ' °

C.C.P SECRETARIA COORDIANCION DE ARCHIVO

C.C.P CONTRALORIA

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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ACTA DE INSTALACION DEL GRUPO DELAC ON DE ARCHIVO
MUNICIPAL
en el municipio de Ozumba Estado de México, siendo las 12:00 horas del dia 24 de octubre de 2025,
las y los titulares de las unidades i de la i6n adscritas, se
i la sala de cabildo municipal, ubicad: plaza de | itucion n°1, en Ozumba Estado
de México c.p. 56800, para llevar acabo la i6n del grupo isciplinario de la
de archivo municipal.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.
1) Mensaje de bienvenida
La Lic. Erika Ramirez Gonzilez i y dela inacion de Archivo
Municipal, dio la alasylos titul de las unidade: ivas, ps
dela i6n adscritas, a la reunion de i i6n del grupo i iodela

coordinacion de Archivo Municipal.

Sefialo que el acto se lleva a cabo en cumplimiento a lo establecido en los articulos 11,

fraccion v, y 50 de la ley de Archivoy administracién de documentos del Estado de México

y Municipios, los cuales establecen la obligacién de que en cada sujeto obligado deberd

existir un grupo interdisciplinario integrado por los servidores publicos de las unidades
ini con funciones y i

Menciono que el Grupoi iscipli de la Ce linacién de Archivo, en el dmbito de sus
2 2 a ‘

alos que integran los i de cada serie I, con el fin de

colaborar con las unidades ini iy [ de la ién de la

Coordinacién de Archivo Municipal en lo referente al establecimiento de los valores

documentales, vigencias, plazos de conservacion disposicion documental durante el

proceso de elaboracién de las fichas técnicas de valoracion de serie documental, que
la i6n del catalogo de ici

Acto seguido la Lic. Erika Ramirez Gonzalez sefialo de conformidad con lo establecido en el .
articulo 51 de la ley general de Archivos y la ley de Archivos y Administracion de

Documentos del Estado de México y Municipios, la persona responsable del drea e
coordinadora de Archivos del sujeto obligado propiciard la integracién y formalizacién del

Grupo Interdisciplinario, convocard a las reuniones de trabajo y fungird como moderadora

en las mismas.

En atencién a lo anterior, y con el propésito de llevar acabo la reunién de integracion y
izacion del Grupo iplinario de la de archivo municipal de
0Ozumba, comento que en tanto se aprueban las reglas de operacion que regularan el
Plaza de la C: i ion No.1 O ba, Edo. de C.P. 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx

COORDINACION DE ARCHIVO
MUNICIPAL

del grupo i de la Coordinacién de Archivo, como o prevé el
articulo 54 de la normativa juridica general y estatal en materia de archivos y efecto de
contar con las condiciones minimas para llevar acabo con orden la integracion y
formalizacién de este 6rgano colegiado, solicito al pleno la autorizacion para que la Lic.
Thelma Valencia Valencia titular de la unidad de y acceso a la i i
piblica municipal, funja como secretaria técnica del Grupo Interdisciplinario

Por unanimidad de votos el pleno aprob6 la designacién de la Lic. Thelma Valencia Valencia
para fungir como secretaria técnica.

2) Lista de asistencia y declaracién del cuérum legal.

L2 Licenciada Erika Ramirez Gonzlez solicito a la Licenciada Thelma Valencia Valencia
realizar el pase de lista para corroborar que exista cubrum legal.

Al respecto la licenciada Thelma Valencia Valencia procedié a realizar el pase de lista y
verifico la existencia del cuérum legal para llevar acabo la sesién de instalacién del Grupo
Interdisciplinario.

Participaron en la sesién la licenciada Erika Ramirez Gonzslez, Coordinadora Administrativa
y responsable del area Coordinadora de Archivos el Licenciado José Espinoza Judrez titular
del Organo Interno de Control Municipal, licenciado Alberto Lépez Campos Director juridico
Municipal, licenciada Karina Portugués Carmona, unidad de informacién, planeacién,
programacién y evaluacién (UIPPE), el Ingeniero José de Jests Rodriguez Flores, director de
gobierno digital

Con base en el pase de lista, la licenciada Thelma Valencia Valencia sefialo que existfa
cudrum legal para llevar acabo la reunién de este Grupo.

3) Orden del dia.
1) Bienvenida
2) Lista de asistenciay declaracién de asistencia
3) Lecturay aprobacién del orden del dia
4) Declaracién de i v i6n del Grupo inario del H.
Ayuntamiento de Ozumba
5) Asuntos generales
6) Clausura de la sesién
Continuando con el desahogo de la sesién, la licenciada Erika Ramirez Gonzalez, responsable
del 4rea Coordinadora de Archivos, somete a consideracién de los asistentes el orden del

286_

dia, déndole lectura y do a los miembros i existe algin i al respecto.
No. . ig aleuno. se anrueba pOr i d el orden del dia,
Plaza de la C. ituciéon No a, Edo. de México C.B 56800
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Acto seguido se procede a desahogar el siguiente punto del orden del dia.

4 de v del Grupo rio del H.
Ayuntamiento de O zumba.

por lo que esta sesién se procede a instalar y formalizar el grupo interdisciplinario del
Ayuntamiento de Ozumba, el cual queda integrado conforme a lo siguiente.

L GRUPO INTERDICIPLINARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE OZUMBA

N AR O

PRESIDENTE NOMBRE COMPLETO CARGO
Responsable _ del _ drea | Uicenciada  Erika  Ramirez | Coordinadora  del Archivo
coordinadora de archivos. Gonzilez | Municipal B

NOMBRE COMPLETO CARGO Y/O PUESTO
Area juridica Licenciado Alberto Lopez ' Director de asuntos juridicos
B — —
ea de planeacion y/o Karina Portugués Carmona Titular de la UIPPE
mejora regulatoria
Area de tecnologias de la Ingeniero José de Jesls | Director de gobierno digital
informacién Rodriguez Flores I
Unidad de transparencia Licenciada Thelma Valencia Titular de |a unidad de

Valencia

transparencia y acceso a la

informacion piblica municipal
Organo interno de control
municipal

Licenciado José Espinoza
Judrez

Organo Interno de Control

Acto seguido, en uso de la voz el maestro Antonio Eloy Arce Valdez, secretario del H.
Ayuntamiento, declara lo siguiente.

26_
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“se declara totalmente instalado el grupo interdisciplinario del H. Ayuntamiento de Ozumba y se

instruye a las personas integrantes a participar en las siguientes sesiones a las que sean convocados

yenel dmbito d

enla i6 d

yapoyar enlas
del Sistema institucional de archivos, realizando e andlisis de los valores documentales, plazos de

conservacién y politicas que garantizan el acceso a la i ion, asl Como a la

documental conforme a la normatividad, asf mismo, se les exhorta a actuar con los principios de
legalidad, honradez, lealtad, i i eficiencia y i los intereses.
de la institucion y de la sociedad a los particulares”

26_
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El presidente menciona a los integrantes de cabildo, si alguien tiene alguna observacién al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

Sin comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal Inasistencia
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora Inasistencia
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora Inasistencia
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora NO VOtO (se sali6 de la sala)
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto siete fue aprobado por mayoria de votos.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

e Anélisis, discusidon y en su caso aprobacion del CIERRE FINANCIERO DE LAS
OBRAS EJECUTADAS CON LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES Y EL CIERRE
DEFINITIVO DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO 2025,
SOLICITADO MEDIANTE OFICIO NO. OZU/DOP/615/2025 POR EL C. ORLANDO
LOZADA MEDINA, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS;
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Plsestio Tisrrm, Plnestio Cngullo, Plusstio Compromiso

2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

Dependencia; Presidencia Municipal
Seccién: Dkoceion de Obra Publco

Ném. Oficie: OZU/DOP/615/2025
Asunto: Se solicito punto de cabildo

Ozmba de Alzate, Estado de México a 26 de Diclembre 2025

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL AN
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SEA ESTE MEDIO EL ADECUADO PARA REITERARLE UN CORDIAL SALUDO, AS MISMO ME
PERMITO SOLICITARLES A LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO, SU AUTORZACION
Y/O APROBACION DEL CIERRE FINANCIERO DE LAS OBRAS EJECUTADAS CON LOS SIGUIENTES
RECURSOS Y EL CIERRE DEFINITIVO DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS, EJFRCICIO 2025.

» CIFRRE FAINANCIERO DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONFES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) ejercicio 2025.
CIERRE FINANCIERO DEL FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUN ICIPAL (FEFOM)
ejercicio 2025

CIERRE FINANCIFRO DEL GASTO DE INVERSION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
MEXICO (GIDEM) ejercicio 2025,

CIERRE FINANCIFRO CON BASE EN EL ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DFL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO (FORTALECER EL
EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD POBLICA MUNICIPAL) ejercicio 2025.

» CIERRE FINANCIERO DE RECURSOS PROPIOS (RP) ejercicio 2025

v

v

v

CONCLUIDAS LAS OBRAS PROGRAMADAS A EJECUTAR CON LOS RECURSOS DEL FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) 2025, ES NECESARIO REALIZAR EL CIERRE FANANCIERO DE DICHO
RECURSO QUEDANDO EJECUTADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

FONDO DE PARA LA SOCIAL

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.P 56800

0O DL (4 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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2025-2027

L]

Plestion liorre, Punestio Chgullo, Plncilio Compromiso

2028, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

e T

FAISMUN-2 | CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN | CONIRAIO
CASA DE DIA DEL ADULTO MAYOR,

LOCALIDAD SAN VICENTE

CHIMALHUACAN.

$1.997,288.65 000

FAISMUN 3 | REHABIITACION DF CASA DF DIA DEL | CONTRATO » B
ADULIO MAYOR, LOCALOAD SAN | 145540000 | $1451.24481 o
MATEO TECALCO, OTUMBA |
FAISON 4| PAVIMENTAGION GON CONGREIO | CONTRATO |
HIORAULICO DE CALLE TEPANCO,
TRAMO: DE CALLE RICARDO FLORES
MAGON A CAD, 04236, LOCAUDAD
SAN MATEO TECALCO, OTUMBA. ‘

$2.253.42000 $22929%.17 000

FAISMUN'S | INTRODUCCION Dif DRENAJES
SANITARIO, UNEA DE AGUA POTABLE |

Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE AV.

| JOSE ANTONIO ALZATE. TRAMO: DE

CALLE FRAY BARTOLOME DE LAS

CASAS A CALLE NICOLAS BRAVO,

| CAD. 04000 AL CAD. 04587,

| CABECERA MUNICIPAL, OTUMBA.

CONTRATO

$I7.24452000 | $1724029176 000

INFANTIL. CABECERA MUNCIPAL
OIUMBA

AR 7| CONSTRUCTION DE BSTANGIA | CONTRATG | -
I 00755000 | 3207348528 om0
B 5 ) T\m.:w,w'&o 1528,302.048.25

CABE CITAR QUE DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL ARTICULO 144 FRACCION VI, DEL
CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS SE REALIZO UNA RETENCION
DEL 2.0% A CADA OBRA. DANDO UN IMPORTE TOTAL DE:

!’ 72.0'% POR CONCEPIO DE DERECHOS A LOS CONTRAIISTAS B T T

AS| MISMO LA TESORERIA MUNICIPAL REINTEGRARA EL REMANENTE, QUE ASCIENDE A LA
CANTIDAD DF $14,978.75 (CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 75/100M.N.),
MAS LOS INTERESES GENERADOS EN LA CUENTA BANCARIA. A LA CAJA GENERAL D
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
FSTABLECIDA. \

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
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Plrestion Ticrro, Plneilio Crgublo, Plucslio Compromiso

2026, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) 2025

FEFOM-1 | PAVIMENTACION CON CONCREIO CONIRAIO
HIDRAULICO DE CALLE
CORREGIDORA, TRAMO: DE CAMINO
ALAS CRUCES A CALLE FRANCSCO I $4.49585200 | $4,495.366.75 000
MADERO, CAD, 04000 AL CAD. 04350,
LOCAUDAD DE SAN JOSE
TLACOTITLAN, OZUMBA

[ FEFOM?2 | PAVIMENTACION CON CONCRETG | CONTRATO

HIDRAULICC DE CALLE DEL SALTO,

- TRAMO: DE CALLE MORELOS A

1 BARANCA, CAD. 04000 AL 0+155. 2454800 | S12402005 Ll
LOCALIDAD OF SANTIAGO

“’ MAMALHUAZUCA, OTUMBA

FEFOM3 | PAVIMENTACION CON CONCRETO CONIRATO
HIDRAULICO DE CALLE JFSUS MARIA,
TRAMO: DE CALLE MORELOS A
BARRANCA, CAD. 04000 AL CAD.
04155, LOCALIDAD DE SANTIAGO
MAMALHUAZUCA, OZUMBA

3172047590 | 9171448340 000

FEFOM-4 | REPAVIMENTACION CON CONCREIC | CONTRATO
HIDRAULICO DE CALLE FRANCISCO
JAVIER MIA TRAMO: OE CALLE
NICOLAS BRAVO A

CORREGIDORA, CAD. * bv000 AL CAD.
09200, CABECERA MUNICIPAL.

$2.309.00000 | $2.328470.1¢ 000

FEFOMS | INTRODUGCION D AGUA POTABLEY | CONTRATO |

OBRAS C¢ OMP\‘MENIARIAS DE CAULE 1

CAUE EX-VIA x,'q, . 0+000 AL $2.643761.90 | $2.643,58290 000
R UNI

$12,434,455.80

ES DE IMPORTANCIA CITAR QUE PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA SE
REALIZARON RETENCIONES DEL 20%, 0.2% Y 5.0% A CADA OBRA, RESULTANDO UN IMPORIE

TOTAL DE:
T R s e TALDE
2.0% POR DERECHOS DE SERVICIOS DE CONIROL . 1 5214.243.91
62 % PARA DELEGACION GEL ESTADO DF MERICO DL ISTITUTO DE CAPACHACION 52142439
DF LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCC!

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.F 56800

ERTADG DE ATUNTAMIENTO GOA CONSTITUCIONAL
MEXICO
7075-7077

Plveslio Tictim, Plunecilio Crgnllo, Placilio Compromiso

“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".
0.5 % PARA LA DELEGACION ESTADO DE MEXICO DE LA CAMARA MEXICANA DF (A $5356097
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Y LA TESORERIA MUNICIPAL REINTEGRARA EL REMANENTE, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
$8,509.53 (OCHO MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS B1/100 M.N.), MAS LOS INTERESES

"GME‘NERADOS EN LA CUENTA BANCARIA. A LA CAJA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
FXICO.

GASTO DE INVERSION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO (GIDEM) 2025

s  del Tipo de.
Proyecto Denominacion del Proyecto Eecucién

" GIDEM-1 | REHABILITACION DE PLAZA CIVICA | CONTRAIO
DE LA DELEGACION DE SAN MATEO | $5.78337529 $5.782.70489 0.00
TECALCO, OZUMBA.

GIDEM -2 | REHABILITACION DF PAVIMENTO DE | CONTRATO | B

CCONCRETO HIDRAULICO EN CALLE

MIGUEL HIDALGO, TRAMO: DE CAD: 5430045832 | $4300.506.98 000
04000 AL 04130, LOCAUDAD OF
SAN MATEC TECALCO, OZUMBA.

$10,084,03361 | $10,083,211.87

ES DE IMPORTANCIA CITAR QUE PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA SE
REALIZARON RETENCIONES DEL 2.0%, 0.2% Y 5.0% A CADA OBRA, RESULTANDO UN IMPORTE
TOTAL DE:

 RETENCIONES

2.0% POR DERECHOS DE SERVICIOS DE CONTROL

0.2 % PARA DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION [~
DF LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCI

05 % PARA LA DELEGACION ESIADO DF MEXICO DF 1A CAMARA MEXICANA D TA
INDUSTRIA DE LA CONSIRUCCION

Y LA TESORERIA MUNICIPAL REINTEGRARA EL REMANENTE, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
$821.74 (ochocientos veintion PESOS 74/100 M.N.). MAS LOS INTERESES GENERADOS EN LA
CUENTA BANCARIA, A LA CAJA GENERAL DE GOBIERNO DFL ESTADO DE MEXICO.

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 66800
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“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".
ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO DEL DE EGRESOS DEL DEL
ESTADO DE MEXICO (FORTALECER EL EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL) 2025

Denominacién detproyecto | (PO Se | Morto

MANTENIMIENTO, INSTALACION Y | CONTRATO | $3803660.10 | $3.793277.31
AMPLACION DEL SSTEMA DF VIDEO
VIGILANCIA (SVV] C2 DEL

AYUNTAMIENTO DF OZUMBA. I

. $380346000 | SI7ZTH |

ES DE IMPORTANCIA CITAR QUE PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA SE
REALIZARON RETENCIONES DEL 2.0%, 0.2% Y 5.0% A CADA OBRA, RESULTANDO UN IMPORTE
TOTAL DE:

Ferae o RETENCIONES.

{ 2.0 % POR DERECHOS DE SERVICIOS DE CONTROU

0.2 % PARA DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
'DE LA INDUSTRIA DF LA CONSTRUCCION.

05 % PARA LA DELEGACION ESTADO DE MEXICO DE LA CAMARA MEXICANA DE LA |
INDUSTRIA DE LA CONSIRUCCION

- Y LA TESORERIA MUNICIPAL REINTEGRO EL REMANENTE, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
$10,382.79 (diez mil frescientos ochenta y dos PESOS 79/100 M.N.), AL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLCA, A LA COORDINACION DE FONDOS Y SUBSIDIOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO.

RECURSOS PROPIOS (RP) 2025

| ELABORAC DL PROYECTO
PARA LA REHABITACION  DEL
MERCADO MUNICIPAL

REABIITACION  DE  CAMINO
MIGUEL DE LA MADRID EN SAN
LORENZO TLALTECOYAC.
MUNICIPIO DE OZUMBA

Plaza de la Constitucién No.1  Ozumba, Edo. de México C.P. 66800

3 ESTADO G AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL

:?:E‘;'o"ggi &AEXICO SN ) ozumea be AATE

MEXICO BRSO Z& 2025-2027

Pluestin Ticrra, Plucilio Crgullo, Pluestio Compromiso
2026, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNIGIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO™.
Denominacitn del Proyecto i " :“" |*'v Conkolade
REHABIUTACION  DE  CAMINO | CONIRAIO
ALOTEPEC EN  SAN LORENZO

TALECOYAC,  MUNICPIO  DE
OruMBA

$ 44149080 $441.49080

" $1,052,981.40 $1,052,981.60

ES DE IMPORTANCIA CITAR QUE PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA SE
REALIZARON RETENCIONES DEL 2.0%, A CADA OBRA, RESULTANDO UN IMPORTE TOTAL DE:

T i T RETENCIONES
2.0 % POR DERECHOS DE SERVICIOS DE CONIROL

SIN MAS POR EL MOMENIO AGRADEZCO LA ATENCION QUE BRINDE A LA PRESENTE,
QUEDANDO A SUS ORDENES,

ATENTAMENTE

< e Ty
- ING. ARQ. ORLANDO LOZADA M
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, /-

CephecdiniConmecation

Plaza de la Constitucién No. 1  Ozumba, Edo. de México C.B 56800
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algdn comentario.

Sin mas comentarios al respecto el presidente solicita sea sometido a votacion el punto
expuesto.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal En Abstencion
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora En abstencién
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora En Abstencion
C. Sergio Gonzalo Bello Yafez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora En Abstencion
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.
El secretario informa al presidente, que el punto cuatro fue aprobado por mayoria de votos y

ha quedado substanciado.

1. Anadlisis discusién y en su caso aprobacién de los siguientes puntos:

e REPORTE ANUAL DE DESEMPENO REGULATORIO DEL PROGRAMA
ANUAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE OZUMBA 2025;
EMITIDO POR LAS DIRECCIONES DE ECOLOGIA, CAMPO, SERVICIOS
PUBLICOS Y TESORERIA MUNICIPAL;

e RESUMEN REPORTE ANUAL DE DESEMPENO REGULATORIO DEL
PROGRAMA ANUAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE OZUMBA
2025;
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*2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

AREA: MEJORA REGULATORIA

NO. DE OFICIO: CGMMR/OZU/360/2025
"ASUNTO: PUNTO DE CABILDO

Ozumba, Estado de México a 19 de diciembre de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ

i SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso reciba un cordial saludo, al tiempo que, con
fundamento en lo estipulado en los articulos 23 fraccién IV de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; 23 fraccion VI del Reglamento para la
Mejora Regulatoria de Ozumba, Estado de México: 31 fraccion | Bis de la Ley Organica
Municipal del Estade de México, solicito a Usted tenga a bien incluir en la proxima sesion
de cabildo para su analisis, discusion y, en su ¢aso, aprobacién de los siguientes puntos:

-Reporte Anual de Desempefio Regulatorio del Programa Anual Municipal de
Mejora Regulatoria de Ozumba 2025, emitido por las direcciones de ecologia, campo,
servicios publicos y de Tesoreria municipal.

-Resumen, Reporte Anual de Desempeifio Regulatorio del Programa Anual
Municipal de Mejora Regulatoria de Ozumba 2025.

Mismos que adjunto al presente para su lecturay revisién, de igual manera los remito
— al correo electrénico institucional secretario@ozumba.gob.mx y al correo electronico alterno
secretariadelayuntamiento25-27 @hotmail.com para los efectos a que haya lugar.

En ese tenor, le solicito tenga a bien remitir a esta Coordinacion el correspondiente
punto certificado de cabildo, a la brevedad posible, para informar a la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria (CEMER).

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando a‘ sus 6rde‘r3§§‘ para

cualquier duda o aclaracion que al respecto se suscite. ST ‘ ' 3 “,;
” NTE
ey,
< "%

£

LIC. MARIA %
COORDINADORA GENERALMU . DE A
DEL AYUNTAVUENFO DE 67 UMBAESTA

B

; PR ESIANDS
MEJORA MEGULATORIA

AL

Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMDR: REPORTE ANUAL DE METAS DE DESEMPENO REGULATORIO

Dependencia/Organismo Descentralizado (clave y nombre): NO1 Direccién del campo
Responsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia: Ariana Cecilia Torres Rivera
Fecha de Elaboracion: 10 de diciembre 2025 Fecha de Aprobacién en el Comité interno: 11 de diciembre de 2025
Total, de tramites y/o servicios de la Dependencia Municipal: 3 _Nimero de tramites prioritarios para 2025: 1 Bropuesta No,_
| T "7 Meta Anual ST o
| codigo Unidadde | Formula Unidadde | __programada | Metadousl T
! | B R _Q;M__g(zsi % | cumplida | % i
i ; | ejora
| | i | {sin disminucién de requisitos)
D20 | Constancia de SSE&‘)“;‘:’:{;ab' Constanciade | ., Lo {00 ' - “5°"dt‘l‘:iesc"“
25701 | Productor | productor | ‘ -Comprobante de domicilio
| l 1 ’ -documento que acredite la posesién y/o
{ 2 I - = l P 2dad del terreno
‘ Codigo u:::::’:e i Formula ”~—::::;ld4:e g m: Meta Anual Proceso con Mejora
| Con mejora
- f (con disminucio isi
DC/20  Constancia de ;:;‘uT:,hfgéab- Constancia de 264 | 100 174 66% ! uc_l::::e requishos) 1
25701 | productor productor | Comprobante de domicilio |
-documento que acredite [a posesion y/o |
‘ ! : S . propledad delterreno |

S e
a Municipal I to;r&iﬁadw”r‘

: o, ~
| Observaciones R A N
| Nombre, Firma yGargo de qu'&@g U 19 pal de Mejora Regulatoria
| N ‘ ’ Z; 2
TENTO CONEY

__-\ - Y
C. ARIANA ’C%LLIA TORRES RIVERA-—
Directora del Campa [ LI C O 1

TORRES RIVERA { g‘ =
ctora del Campo JE ‘
AYURTANIEATO (ONSTITUCION
MEJORAVEGHT A~ o
Plaza de la Constitucién No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tale - AA7.Q7-.01.04 # Q7 07.8.28.14 wrarw nznmwha oenh my
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3 RAMDR: REPORTE ANUAL DE METAS DE DESEMPENO REGULATORIC

ependencia/Organismo Descentralizado (clave y nombre): ____ DIRECCION DE _ SERVICIOS PUBLICOS. ————————— .
ecponsable y/o Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia _Ing. Juan Carlos Martinez Benitez
echa de Llaboracion 10/12/2025 i Fecha de Aprobacion en el Comité interno: _10/12/2025
otal, de trimites yfo servicios de la Dependencla Municipal: & Ndmero de trdmites prloritarios para 2025: 3
Onisde o ‘Mata Anual Programada Meta Anual ! . o
Unidad de medida {_——1"—_‘ { roceso Actua
codigo phsmesiz Formula r x |o =
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El presidente menciona a los integrantes de cabildo, si alguien tiene alguna observacioén al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

Sin més comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacién de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal En abstencion
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora En abstencion
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora En abstencion
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora En abstencion
C. Yareli Gonzéalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por mayoria de votos.

o Andlisis, discusién y en su caso aprobacion de LA PROPUESTA PARA QUE EL C.
RICARDO MARQUEZ AVILES OCUPE EL CARGO DE JUEZ CIVICO;
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal

AREA: Area Administrativa
NO. DE OFICIO: PM/OZU/01988/2025
ASUNTO Punto de Cabildo

Ozumba, México a 30 de diciembre de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE OZUMBA
PRESENTE

Por medio de este conducto solicito a usted gire sus instrucciones a quien
corresponda a fin de que pueda integrar como punte de orden del dia lo siguiente:

* Analisis, discusion y en su caso aprobacion de LA PROPUESTA PARA QUE
EL C. RICARDO MARQUEZ AVILES OCUPE EL CARGO DE JUEZ
CIVICO; :

El encarge mencionado sera hasta por un periodo de 60 dias a partir de Ia fecha de
la aprobacién, lo anterior, motivado y fundamentado en el examen médico que
presenta la titular del area a ocupar que, por motivos de salud se encuentra bajo
incapacidad médica, misma que da inicio el presente dia y hasta que la situacion o
requiera. ?

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier duda o aclaracion.

ABTEN

EENTO Cox s

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA — 125 4527

PRESIDENTE CON ﬁucngmimaumcm:'- NTCTRA]
DEL MUNICIPIO DE OZUMBA

C.c.p Archivo
RVV/milg

Pilaza de la Constituciéon No. 1 Ozumba, Edo. de México C. B b6800
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El presidente menciona a los integrantes de cabildo, si alguien tiene alguna observacién al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

El presidente manda un saludo a la Juez Civico Elizabeth, esperando su pronta recuperacion.
Sin mas comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal En abstencion
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora En abstencion
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora En abstencién
C. Sergio Gonzalo Bello Yafez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora En abstencion
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto seis fue aprobado por mayoria de votos.

« Andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la APROBACION PARA LA
EROGACION DEL GASTO, DE LO PRESUPUESTADO EN EL EJERCICIO FISCAL
2025 Y REMANENTE DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) HASTA POR LA CANTIDAD
DE $1,624,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL 00/100 M.N.)
PARA LA ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA EQUIPADA Y HASTA POR LA
CANTIDAD DE $401,360.00 (CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
00/100 M.N.) PARA LA ADQUISICION DE UNA CUATRIMOTO.
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Dependencia:  Tesoreria Municipal
Nam. de oficio:  TM/OZU/981/2025
Asunto: Solicitud de acuerdo de
cabiido.

Ozumba, Estade de México, a 10 de Diciembre de 2025.

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
PRESENTE.
AT N. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ'
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Con el gusto de saludarle y, asimismo, le solicito atenta y respetuosamente tenga a bien girar sus apreciables
instrucciones a quien corresponda a efecto de someter a consideracion, analisis, discusién y en caso aprobacion
en sesidn de cabildo, lo siguiente:

< La aprobacion para la erogacion del gasto de o presupuestado en el Ejercicio fiscal 2025 y remanente
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN), hasta por la
cantidad de $1,624,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) para
la adquisicion de una ambulancia equipada para su adscripcién a la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, y hasta por la cantidad de $401,360.00 (CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS 00/100 M.N.) para la adquisicién de una cuatrimoto, para su adscripcion a la Direccion
de Seguridad Publica Municipal.

Sin otro particular por €l momento, y por la respuesta que, se sirva brindar al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE

Edpar Sdnchey Rive

TESORERO MUNICIPAL

'I'ESOI?‘.‘.‘PU‘ T\’U‘J(‘h" L

C.C.P. EXPEDIENTE/MINUTARIO
ESRfsuvm*

Plaza de la Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.B 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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El presidente pregunta a los integrantes de cabildo si tienen algn comentario al punto antes
expuesto.

Por instrucciones del presidente se da paso a la votacidn del punto expuesto.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yéafiez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora A Favor

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cuatro fue aprobado por unanimidad y ha
guedado substanciado.

o Anélisis Discusién y en su caso aprobacién de la PROPUESTA PARA QUE EL C.
BRANDON BASURTO BURGOS SEA NOMBRADO COMO ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL;
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
AREA: Area Administrativa
NO. DE OFICIO: PM/OZU/01169/2025
ASUNTO Punto para sesion de cabildo

Ozumba, México a 09 de diciembre de 2025

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Por este medio solicito a usted sea incluido como punto dentro de la orden del dia de la
proxima sesion de cabildo lo siguiente:

e Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la PROPUESTA PARA QUE EL
C. BRANDON BASURTO BURGOS SEA NOMBRADO COMO ENCARGADO
DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

Sin otro particular me despido de usted, quedando a su disposicién para cualquier duda o

aclaracion.
ATENTAMENTE
et Orgul, ””Pslm
«.\\i\‘ : 2 4?‘{9-@
&/ . -
= 4 b } %
C. RICARDO V, ‘%w E&BA
PRESIDENTE CON INAL MUNIGIRAL(ciova1 2025 2007
DEL MUNIZIPIO DE OZHMES, N C1A MUNICIPAL
C.c.p Archivo
RVV/mitg

Plaza de la Constituciéon No. 1 Ozumba, Edo. de México C.P. 56800
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El presidente menciona a los integrantes de cabildo, si alguien tiene alguna observacién al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

Sin mas comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal En abstencién
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora En abstencion
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora En abstencion
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora En abstencion

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por mayoria de votos.

e Anélisis, discusibn y en su caso aprobacion de LAS PROPUESTAS DE
REGULACION (MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS AREAS DEL
AYUNTAMIENTO 2025-2027, MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE OZUMBA 2025-2027 Y EL REGLAMENTO INTERNO
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION);
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OZUMEA DE ALZAT,
335207 '_‘ ,%J DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

/I 28 AREA: MEJORA REGULATORIA
0 NO. DE OFICIO: CGMMR/OZU/351/2025
ASUNTO: PUNTO DE CABILDO

Ozumba, Estado de México a 02 de diciembre de 2025

/MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tiempo que, con
fundamento en lo estipulado en los articulos 23 fraccion | de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; 43 segundo parrafo del
Reglamento para la Mejora Regulatoria de Ozumba, Estado de México; 31, 31
fraccion | Bis de la Ley Organica Municipal del Estado de México, solicito a Usted
tenga a bien incluir en la préxima sesion de cabildo el siguiente punto:

Analisis, discusién Y, en su caso aprobacién de las siguientes
de

prop R iones:
v Manual de organizacién de la Presidencia
v' Manual de organizacién de la secretaria del Ayuntamiento
v M | de organizacién de la Dir i6n del Campo
¥v" Manual de organizacién de la Dir i6n de Comunicacién Social
¥v" Manual de organi de la Dir i6n de Cultura
v" Manual de organizacién de la Direccién de Desarrollo Econémico
v" Manual de organi ion de la Dir i6n de Desarrollo urbano
v" Manual de or izacion de la Direccion de Desarrollo Social y Bienestar
v Manual de orgamzaclén de la Dlracclon de Gobierno
v' Manual de or ién de la Di de Ecologi:
v de or izacion de la Di 6n de Edu i6
v M. de or izacion del Insti icipal de la Mu;er
v de or i de la Di én juridica
v M 1 de or izacion de la Dir ion de Recursos Humanos
v/ Manual de organizaciéon de la Coordil ion General i de
Mejora Regulatona
v de or ion de la Dir ion de Dir ion de Obras Pu
v de or de la Dir i6n del Organo Interno de Control
v de or i6n de la Coordinacién de P ién Civil
v de or izacion de la Di ion de Salud
v M de or de la Dir ion de Seguridad Publica
v N de or ion de la Dir ion de Servicios Pablicos
¥~ Manual de organizacién de la Tesoreria Municipal
¥" Manual de organizacién de la Unidad de transparencia y Acceso a la
Informacién Publica
A de i6n de la Dir ion de Turismo
v ranual de organlzaclérh de la Unidad de Informacién, Planeacién,
Pr J 1.
v' Manual de orgaynizacién de la Unidad de Control y bienestar animal
v de or de la Dir ion de Gobierno Digital
v de or i i de la Di de

A

Reglamento Interno de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Pr gl y

¥ Manual General de Organizacién de la Administracion Publica
Municipal de Ozumba 2025-2027

Mismos que adjunto al presente para su lectura y analisis, de igual manera
los remito al correo electrénico institucional secretario@ozumba.gob.mx y al correo
electronico alterno secretariadelayuntamiento25-27@hotmail.com para los efectos

a que haya lugar.

Una vez que las regulaciones en comento sean aprobadas por el cabildo, le
solicito tenga a bien remitir a esta Coordinacion el punto certificado de cabildo a la
brevedad posible e informe a la suscrita en que fecha y en que nimero de gaceta
fueron publicadas.

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando a sus
ordenes para cualquier duda o aclaracion que al respecto se suscite.

s Qren

A‘rENT TE

RCES CARBAJAL
. DEMEJORA REGULATORIA
ABA. ESTADO DE MEXICO.

LIC. MARIA GUAI
COORDINADORA GENERA
DEL AYU VTAMI'_NX‘O [n’ om;

Plaza de la Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx 2de2
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La reproduccién total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el
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PRESENTACION.

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la cil ia para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se i en i y . que sirvan
para sati las pri i de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacién de la Unidad de control y bienestar
animal”, con la finalidad de proporcionar una vision conjunta, precisando las
funciones encomendadas a cada unidad administrativa para deslindar
evitar i 'y detectar omisi = ala
correcta de las labores encomendadas y propiciar la uniformidad en el trabajo,
facilitar el r Yy ccion de orientar al de nuevo
ingreso para facilitar su, [qu)mq&acién"a las qi§ﬁnﬁs unidades' administrativas,
1 i c asi como

propiciar el delos

T S o

guiar el desel es publicos en un

El presel anual cor la base 'legal,que. norma la actuacion de la

Administra Publica Municipal de"Ozumba, asi mismo tiene como objetivo ser

una herramienta o instrumento de consuita permanente, que permita describir la
izacit y areas ini i que la

las tareas especif 5 il yla i i a

cada miembro que lo integra.

Nuestra Tiera, Nuestro Orgulls, Wucstro Compramice
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1. ANTECEDENTES.

Al margen de contar con i i que y ala ion del
bienestar animal, se requiere una actualizacion constante de los métodos que
provoquen la inconciencia y muerte para cada especie, por ello desde 1995 la
Norma Oficial Mexicana NOM-033-ZOO-1995 establecio el termino Sacrificio
Humanitario como definicion para dar muerte a los animales con las normas
establecidas para ello, los comentarios recibidos en la consulta publica de la
Comision Federal de Mejora Regulatoria, fueron analizados por el Grupo de Trabajo
encargado de elaborar el Anteprvyecm de Modificacion a la citada NOM del

édeP i0 i del Comité C ivo Nacional
de Normalizacion Agroalimentaria, el cual estuvo integrado por las dependencias e
con el fin de criterios claros sobre los téminos entre los

que se sustituia el de saA:rmdu humanitario por matanza establecidos ya en la
Norma Oficial Melu:ana NOM-033- SAGIZOO’QGM Publicada en el mano oficial de

»’"

articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, afecto
de alos ani como seres si y por lo tanto sujetos de un trato
digno.

A partir del 18 de Agosto de 2021 se convirtié en ley que cada uno de los 125
municipios del Estado de México cuente con una Unidad de Control y Bienestar
Animal

Para el afio 2024, durante la administracion 2022-2024, se tienen los primeros
indicios de una Coordinacion de Proteccién animal, para la administracion act“"

Thasta Tiva, Tuato Orgals, Tt (onfndi 'ﬁz

2025-2027 mediante voto unanime por parte de cabildo se nombra a la Unidad de
Control y Bienestar Animal.

. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Enla Ley Organica Municipal.

* Libro sexto del Codigo para la biodiversidad del Estado de México.

* Ley protectora de Animales del Estado de México.

* Reglamento interno Municipal.

* NOM-011-SSA2-2011 Para la prevencion y control de la rabia

* Norma Oficial Mexicana NOM-033-SAG/ZO0-2014 para el control animal.

+ Nomma Oficial Mexicana NOM-051-ZO0-1995 para movilizacién de animales.

* NOM-033-SAG/ZO0O-2014 meétodos para dar muerte. a los animales

domesticos y silvestre.
. PROY-NGM—OZB SSA2 2014 para la preve 6n y control d¢ 2 | irosis en
el humangl )
_ ./

Nuestra Teva, Tuestro Ongllo, Yuestuo (Compromiso
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mn. ATRIBUCIONES.

GACETA DEL ESTADO DE MEXICO MARTES 17 DE AGOSTO 2021.
CAPITULO SEXTO.

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL, Y DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL .

Articulo 124 Bis. - En cada municipio se establecera una Unidad de Control y
Bienestar Animal, la cual tendra las siguientes funciones:

k D

y aplicar pl d
gatos de compaiiia y en situacién de calle;

de perros y

de los

VL. Control poblacional de perros y gatos en situacion de calle; por medio de la
esterilizacion

Articulo 124 Ter. - Para el cumplimiento de sus funciones debera realizar las
siguientes acciones:

I Coordinar,

control y
Consejo Municipal.

y difundir la 6n de de
de calle,

animal en en el

1N Atender y canalizar los reportes de maltrato animal en situacion de call“""

i i
- -
st T, Tt Ol s i '3"%‘

A~

n. ATRIBUCIONES.

GACETA DEL ESTADO DE MEXICO MARTES 17 DE AGOSTO 2021.
CAPITULO SEXTO.

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL, Y DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL.

Articulo 124 Bis. - En cada municipio se establecera una Unidad de Control y
Bienestar Animal, la cual tendra las siguientes funciones:

I D

y aplicar progi as d de perros y

gatos de compaiiia y en situacién de calle;

responsable de los

V1. Control poblacional de perros y gatos en situacion de calle; por medio de la
esterilizacion.

Articulo 124 Ter. - Para el cumplimiento de sus funciones debera realizar las
siguientes acciones:

I Coordinar, y difundir la 1 de de

control y animal en de calle, en el

Consejo Municipal.
1. Atender y canalizar los reportes de maltrato animal en situacion de eall“‘ "’
= i

%
“an

Tuestea Tieve, Tluesteo Orgulls, ucstro Compromizo
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n Aplicar y atender la normatividad en materia de control y bienestar animal,

con el objetivo de garantizar la proteccién a los animales de compaiiia en situacion
de calle, y demas animales a que se refiere el articulo 6.3 del Codigo para la
Biodiversidad del Estado de México.

. Establecer un plan de trabajo anual, mismo que se pondra a consideracion
del Consejo Municipal de Control y Bienestar Animal durante el mes de enero de
cada afio;

V. Contar con las medidas de control en sus es
y en la implementacion de acciones de control animal;

VI.  Disponer de un equipo que, proporcione servicio medico veterinario de
manera rutinaria;

VIl.  Habilitar unidades en desuso para la instalacion de unidades moviles de

de de ia y en si i0 calle.

IX. Cont: o é parala de acciones
de control

X. Contar con equipo y medidas de control itario en las

moviles, o en paralai ion de i de control animal

XI. Disponer de un equipo que proporcione servicio médico veterinario de
manera rutinaria en unidades méviles o instalaciones.

XIl.  Esterilizar a diez por ciento del total de animales en situacion de calle
anualmente.

. 1
DTS,
=3

IS
Tuesta Tiva. Tusto Ouguls, Thuct Gt o
|

A

Para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de las dependencias de la

publica i y solicitar ién de otras de

gobierno, iniciativa privada o de la sociedad civil.

Articulo 124 Quater. - Para ser titular de la Unidad Municipal de Control y Bienestar
Animal, se requiere, ademas de los requisitos del articulo 32 de esta Ley, contar con
Licenciatura y Cédula en ici i -] ion que se

relacione con el conocimiento del cuidado y manejo de animales.

Articulo 124 Quil ies.- Cada { un Consejo Municipal de
Proteccion y Bienestar Animal, con funciones de ¢rgano de consulta para la

, ¥ ejecucion de acci necesarias para la atencion de los
asuntos relacionados con el control y bienestar animal.

Articulo 124 Sexies - En la i ion del Consejo Mu se debera

la inclusion de personas con experiencia en materia de cuidado animal y aquellas
provenientes de org iones edad civil que realicen acciones en pro
del cuidado a ) WUAD )

I Emitir opiniones sobre las acciones a realizar en materia de cuidado animal
en situacion de calle, las cuales deberan ser atendidas por la titular o el titular de la
Unidad de Control Animal;

. Emitir opiniones para la mejora continua en las actividades que realice la
Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal

ARTICULO SEGUNDO. - Se reforman los articulos 235 Bis y 235 Ter, del Cod

Penal del Estado de México, para quedar como sigue: 3"" 4
-
Tuesta Tiva, st Onguls, Tacsro (omgronie a
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Articulo 235 Bis. - Comete el delito de maltrato animal, el que cause lesiones

dolosas a cualquier animal que no constituya plaga, con el propésito o no, de
causarle lamuerte y se le impondra pena de seis meses a cuatro afios de prision y

de ciento cincuenta a trescientos dias multa.

A quien realice actos erdticos sexuales a un animal o le introduzca por via vaginal
o rectal el miembro viril, cualquier parte del cuerpo, objeto o instrumento, se le
impondra una pena de seis meses a cuatro afios de prision y de cincuenta a ciento
cincuenta dias multa.

La pena contenida en el presente articulo se incrementara hasta en una mitad
cuando el maltrato animal sea i ylo dif i

Articulo 235 Ter. - A quien cause la muerte no inmediata, utilizando cualquier medio
que prolongue la agonia de cualquier Il plaga, selei

una pena de tres a seis anos de prision y de doscientos a cuatrocientos dias multa.
en ?sb qqn hasta en una mitad cuando

tulo se.i
F
4

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. - Los Ayuntamientos contaran con un plazo de un afio para
habilitar las Unidades de Control de Bienestar Animal.

ARTICULO CUARTO. - Se derogan las disposiciones que se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

\ | £ ¢
S,

S

“BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA 2025”
TITULO OCTAVO
DEL CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Articulo 131.- EI icipio velara por los de los anil de Lt
domeésticos, haciendo hincapié en que los animales silvestres no sean conservados
en cautiverio, previniendo el trafico ilegal en el municipio; de la misma manera

ay i a los que se en la calle, vialidades y/o
terrenos baldios en situacion de abandono asi como los que se encuentren en
domicilios particulares en de maltrato en inacién con icipi

eil i que cuenten con re para pon: a salvoy en un lugar seguro.

situaciones de peligro para los
icipio por agresion animal. En ese
Qque no tengan el debido registro y

y cuidado en

Control y Bienestar

1. D y aplicar de ilizacion pe de perros y gatos de
compania y en situacion de calle;

Il. Promocion de la educacion y cultura de la convivencia responsable de los
animales de compaiiia;

ll. De vacunacién y esterilizacion;

IV. Rescate y p i6n de los ani en viali ituacion de y

maltrato; ~“

lg,,

= -l

=T
o

{
A
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V. Crear un registro de ani enel icipio que permita ider

VI. Respuesta a situaciones de peligro por agresion animal

VII. Rescate de animales silvestres y entrega a las autoridades competentes para
su resguardo.

VIII. De difusién, pi i6n y fomento de ion de

IX. C itacion para la p ion del bi animal;

X. Control poblacional de perros y gatos en situacion de calle; por medio de la
esterilizacion.

XI. Garantizar que los animales reciban un trato comprensivo y acorde a su
naturaleza.

XIl. Asegurar que los animales tengan acceso a alimentacion e hidratacion

XIIl. Prohibir, golpear, arastrar

o hacer ngrél' a los anim_ges de forma
desconside 1 :

XIV. Establecer organizaciones dad civil que quieran proteger animales

a Ley de Proteccion de Animales

XV. Establecer que los propietarios de los animales son responsables de los
perjuicios que ocasionen sino se alimentan o vacunan de forma oportuna y
sistematica.

XVI. Crear las condiciones de gestion con municipios, alcaldias, federacion y
Estados para la atencion y control de animales feroces y/o agresivos.

Articulo 133.- Para el cumplimiento de sus funciones debera realizar las siguientes

acciones:

S,
R

, . TS
Tussta Tiema, Tucsto Orgull, Tust Compromi @

I.C inar, izar y difundir la ion de progr de control

y animal en sif on de calle, a en el pectivo Consejo
Municipal.

Il. Atender y canalizar los reportes de maltrato animal en situacion de calle;

IIl. Aplicar y atender la normatividad en materia de control y bienestar animal, con
el objetivo de i la ion a los ani de fiia en sil ion de

calle, y demas animales a que se refiere el articulo 6.3 del Codigo para la
Biodiversidad del Estado de México.

IV. Establecer un plan de trabajo anual, mismo que se pondra a consideracion del
Consejo Municipal de Control'y Bienestar Animal durante el mes de enero de cada
afo;

V. Contar con las medidas adecuadas de control sanitario en sus instalaciones y en
la implementacion de acciones de control mimal;"’

VI. D de manera
rutinaria;

VII. Habili | la_instalacion de unidades moéviles de
esterilizacio ‘en situacion de calle.

VIIl. Creal ‘; condiciones'p e a
necesidades de cada municipio en materia de control poblacional animal.

méviles que determinen las

IX. Contar con personal médico il para la ion de de

control animal. X. Contar con equipo y medidas adecuadas de control sanitario en

las unidades moviles, o en i para la on de i de
control animal

XI. Disponer de un equipo que proporcione servicio médico veterinario de manera
rutinaria en unidades moviles o instalaciones.

Tuesta Tiewa, Nuestro Owgull, Tlucsto Compromdsn
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XIl. Esterilizar a diez por ciento del total de animales en situacion de calle

anualmente.

Xlll. realizacién de operativos contra la venta ilegal en via publica y detectar
anomalias en establecimientos y puesto fijos o semifijos.

XIV. Retiro de animales.

Para el imi de sus i podra auxiliarse de las dependencias de la
administraciéon publica municipal, y solicitar ion de otras ias de
gobierno, iniciativa privada o de la sociedad civil, asi como de la Ley de Proteccién

de Animales del Estado de México, reglamento de las mascotas y demas leyes
aplicables.

Articulo 134.- El Codigo Penal del Estado de México establece penas para quienes
cometen maltrato animal

Tucstea Tievea, Tuestro Ongullo, Tlusstro (ompromizo

A 00

. ESTRUCTURA ORGANICA.

1. UNIDAD MUNICIPAL DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL
1.1 Coordinacion de la Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal

V. ORGANIGRAMA.

COORDINACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Nuestea Tievea, Tluestro Ongutlo, Hucstro Compromiso
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VL. OBJETIVO Y FUNCIONES

1. UNIDAD MUNICIPAL DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Objetivo
Promover acciones e involucrar a la comunidad para fomentar la responsabilidad
sobre el bienestar de los animales.
Funciones

> Recibir las denuncias, sobre el maltrato animal y darles seguimiento a los

imi ios, para la'i d de los animale

Realizar esterilizaciones para prevenir que siga creciendo la poblacion de
estas especies animales coadyuvando en el control de la rabia y ofras

v

enfermedades.

> Pmrﬁ&‘@de Ia ed|

de los

or agresion anima

» Rescate de animales sil yentregaalas i para

su resguardo.

v

De difusion, p ion y fomento de ion de
Capacitacion para la promocion del bienestar animal
Control poblacional de perros y gatos en situacion de calle; por medio de la

v

v

esterilizacion.

v

Garantizar que los animales reciban un trato comprensivo y acorde a su
naturaleza.

Asegurar que los animales tengan acceso a alimentacion e hidratacion ~‘"" 4 /]
1= -
| =~

Tusta Tima, Testo Orgul, Tacst Gomprmi Y
_
27

v

v

Prohibir golpear, arrastrar o hacer correr a los animales de forma
desconsiderada.

> izaci dela i civil que quieran proteger animales
y que cumplan con los isif que la Ley de 6n de

Animales del Estado de México y demas leyes aplicables.

> que los i de los ani son de los

que i sino se ali o vacunan de forma oportuna y
sistematica;
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.1 COORDINACION DE LA UNIDAD DE MUNICIPAL DE CONTROL Y
4 "' " BIENESTAR q‘uu. Y

Objetivo

Proteger la del ipio de

ntivas, programas de

Ozumba
ion, vigilancia y entizacion ciudadana, promoviendo una
convivencia armonica entre las y los ani ala

estatal y federal vigente.

Funciones

»Disefar e i de control i de ani de

compafiia, especialmente perros y gatos, mediante campafas de
10 y
v,
[ e
=S J

Tuesta Tievea, Tuesto Onglls, Tlucstro Compromiso “an”
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» Realizar op de captura,

guardo y ion de animales en situacion
de calle, riesgo o maltrato, garantizando su trato digno conforme a la Ley de

Proteccion a los Animales del Estado de México.

» Supervisary en fi los i ipales d d
al resguardo temporal de animales (centros de control, albergues u otros),
ok ici d das de higiene, ali i6n y cuidado.
> Atender ias ciudad: ionadas con maltrato animal, animales
g o en i on con las ites
y siguiendo los i
» Promover P de i i6n y educacion en materia de tenencia

responsable, prevencion del maltrato animal y respeto hacia todas las

en con ya iaci civiles.

> Vigilar el cumplimiento de la normativa local y estatal en materia de proteccion

y bi animal, prop: i © medidas i cuando se

salud, medio

ambiente, eccion Ci dad publice nizaciones no
gubernam las acciones de
contro

» Llevar dos, esterilizados,
vai denuncias y acciones realizadas por
la Unidad.

» Fomentar la adopcié P de ani d
p de evaluacio imi y ibilizacion de los

» Participar en la ion de reg , li i y politicas publicas

relacionadas con la proteccion animal a nivel municipal

» D todas aquellas funcions al area de su competencia.

s‘“',‘ {
Tussta v, Thucsto Orgull, Tacstro Gompromiso
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la cit lia para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad

de vida.

En ese sentido el manual de 1a Unidad de i i 1, prog ién y
con la idad de P una vision conjunta precisar las

funciones encomendadas a cada unidad administrativa para deslindar

evitar duplicidad y detectar var a la ej

ta de las'lab comendada .\’ roporcionar la uniformidad en el trabajo,
facilitar el r'?' lamiento y“s%l‘ecc?~ def“pé al, orientar al pqe-onal de nuevo
ingreso para f: r su incorporacio i idad ini: i
propiciar el mejor aproy ) e oS r¢ humanos y materiales, asi como
guiar el de: pefio’ de las activi tidianas de los servi s publicos en un
marco de

El presente Manual contiene la base legal que norma la actuacion de la Unidad de

), p

x 6n y evaluacion de Ozumba, asi mismo tiene
como objetivo ser la her i o il de I que

permita ibir la izaci i y areas admini: i que
lo las tareas ifi yla i

asignada a cada miembro que lo integra.

Tuesta Tiema, Tuesteo Orguls, Tlucsto Compromise
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K ANTECEDENTES

En la necesidad de contar con un mejor nivel de organizacion que permita facilitar
las exigencias y de los i del io de Ozumba , nos
obliga a contar con herramientas e instrumentos que formalicen las funciones y

organizacion de cada area, puesto que no se contaba con informacion y datos
relacionados a la planeacion, ya que esta es la encargada de analizar la situacion,

el de obje .y el de planes y programas de accion que
sefialen como impl dichas [ ‘A partir de la Administracion 2016-
2018, se tienen indicios de los origenes de la UIPPE (Unidad de Informacion,
Plar ion, F iony ) que era una coordinacion de
planeacion.

Pero es hasta |

A 01@@’@%@€éida formalmente la Creacién de la

Unidad para s 1 raz n que motiva la elaboracién del presente
documento, dela i ion, Planeacion, magcion y Evaluacion
(UIPPE), " ) ley.

Para las @ nistraciones, 20 024 5-20 prevalece la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE).

o, <
S
Nuesta Teera, Tuestro Orgullo, Tlucstro (ompromiso mY
-

\!

1. BASE LEGAL

1. Constitucién Politica de los Estados unidos mexicanos, Diario Oficial de la
Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus Reformas y Adiciones.

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Gaceta de
Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus Reformas
y Adiciones.

3. Ley de Planeacion, Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983 y sus
Reformas y Adiciones.

4. Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta de Gobieno del
Estado de México, 2 de marzo de 1993, y sus Reformas y Adiciones.

5. Ley de Pl i6n del Estado de México y Municipios, Gaceta de
del Estado de México; 21 de diciembre de 2001, y sus Reformas y Adiciones.

6. Re ey del Estado de México y Municipios,
Gacef , 12 de agostoidel 2018, y sus
Reformas

7. Bando Municipal de. ba E de México 2025.

Tuestra Tiewa, Tacsteo Ongallo, Tucstro Compromize Y J
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Il.  ATRIBUCIONES

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS CAPITULO
SEGUNDO DE LA PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

Articulo 20.- Compete a las unidades de informacién, planeacién, programacion y

de las y publicas yalas
unidades administrativas o de los servidores publicos de los municipios, en materia
de i atica para el

I. Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion para el
desarrollo en el ambito de su competencia;

. Utilizar, generar, recopilar, y lai i6n que en materia

de pl ion para el sea de su P

nes y programas y la evaluacion de su

V. e aneacion de las areas a las que estan
a los planes de desarrollo y sus programas;
VI. Evaluarydar al de los de coordinacion y de
i 6 P! de las a su cargo;

VII. Cumplir con el Plan i de D el Plan de D del Estado de
México, la Agenda Digital, el Plan de Di i y los que
de éstos se deriven;

ViII. Reportar iodi los de la ej ion de los planes y

al Comité de ion para el D del Estado de México, con

Tuesta Tiewa, Tucsteo Orgullo, Nncstro (Gompromitn

base en la coordinacion establecida en el Sistema de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estado de México y Municipios.

IX. Las demas que se en otros

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION Y PARTICIPACION

Articulo 41.- Con el propésito de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
i en los ios de 0 icipacio

y de par seran las
i " : P ion y ion de las
i v publicas, uni inistrati y
puiblicos i dos en los i ivos, las de
dar P y evaluar la ej ion de las acci de los mismos.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIP!

CAPITULO SEGUNDO DE LA PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

ales en los cuales esté
involucrado el Municipio;

c) Elaborar en coordinaciéon con la Tesoreria el proyecto de presupuesto por
en todo la ia con los objetivos y metas

establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

d) Elaborar en su caso, las de duccién y/o izacion del Plan
de D¢ yde los anuales que conforman su presupuesto

por programas;

Tuesta Tioma, Tuesto Ongutls, Tlucstro Gompromisn "llt‘ ‘
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2025 "Bicentenario

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el
Plan de Desarrollo Municipal;

) Verificar de manera la ia del Plan y los con el

Plan de Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y

g) Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que
éstos llevan a cabo.
En materia de informacién

a) Llevar a cabo las iones ala i ion, analisis,
generacion y custodia de la io ica basica, a y aquella
generada por las distintas uni del que sea del
ambito de su competencia; Ser el canal tnico de informacion para la planeacion
entre el y las Fec y asi como, otros

tipos de usuarios que la requieran;

>citada por las
pal para apoyar

g jiencia y congruencia debida
alto grado de confiabilidad; y

d) Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y
programas, con la periodicidad que el mismo establezca.

En materia de programacién

a) Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban

integrarse al proyecto de presupuesto por programas, guarden total vinculacion y

congruencia con el Plan de D icipal y sus p y

g
%

Tuestea Tiema, Tucsto Orgule, Tucsto (ompromiso .

b) Definir las jas que daran viabilidad al imiento de los objetivos y las

metas p los prog que se derivan del Plan de D

asi como en los programas regionales en donde participe el municipio.

En materia de presupuestacion
a) Integrar en coordinacién con la Tesoreria, las dependencias y organismos que

la ion Publica i el proyecto de presupuesto por
programas;
b) Verificar y validar la calendarizacion anual para el ejercicio de los recursos
autorizados para la ejs ion de los y en el ano fiscal que
corresponda;

) Verificar, en coordinacion con la Contraloria Interna, que la asignacion y ejercicio
de los recursos se lleve a cabo en alcance.de los objetivos, metas y prioridades
s en el Plan de Desar nicipal y los i y
L 1 NUA 4

o 1 u omision que
contravenga: en © en 0 en materia de

a) Dar seguimiento en coordinacion con la Tesoreria al avance del ejercicio
presupuestal y al cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual
autorizado;

b) Ci con la ria el informe de avance
del Ejercicio de los recursos financieros que debe ser enviado al Organo Superior
de Fiscalizacion;

€) Vigilar y que las de on que realizan las

y i de la ini i Publica del Municipio, se
conduzcan conforme lo dispone la Ley, este Reglamento, otros ordenamien'os,&‘"

Sl
Tuestra Tiema, Tuesteo Ongull, Tucsteo Gomromise 53@"'
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normatividad administrativa vigente para alcanzar los objetivos del Plan de

D icipal y los autorizados; y

d) Notificar a la C ia Interna las i enel

de los objetivos y las metas, asi como en el ejercicio de los recursos asociados en

los programas.

En materia de evaluacién

a) Disefar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y seguimiento que
permita medir el fio de la Admini ion Publica ici en términos de

los resultados obtenidos en ellogro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan

de Desarrollo icipal y en los de i y corto plazo;

b) Integrar y reportar al Presidente Municipal y al Cabildo, con |a periodicidad que
) Aos princips indi

i como el avancq‘?logramético y

este determine, el informe. del
definidos en el\Plan,de, Desarro

B

presupuestal

5 que integran la
ucion del Plan de

<) Integrar em coo
Administrac

Desarrollo al, ase perior de Fiscalizacion
de la Le ? ra Local, en fo le la Hacienda Publica del
Municipio;

d) Elaborar el di de ion de la ia de del

cuando se i los y generen para la
i6 o ion de yp de acuerdo a lo

establecido en los articulos 24 y 38 de la Ley; y

e) Participar en la integracion de los informes de Gobierno que anualmente rinde el

Presidente Municipal ante el Cabildo.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Unidad de ion, F ion, F ion y ion (UIPPE).

V. ORGANIGRAMA

), -
Srad

Tuestra Tiewa, Tuesto Ongull, Tucstro Compromizo % ll" i



sommcon 30 csta00 o GACETA
MEXICO MEXICO &«
iEl poder de servir! MUNlClpAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

o
| e 7 1) ey

VI.  OBJETIVO Y FUNCIONES

1. Unidad de ion, P én, Prog y
OBJETIVO
Desarrollar el proceso de i i6 io y de
evaluacion, mediante los diversos mecanismos derivados de la gestion publica
como la gestion por yelp basado en
FUNCIONES
> Coordinar la ici de las dencia a

y actores sociales del municipio enila elaboracion del Plan de D

7

Municipal; Q:L ¥
sulta popular para

e solucion de las
demandas d ectors 0 a socit a finalidad de integrar el

> Participar en la organizacion y desarrollo de los foros de consulta popular que

permite captar los y de los sectores y grupos
de la sociedad;

> Apoyar logisticamente en las mesas de trabajo de los foros de consulta
paralai on del Plan de D

My,
Eng
Tuesta Tiema, Tuesto Orgll, Tacstro Comromizs " |

F

o

> Integrar el plan de Desarrollo Municipal con apego a la normatividad vigente;

el di dstico de la ion que pi el icipio, los foros de

consulta popular, las demandas de los diversos sectores, los grupos de la sociedad,

al igual que las i de las
Coordinar y Verificar que la on de las del Comité de
para el D Municipal, cor ia alos il de la misma

logistica, se realice en tiempo y forma;

> Apoyar logisticamente en las sesiones del comité de Planeacion para el

Desarrollo Municipal;

> Definir los li i que las i ici y

para que sus p s ' anuales basados
en los objetivos est vidos WP an de Desarrollo Mult_’ipal;
W AN)
> Revisar las

v

mos auxiliares

, racionalidad y

> Verificar que uni inis se de acuerdo a la

estructura organica autorizada;

> Contribuir, en coordinacion con las areas responsables, a que la difusion del

catalogo de tramites y servicios, se proporcione de manera veridica y clara;

> Enviar notificaciones sobre diversas incidencias del personal, justificacion de
y actas i

A
M, ¢
=85S

Tucstia Tiewa, Nuestro Orgudll, Tlucstro Gompromizo 'q‘ i
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En Materia de Programacion

> C enlai ion del

p por icipal, para
remitirlo al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM);

Coordinar la i ion de los anuales de la

v

administracion Publica Municipal;

Coordinar la ion del icipal de las areas

v

de la ini i icipal y el Prog Operativo Anual; y en caso
necesario, proponer ajustes a metas o proyectos;

v

v

Coordinar la participacion de las areas de la administracion municipal para la
del plan de D i

» Verificary analizar las o en grupo, de los

sectores de la sociedad para su inclusion en los planes de trabajo de las
dependencias municipales;

Tuestea Tioma, Tueatro Orgutlo, Tlacstro Gompromiss

=

> Dirigir los trabajos para la ir ion de los i de i del
Presidente Municipal, con base en las aportaciones y anexos de las
. A ¥ . o

En Materia de Informacion

> Fomentar las acci ias para dar limiento a las di:

legales sobre transparencia y acceso a la informacién publica municipal;

> C inar el i i de las i del comité de informacion.

> Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area
de competencia.

» Elaborar , estudios y relacionados con los servicios

que otorga el ala en i con las areas que
conforman el ayuntamiento;

> C enla ion de la propuesta de izacion y
de metas o proyectos con base en los resultados de la evaluacion;

v

Identificar los puntos criticos en la on de p y
la finalidad de instrumentar lineas preventivas y/o correctivas.

Tuestra Tieva, Tuesto Orgalls, Tlucstro Gompronise
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i

v

Solicitar a las y
auxiliares reportes de avances de metas para la evaluacion correspondiente.

v

Integrar y elaborar el documento metas Alcanzadas de acuerdo al Plan de

Desarrollo Municipal, adjunto a la cuenta publica anual enviada al OSFEM;

Al

Participar e integrar la informacion para la elaboracion de los informes de
Gobierno Municipal.

v

Vigilar los del Plan de ic con base en los
resultados del proceso de evaluacion y, elaborar la propuesta de la

actualizacion o reconduccion del mismo, ¢on apego a la normatividad
vigente,

fe informacion y

v

a, framites, servicios

a de la evaluacion y la rendicion de
cuentas mediante la elaboracion de los informes de gobiemo y difundir los

avances de los y

Tuestra Tievea, Tucstro Orgulls, Tlucstro (Gomgromizo %“‘V
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C. DOMINGA SANCJEZ VALENCIA
Segundo Regidor

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor
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Séptimo Regidor

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
Secretario del Ayuntamiento
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Tuesta, Teevea, Tucstro Ongulls, Tlucstro Gomromido



GOBIERNO DEL »

| s Praexicos M%%?g&\L QT T4,
S 2025 — Numero: Fecha:

33

N

31 de diciembre de 2025

2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

iR,

VIIl. VALIDACION
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IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién Descripcién de la actualizacién

SEPTIEMBRE 2025

Se realiza actualizacion de Manual de
Organizacién, por cambio de administracion
Con numero de oficio de liberacion
207C0318L/433/2025, por parte del IHAEM.

n s
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA 2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE TURISMO

il ™y

. q}-‘i 4 4

Septiembre 2025
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2025-2027
Direccion de Turi:

Palacio Municipal. Teléfono 597-97-6-

01-04

direc turismo2527 @gmail.com

Direccion de Turismo

Septiembre 2025

Impreso y Hecho en Ozumba Estado de México

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se del

A,
=83
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PRESENTACION

4 El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes

programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que

sirvan para sati las i I de la ion y elevar asi su
calidad de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion de la Direccion de Turismo”, con la
finalidad de proporcionar una vision conjunta, precisando las funciones
encomendadas a cada unidad ini iva para il

evitar ici y detectar omisi ly a la ejf ion correcta de las

labores encomendadas y propiciar la uniformidad en el trabajo, facilitar el
reclutamiento y seleccién de personal, orientar al personal de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a las distintas unidades administrativas, propiciar el mejor
aprovechamiento de los recursos. humanos ¥ materiales, asi como guiar el

fio de las activi idi: de los s t publicos en un marco
de orden. L) N ’:_\_‘dj? J
Una de las funciol of ion de Turismo el fomento,
promocion y pre ion de & y ici 5 comunidades que
integran al glas en pro de gafantizar una sana
convivencia

En este séntido el turismo & : 3eto tanto social, cultural y

econémico, por lo que, cuando este se desarrolla de manera adecuada hay un

impacto de manera positiva, asi como en la soci yel

Tuesta Tiwa, Tuesto Orgull, Tucsto (omgromiso
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| 1. ANTECEDENTES

Los siguients son i a partir de la administracion publica
municipal 2016-2018, forma parte de los i i il del
ayuntamiento como Direccién de Turismo. En la Administracion Municipal
20192021, bajo decision unanime de cabildo, nombra a la Coordinacién de Turismo,
asi mismo para administracion 2022-2024 conserva su nombre y su jerarquia.

En la Administracion Publica Municipal 2025-2027, se establece la Direccion de

Turismo con el objetivo de y al i como un destino
turistico, que por sus espacios y atracciones atrae a visitantes de diferentes lugares,
il al y social.

st e, Tucso Oy, Tucso Gl Zan”

r
L II.- MARCO JURIDICO-NORMATIVO
r

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

Ley General de Turismo. Diario Oficial de la Federacion, 7 de enero de 1974, y sus
reformas y adiciones.

Ley Federal de Turismo. Diario Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1992,
y sus reformas y adiciones.

Ley Organica Municipal del Estado de México Titulo V, Régimen administrativo.
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™ el 2 de marzo de 1993.
Ultima reforma POGG: 29 de abril de 2025.

Ley de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México. Gaceta
del Gobierno del Estado de México, 6 de enero de 2021, y sus reformas y
adiciones.

Reglamento de la Ley de Turismo del Estado de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, el 16 de julio de 1999

México ‘2’625,;‘

Bando Municipal de Ozumba Estado de
£y i
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.  ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TiTULO IV

REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 96. Decies. Los municipios podran establecer una Direccion de Turismo o
equivalente, cuyo titular tendra las atribuciones siguientes:
I. Impulsar acciones para el desarrollo y mejora de los centros turisticos del

Municipio;

. los i y la oferta ial del

11.Prom ei los prog y. en materia turistica

en el Municipio;

oria que faciliten la comercializacion

de los productos y servicios turisticos, bajo los principios de legalidad y equidad;

VIl. Fomentar y preservar los usos y de los pueblos originarios en el
ambito turistico y que se dentro del
VIIl.  Celebrar o i de inacié concertacion  y/o

participacion con instituciones y organismos publicos o privados, con
representantes extranjeros, en materia de fomento al turismo y desarrollo
artesanal, con apego a la normatividad aplicable;

VI. Proponer al Ayuntamiento la integracion del Consejo Consultivo é"" 4
o~ %

Municipal
Turistico y Sustentable, y =

, . TS
ucsta Tiena, Nuesto Orglls, Nacstro (omgrinisn o
I _a

IX. Las demas que le sean conferidas en su caso por el Consejo Con:

B Municipal Turistico y por el i y por las

normativas en materia de turismo y desarrollo artesanal aplicables.
Articulo 96. Undecies. El Director de Turismo, ademas de los requisitos establecidos

en el articulo 32 de esta Ley, requiere contar con titulo profesional en el area de

turismo o afin.

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025-2027 Capitulo
Octavo
De la Actividad Turistica del Municipio
Articulo 42.- El municipio de Ozumba a través de la Direccion de Turismo
implementara politicas publicas orientadas a fortalecer el desarrollo de la actividad
turistica, promover la innovacion del sector, mejorar la calidad de los servicios
turisticos y la competitividad entérminos del articulo 96 decies de la Ley Organica
y lend:i‘ 3 ntes alribucionsq{'

ales en materia turistica
en el Municipio;

IV.  Promover e implementar las politicas publicas en materia de turismo y

las priorit y i idas en el

Plan de Desarrollo del Municipio;

V.Elaborar y i un Registro icipal de Turismo

de Artesanos y el Catalogo Artesanal Municipal;

VI.  Implementar acciones de mejora regulatoria que faciliten la comercializacion

de los y servicios bajo los de Y, “" |
equidad; .~ " {
s
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Vil y pr los usos y de los pueblos or
| ambito turistico y que se dentro del
f
VIIl.  Celebrar o i de inacio ion ylo
participacion con institucit y i publicos o privados, con

representantes extranjeros, en materia de fomento al turismo y desarrollo

artesanal, con apego a la normatividad aplicable;

IX.  Proponer al A la del Consejo Consultivo Municipal
Turistico y Sustentable,

X.Las demas que le sean conferidas en su caso por el Consejo Consultivo

Turistico y por el y por las

normativas en materia de turismo y desarrollo artesanal aplicables.

Articulo 43.- El municipi ra y acciones para la

turistica, i a 3 ntajas competitivas a través de:

b) Eventos turisticos-religiosos

Fiesta Patronal de la Inmaculada Concepcion de Maria
Tradicionales Estandartes
Tradicionales gremios

Semana Santa y representacion del Viacrucis
Festival de las animas Ozumba

c) Programas Pueblo con Encanto y Ruta Sor Juana

d) Atractivos naturales
+ Paraje la olla
« Paraje la herradura
Deportivo Municipal

Tucstea Tiwa, Mo Orguls, Tacseo G

CAPITULO OCTAVO BIS

2 PUEBLO CON ENCANTO Y RUTA SOR JUANA
Articulo 44.- En conmemoracién por los festejos del Bicentenario de la
Independencia de México, la Secretaria de Turismo implemento el programa
denominado “Pueblo con Encanto” en el que reconoce a la localidades que han
preservando su riqueza cultural e histérica mostrando su autenticidad, encanto
ancestral y caracter pintoresco, siendo el Municipio de Ozumba de Alzate acreedor
a éste honorable Titulo a partir del 31 de enero del afio 2013, de la misma manera
es beneficiado al ser parte de la denominada “Ruta Sor Juana®, al gozar de los
beneficios y obligaciones que ello implica; por lo tanto queda establecido lo
siguiente:

I.No podran i las. salidas y giros comerciales
que se encuentren dentro de la periferia de las rutas consideradas como
“Pueblo con Encanto” y “Ruta’ Sor Juana’, si no @nicamente con

dela it

fijo yio semifiio en el trayecto

1ll. Para el caso de infringir las fracciones anteriores, se faculta y autoriza a la
C de Comercio, con la Direccién Juridica, Seguridad

Publica y la Coordinacion de Movilidad, asi como aquellas de las que se requiera
el apoyo, para que como medida de seguridad proceda al retiro y desalojo

de los bul fijos ylo por lo que la

garantia de audiencia se otorgara en los medios de impugnacion que se hagan

valer en su contra.

IV.Asimismo, y en términos de las fracciones que anteceden y para el caso de

ylo i i de que se realicen sin “" J
el permiso de la autoridad correspondiente, se faculta a la Direccién é “ g
de Desarrollo Urbano, auxiliado de la Direccion Juridica, Seguridad [ =2

L
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publica y aquellas dependencias de las que se requiera, para pi
imponer como medida de idad i y i en las obras

ylo trabajos que se realicen, por lo que la garantia de audiencia se otorgara

en los medios de impugnacion que se hagan valer en su contra.

Articulo 45.- La imagen urbana de “Pueblo con encanto” y “Ruta Sor Juana®, se
sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos legales en la materia.

Articulo 46.- El Ayuntamiento promovera el cuidado y vigilara el cumplimiento de
las reglas de operacion del programa de “Pueblos con Encanto” establecidas en el
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” del dia 7 de octubre de 2014 o sus analogos,

a través de la Direccion de Turismo en con las Di i de

D Urbano, E ia, Servicios Publicos, D Juridico,

Coordinacion de movilidad asi como las éreas que sean necesarias para establecer
que el arraigo y fortal el di llo turistico

que deberan dentro de lo P rime dias de i posterior a

Turismo Sostenible, y Desarrollo
itofio Quinto de Ia Ley de Turismo
Viéxico. "

la presentacion del Programa ‘Muni%pnj} de

Artesanal, v gg}i}z}:: %l ar? 0
Sostenible e €

Tuastia Tiwa, Tucstro Oguls, Nacsto (oo o
a

1. Direccion de Turismo

V. ORGANIGRAMA
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| V.  OBJETIVO Y FUNCIONES
b Objetivo
Promover e impulsar el desarrollo turistico en el municipio de Ozumba, mediante
difusion de las diferentes localidades que integran al municipio y de los diferentes

productos turisticos, asi mismo i planear y que
resalten las cualidades artesanales o tipicas de la region.

Funciones

© Brindar atencioén e informacion a los ciudadanos que asistan a la unidad

administrativa.

o los dif y enel
de Ozumba.

©O Realizar gestiones ante i i y
at asi inst ! )

en el ambito turistico y cultural. ©

P
ou.ogrg& Aumplimi

Turismo,

© Realizar el censo de artesanos del municipio, con el objetivo de obtener su
credencial expedida por el Instituto de Investigacion y Fomento a las
Artesanias del Estado de México.

© Gestionar ante la Secretaria de Turismo programas y capacitaciones para

de servicios

© Realizar un programa y ejecutarlo en la imagen, promocién y difusion de los

pr del

4
© Difundir los trabajos que hay en el icipi é“"" .
~

: ]
Tucstea Tiewa, Nuests Ongull, Nastro (Gomamizs o
F

)

© O P y i ivi para difundir e impul

turismo cultural natural y religioso.

O O i y i ivi que pl las

y costumbres del municipio.

© Las demas inherentes al ambito de su competencia.

Tucstra Tiema, Tucsto Ongulls, Tacst (oot Yy
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VII. DIRECTORIO

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
Ce de Ozumba

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
Sindico Municipal

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
‘Segundo Regidor

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
Secretario del Ayuntamiento
P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion (UIPPE)

TEC. JOHANA MARLENE TEJEDA HERRERA
Directora de Turismo

Tueatia Tiea, Tuesteo Ongalls, Tucstro Compromiso "ll“
v

VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OZUMBA

PLIC.
A . LENE TEJEDA
TITU @ AD'D ERRE
INFORMACION, PLANEACION, DIRECTORA DE TURISMO

PROGRAMACION Y EVALUACION
(UIPPE)

Nucstra Teema, Tueats Orgulls, Hacstro Pompromiso “an
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IX. HOJADE
ACTUALIZACION
Fecha de actualizacién Descripcion de la actualizacion
SEPTIEMBRE 2025 Se elabora el Manual de

Organizacion de la Direccion de Turismo.
Con numero de oficio de liberacion
207C0318L/436/2025, por parte del IHAEM

\ |/
v v
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION

Septiembre 2025
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Ayuntamiento Constitucional de Ozumba 2025-2027
Plaza de la Constitucién No.1,

Palacio Municipal

Ozumba, Estado de México.

C.P.56800.

Teléfonos: (597) 97 6 01 04 / 97 6 28 14.

Tesoreria Municipal
Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el
crédito correspondiente a la fuente.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la ci ia para que los objetivos, planes,

programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion de la Tesoreria Municipal de Ozumba

con la finalidad de proporcionar una vision j i las
encomendadas a cada unidad ini: i para i T

evitar ici y detectar isi coadyuvar a la ejecucion correcta de las
labores y propiciar la unif i en el trabajo, facilitar el
recl iento y on de p: , orientar al personal de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a las distintas unidad ini; ivas, iciar el mejor

aprovechamiento de los recursos humanos y materiales, asi como guiar el
desempefio de las actividades cotidianas de los servidores publicos en un marco de
orden.

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion de la Tesoreria
Municipal de Ozumba, asi mismo tiene como objetivo ser una herramienta o
instrumento de consulta permanente, que permita describir la estructura
organizacional, funciones y areas administrativas que la conforman, describiendo

las tareas 9 il yla i i a cada

que lo integra.

Numero:
33

L ANTECEDENTES

La Tesoreria Municipal desde sus inicios fue considera de esta manera, con el paso
del tiempo y por las necesidades que ha tenido la Tesoreria se han creado mas
areas, departamentos de control o coordinaciones, en la actualidad la Tesoreria

Municipal trabaja con la Coor de A isicit y con las de
Catastro, Ingresos y Egresos.

Cabe resaltar que todas y cada una de las areas con las que cuenta la Tesoreria
Municipal, son necesarias para darle un buen servicio tanto a la ciudadania como a
las demas areas que comprende la Administracion Puablica Municipal, la demanda
de los servicios que presta la Tesoreria Municipal aumenta a medida de las
necesidades de la ciudadania en general, por lo cual se debe de contar con gente
capacitada y comprometida al buen servicio.

Cabe mencionar que, a medida que sea necesario la Tesoreria implementara las

formas y medios para brindar un mejor servicio a la poblacion.

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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Il. BASE LEGAL

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la

Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del
Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y
adiciones.

e Ley Organica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2025. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 20 de
diciembre de 2024, No. 118, Seccion Primera, Decreto Numero 30.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio
Fiscal del afio 2025. Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 20 de
diciembre de 2024, No. 115, Seccién Primera, Decreto Numero 32.

Ley de Coordinacion Fiscal. Diario Oficial de la Federacion, 27 de diciembre
de 1978, y sus reformas y adiciones.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 26 de agosto de 2004, y sus reformas y adiciones.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 09 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.
Cadigo Administrativo del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado

de México, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas, adiciones y

derogaciones.

Ley de ili de los i Publicos del Estado de México
y Municipios. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre
de 1990, y sus reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 04 de mayo del 2016, y
sus reformas y adiciones.

* Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México, 16 de octubre de
2002, No. 77, Seccién Cuarta.

« Reglamento del Titulo Quinto del Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios Denominado "Del Catastro”. Gaceta del Gobierno del Estado de
México, 1 de enero de 2009 y sus reformas y adiciones.

* Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado
de México. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 29 de septiembre de
2013 y sus reformas y adiciones.

* Reglamento del Libro Décimo Tercero del Cédigo del Administrativo del
Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico, 22 de
diciembre de 2003.

* Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México. Gaceta de; Gobierno del Estado de México, 18 de
octubre de 2004.

« Bando Municipal 2025, Ayuntamiento Constitucional de Ozumba.

* Lineamientos Generales de Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal (FAISMUN) y del Fondo de Aportaciones para el
For imi de los icipi y las D iones Territori. del
Distrito Federal (FORTAMUN). Para el Ejercicio Fiscal 2025, Gaceta del
Gobierno del Estado de México, Numero 79, Seccion Primera, de fecha 02
de mayo de 2025.

« Manual para la ion, ion y ion de

Municipal, para el Ejercicio Fiscal 2025. Gaceta del Gobierno del Estado de
Meéxico Numero 91, Seccion Segunda, de fecha 14 de noviembre de 2024.

o
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« Manual Unico de Contabilidad Guberamental para las Dependencias y
Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México, 22 de
noviembre de 2010.

e Guia 6gica para la ion y imi del Plan de D

Municipal vigente. Gaceta del Gobierno del Estado de México Numero 91,
Seccién Segunda, de fecha 14 de Noviembre de 2024.

. ia para la ion y i6n del Sistema de Evaluacion de
la Gestion Municipal. (SEGEMUN). Gaceta de Gobierno del Estado de
México, Nimero 91, Seccion Segunda, de fecha 14 de noviembre de 2024

lll.  ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 87 .- Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos de la
administraciéon municipal, el ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes
dependencias:

Il. La Tesoreria Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Articulo 93.- La tesoreria municipal es el érgano encargado de la recaudacion de
los ingresos municipales y responsable de realizar las erogaciones que haga el
ayuntamiento.

Articulo 94 - El tesorero municipal, al tomar posesion de su cargo, recibira la
hacienda publica de acuerdo con las previsiones a que se refiere el articulo 19 de
esta Ley y remitira un ejemplar de dicha ion al i al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México y al archivo de la tesoreria.

Articulo 95.- Son atribuciones del tesorero municipal:
I. Administrar la hacienda publica municipal, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Il. Determinar, liquidar, , fit i y ini: las i iones en los
términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el

procedimiento administrativo de ejecucion en términos de las disposiciones

aplicables; “
L

%
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1ll. Imponer las i i que por i i a las

disposiciones fiscales.
IV. Llevar los i y ini i de los ings 5

egresos, e inventarios;

V.P i al ay todos los datos o informes que

sean ios para la ion del P de Egi Munici

vigilando que se ajuste a las disposiciones de esta Ley y otros ordenamientos
aplicables;

VI al iento un informe de la situacion contable
financiera de la Tesoreria Municipal;

VIl. Disefiar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y
y demas id

Vil icipar en la ion de Co ios Fiscales y ejercer las atribuciones

que le correspondan en el ambito de su competencia;
I1X. Proponer al ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables;

X. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda
municipal;

Xl. Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal;

XIl. Intervenir en la ion del icipal;
XIIl. Elaborar y mantener i el Padrén de C >
XIV. asu todos los datos oficiales que le solicitare,

para contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el

Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XV. Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones

de i con las normas que rigen en materia de control y

Numero:
33

evaluacion gubernamental en el ambito municipal; ~“ "’

XVI. Glosar oportunamente las cuentas del ayuntamiento;

XVII. Contestar oportunamente los pliegos de obser i y il que

haga el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, asi como atender
en tiempo y forma las solicitudes de informacion que éste requiera, informando al

Ayuntamiento;

Expedir copias certi de los a su cuidado, por acuerdo expreso
del Ayuntamiento y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo

Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XIX. Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcion de
convenios, acuerdos o la emisién de declaratorias de coordinacion; los relativos a
las transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional
o Estatal de Coordinacién Fiscal, o los que reciba por cualquier otro concepto; asi
como el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las autoridades
competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos

legales, constituyendo los créditos fiscales correspondientes;

XX. Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que en

materia hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado;

XXI. Entregar opor a él o los Sindi , segun sea el caso, el informe

mensual que corresponda, a fin de que se revise, y de ser necesario, para que se
formulen las observaciones respectivas.

XXIl. Las que les sefalen las demas disposiciones legales y el ayuntamiento.

\ |/
S
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Tesoreria Municipal

Objetivo
Recaudar los ingresos municipales y realizar las erogaciones que haga el
ayuntamiento; asi como cumplir en estricta ia de los d
legales vi con las i i y atri i que estas le
confieren.
Funciones
= Administrar la hacienda publica municipal, de con las
legales aplicables;
= D inar, liquidar, i y administrar las contribuciones en los
de los i juridicos i y. en su caso, aplicar el
P de ej 6n en té de las
aplicables;
= Imponer las que por a las
disposiciones fiscales;
= Llevar los regi fir y de los ing
egresos, e inventarios;
- P ionar opor al ayt i todos los datos o informes que
sean ios para la ion del Presupuesto de Egresos Municipales,

vigilando que se ajuste a las disposiciones aplicables:

=P ant al ayt iento un informe de la situacion contable

financiera de la Tesoreria Municipal;

Disefnary aprobar las formas i de avisos y
y demas documentos requeridos;
Participar en la formulacion de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones qu“‘ "’

=9 i
0
T

le correspondan en el ambito de su competencia;

Proponer al Ayur i la on de t:

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda
municipal;

Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal;

Intervenir en la elaboracion del programa financiero municipal;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes;

Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicitare, para
contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones circunstanciadas,

de conformidad con las normas que rigen en materia de control y evaluacion
gubernamental en el ambito municipal;
Glosar oportur las del

Contestar los pliegos de obser i y ili que haga el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México, asi como atender en tiempo y
forma las solicitudes de informacion que éste requiera, informando al
Ayuntamiento;

Expedir copias certi delos asu

por acuerdo expreso
del Ayuntamiento y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcion de
convenios, acuerdos o la emisiéon de declaratorias de coordinacién; los relativos

a las transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema
Nacional o Estatal de Coordinacion Fiscal.

Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que en
materia hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado;

Entregar a él o los Sindicos, segun sea el caso, el infforme mensual que
corresponda.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia. *“ "’
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1.1 Jefatura de Ingresos

Objetivo

Ejecutar las acciones que permitan la recaudacion de ingresos del Ayuntamiento,
y el control de los mismos, asi como establecer los mecanismos para la
recuperacion de los créditos fiscales a favor del Ayuntamiento.

Funciones

= Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en

de los ientos legales i y, en su caso, aplicar el

P imie admini: i de ej ion en términos de las disposiciones
aplicables;

= Disefiar y proponer las formas i de manit i avisos,

y demas requeridos.

= Die inar las il y el ejercicio de hasta el ultimo
recurso para informar al Coordinador de Contabilidad la cancelacion de estas.

- y mantener i el padron de contribuyentes

= Elaborar y proponer al T N ici los p imie y métodos para

mejorar la recaudacion.

Emitir opinion respecto de los asuntos que en materia de ingresos le solicite
el Tesorero Municipal, y de S juridico fi i que pongan a su

consideracion.
= Verificar la elaboracién de las Pdlizas de Ingresos Diarios y los demas
instrumentos de control que se determinen.

Disefiar mecanismos para mejorar e incrementar los ingresos del Ayuntamiento.

Formular y evaluar metas de io por rubro i it y unidad
administrativa generadora del ingreso.

Difundir entre las i adr

dela T ia Municipal, la “ "'
=BS
@

disposiciones legales y administrativas relacionadas con los ingresos
municipales.

= Proponer al Tesorero ici) la i on de fas para la regularizacion
de i , con la ion de multas y r y otorgar p ga
para el pago en iali de contril i en términos de la legislacion
aplicable y la cancelacion de créditos fiscales, en los términos que acuerde el
Ayuntamiento.

- lizado el registro de ing! i porel
Ayuntamiento.

= Recibir y contabilizar los ingresos derivados del Sistema de Coordinacion Fiscal.

= Elaborar el informe diario y de la i

= Rewisala 6 por las areas de la
Municipal

= Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.2 Jefatura de Egresos

Objetivo
Planear la on, y 6n de los del
Ayuntamiento, con base en el pi i a cada ia,

do el ej io y imi de las i r i para la

de los p de i on y gasto corriente, asi como para el pago
de bienes y servicios.

Funciones

» Expedir los contratos recibos a los pi del Ayt que hayan
suministrado algun bien o servicio a las dependencias municipales.
» Supervisar y revisar contablemente las cuentas por pagar elaboradas

diariamente. é“ ""
=BS
av
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v

Resguardar y custodiar las facturas que previamente hayan sido revisadas para
que se programe el pago de estas.
» Supervisar y revisar contablemente la elaboracion de las polizas de diario.

v

Revisar que las facturas iadas por las ias municipales o por

F reunan los isitos fiscales y admini: i i parasu
aceptacion y pago oportuno.

> Revisar la captura de la nomina de lista de raya para su registro en la poliza de
correspondiente.

v

Realizar la depuracién de cuentas para llevar a cabo el cierre mensual

» Autorizar, previo andlisis de las areas ientes, las requisici que

sean por las i para la 16 o

reparacion de bienes o servicios.

» Coordinar la elaboracion del Presupuesto Anual de Egresos del Ayuntamiento y

a i ion del Ci i de Cor il y del Tesorero
Municipal, para su autorizacion y aprobacion por parte del cabildo.
» Planear el uso del Presupuesto Anual de Egresos y coordinar el registro del
saldo existente, determinando las acciones que se deben realizar para su
ejercicio.

v

Realizar y registrar las i ias que sean
para contar con una suficiencia presupuestal

v

Realizar y/o supervisar el registro de proveedores, acreedores, finiquitos y
contratistas dentro del sistema de contabilidad.

» D todas al area de su

o T A
—s

1.3 Jefatura de Catastro

Objetivo
Integrar conservar y mantener actualizado el Padron Catastral Municipal mediante
la incorporacion de predios a peticion de los contribuyentes.

Funciones

» Revisar toda la documentacion que se requiere dependiendo el tramite
solicitado por parte del contribuyente.

» Dar contestacion a los oficios de dependencias publicas que solicitan
informacion sobre algun predio, y /o turnarlas al area juridica

» Asistira i e invitaci por parte de IGECEM, IMEVIS,
IHAEM, con temas

» Llevar a cabo la inscripcion y control de los inmuebles localizados dentro del
territorio municipal.

- i los il dentro del territorio municipal, mediante la
y asi ion de la clave que le a
> Recibir las i i de los ietarios o de los
inmuebles, para efectos de su i ipcion o izacion en el padron
municipal.
» Realizar acciones en coordinaciéon con el IGECEM para la consolidacion,
conservacion y buen del catastro

» Proporcionar al IGECEM dentro de los primeros diez dias de cada mes los
reportes i de la
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» Integrary conservar y mantener actualizados los registros grafico y alfanumérico

de los inmuebles ubicados en el territorio del municipio.

» Practicar ientos topograficos y verif ion de linderos, en

los términos de los

4 ar la ir 1 que i por escrito otras dependencias
oficiales.

» Proponer al IGECEM la modificacion, actualizacion y creacion de areas
homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales, cédigos de clave de calle,

r y valores unitarios de suelo y construccion.
> Difundir dentro de su territorio las tablas de valores unitarios de suelo y
construccién aprobados por la Legislatura.

> Aplicar las tablas de valores unitarios de suelo y construccion aprobados por la

L , en determinacion del valor de los ir

> Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de caracter federal y

estatal, de las personas fisicas o juri , los

tos, datos o
informes que sean necesarios para la integracién y actualizacién del padrén
catastral.

> Proponer a la Legislatura para su aprobacion, el proyecto de tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones.

> Solicitar al IGECEM opinion técnica sobre el proyecto de las tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones que proponga a la Legislatura.

» Expedir las i o certifi en el ambito de su
competencia.

» Verificary It los ios que se operen en los inmuebles,
que por cualquier concepto alteren los datos i en el padron

municipal. ~“ "‘

> Mantener i Ia vir i6n de los reg If: éricos y grafico del

padron catastral municipal.

» Difundir la informacion publica de oficio que por mandato de las leyes en materia
de transparencia deba publicar.

> Proporcionar atencién al publico y control de gestion para la prestacion de
servicios y expedicion de certificaciones y constancias.

» Reali la asig ion, baja y ig 6n de la clave requeridas.
> los ientos top i
> R las izaci de areas t 6 bandas de valor,

manzanas nomenclatura y valores unitarios de suelo y construcciones.

> las lizaci de los i graficoy

> R las izaci de los regi grafico y alfanumérico.

» Operar el sistema de informacion catastral.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
1.4 Coordi ion de Adquisici

Objetivo

Planear la integracion, aplicacion y distribucion de los Recursos Financieros del
Ayuntamiento, para el pago de bienes y servicios con base en el presupuesto
autorizado a cada dependencia

Funciones

» Expedir los contratos recibos a los pi del Ayur que

hayan suministrado algun bien o servicio a las dependencias municipales, previa
comprobacion de la entrega.
» Supervisar y revisar contablemente las cuentas por pagar elaboradas “

D
= 5

an

-
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diariamente.

» Resguardar y custodiar las facturas que previamente hayan sido revisadas para
que se programe el pago de las mismas.

» Supervisar y revisar contablemente la elaboracion de las pélizas de diario.

» Revisar que las facturas i por las i municipales o por

P rednan los isitos fiscales y ini: i i para su
aceptacion y pago.

» Realizar la depuracion de cuentas para llevar a cabo el cierre mensual, asi como
revisar el factoraje correspondiente.

& las que sean por las dependencias para la
i o ion de bienes o servicios.
» C i la ion del Pr Anual de Eg del i y

someterlo a consideracién del Coordinador de Contabilidad y del Tesorero
Municipal, para su autorizacién y aprobacién por parte del cabildo.
» Planear el uso del P to Anual de y inar el registro del saldo

existente, determinando las acciones que se deben realizar para su ejercicio.

» Realizar y registrar diari: las i ias que sean
para contar con una suficiencia presupuestal dentro del Ayuntamiento.
> Elaborar los cheques de los pi que sumini bienesy

al Ayuntamiento, con base en los contra -recibos expedidos y tumnarlos al
Tesorero Municipal para su autorizacion y pago.
> Realizar y/o supervisar el registro de p

contratistas dentro del sistema de contabilidad
» D todas 1l i i al area de su

VIl. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
QUINTO REGIDOR

LIC. PAULETT YESICA ROLDAN LIMA
SEXTO REGIDOR

C. YARELI GONZALEZ SALAZAR
SEPTIMO REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
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PROGRAMACION Y EVALUACION.

LIC. EDGAR SANCHEZ RIOS
TESORERO MUNICIPAL

)
3
a»

4L



[ GOBIERNO DEL % ESTADO DE
ESTADO DE

MEX|C° g MEX.CO &

GACETA
awiie - IMUNICIPAL
— 2025

Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OZUMBA DE OZUMBA
ESTADO DE MEXICO
P.LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA LIC. EDGAR SANCHEZ RiOS

TITULAR DE LA UNIDAD DE
INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

TESORERO MUNICIPAL

A
SO & BN L L]
e —— g

IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién Descripcién de la actualizacién

Se elabora el Manual de la Tesoreria
SEPTIEMBRE 2025 Municipal.

Numero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/429/2025.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad admini: iva mas ala i y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,
progt y pi se i en acciones y resultados concretos que sirvan
para las pri de la y elevar asi su nivel de
vida.

En ese sentido el Manual de Organizacion de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Municipal de Ozumba es un documento, que sirve como
instrumento de apoyo para el control, evaluacién y seguimiento de los objetivos
institucionales, asi como medio de orientacién e informacion al publico en general.

El presente manual contiene la base legal gue norma la actuacion de la
Administracion Publica Municipal de Ozumba, asi. mismo tiene como objetivo que el
ciudadano que lo consulte pueda tener ljﬁ'ﬁ'){isl;&'l clara de la operatividad del
servicio px'Jtiyr Jue o . i n a1 fi

1
: ; st
Tuestea Tiwea, Muestro Ongall, Tucsto Gompranian K[
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ANTECEDENTES

La es para el buen funcionamiento de la

administracion publica, en este sentido durante los diferentes periodos de la APM

de Ozumba, se puede observar las formas de i ion; mismas que
han ido jerarquias, il y flujos de i ion. En este
sentido se sabe que, la izaci de la Admini: ion Puablica

Municipal 2016-2018, se enmarca como los primeros indicios de la unidad de

transparencia, para la on antes se nombra Unidad de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal.

La Unidad de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal, ha

perdurado a hasta la p en la
presente Administracion 2025-2027 la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Publica icil se ha como el érgano garante al

pli de la Tt iay ficion de cuentas.

Nucstra Tievea, Muesteo Ongullo, Tlucstro Compromis

% Il.  MARCO JURIDICO -ADMINISTRATIVO

» Constitucion politica de los estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917, uitima reforma DOF 28-05-
2021

» Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de México, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, dltima
reforma POGG 25-01-2022

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, dltima reforma
publicada en el DOF EL 20 ¢-05-2021

> Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos
Obligados, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 26 de enero de

2017
> Ley General de Transp ia'y Acceso a la Inf i6n Publica,
enel Dlarlo Oficial dela Federmﬂ 20 de Marzo de 2025
> IHormaclon Publica del estado de

del Estado de México y Municipios,
publicada en el periodico Oficial “Gaceta de Gobierno” el 30 de mayo de
2017, dltima reforma pubhcada en el POGG el 24-09-2020

» Cédigo de P imi i del Estado de México, publicado
en el Periodico Oficial “Gaceta de Gobierno™ el 7 de febrero de 1997m ultima
reforma publicada el POGG el 5-01-2021

> Cédigo financiero del Estado de México y Municipios, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta de Gobiemo” el 9 de marzo de 1999, ultima reforma
en el POGG el 8-02-2022

TNucsta, Tiewa, Tucsts Orgullo, Tucitro Gompromiso ¢4.‘ |
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> 1l i para la ion, tramite y ion de las solicitudes de

Acceso a la Informacion Publica, asi como de los recursos de Revision que
deberan observar los sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,
publicado en el Periodico Oficial “Gaceta de Gobiemo™ el 30 de octubre de
2008, inacion i i el articulo cuarto Transitorio del
acuerdo del INFOEM publicado el 3 de mayo de 2013 en el Periédico Oficial
“Gaceta de Gobierno”™ Antes Lineamientos para la recepcion, tramite y
sustitucion, i ion o supresion parcial o total de datos
personales, asi como de los recursos de revision que deberan observar los
sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.
Lineamientos técnicos generales para la Publicacién, Homologacion y
de la infc ‘de las obligaciones i en el
Titulo quinto y en la fraccion IV. del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que deb n de difundir los
dos éh@ p%l’alei;& nt ﬁ\et yenla Platafor?a Nacional de
5 i

v

arencia, Acce a la Informacion

stado de México
gobierno” el 17 de

iles del Gobierno de

» Bando municipal de policia y Buen Gobierno del Municipio de Ozumba 2025,
aprobado en cuarta sesién ordinaria de cabildo de fecha 30-01 de 2025.

Tuestia Tiwa, Tacsto Ongul, Tcstro Gomgsonids o

i
I

13 n. ATRIBUCIONES.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

TITULO SEGUNDO
RESPONSABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION
CAPITULO lll De las unidades de transparencia

Articulo 50. Los sujetos obligados contaran con un area responsable para la
atencion de las solicitudes de informacién, a la que se le denominara Unidad de

Transparencia.

Articulo 51. Los sujetos obl a un para atender la

unidad de Transparencia, quien fungira como enlace entre estos y los solicitantes.

Dicha unidad sera la er ada de tramitar i la solicitud de i 5

y tendra la responsabilidad de verificar cada caso que la misma no'sea confidencial
ay S I 3 ) : "

o reservaday' unidad %:msm con las facultades internas necesarias para

gestionar la ate c i Facién en los términos de la Ley

General y |

Articulo 53. Las de entes funciones:

a a las obligaciones de

y if ala que se refiere la Ley General, esta Ley, la
que determine el Instituto y las demas disposiciones de la materia, asi como
propiciar que las areas la actualicen periédicamente conforme a la normatividad
aplicable;

1. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

lll. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes

ala ivis i é""
Tucst Teme, Yt Ovely, T ompiil® “an”
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IV. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de las

solicitudes de acceso a la informacion;
V. Entregar, en su caso, a los parti lai

VI. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VII. Proponer al Comité de Trar ia, los pi imi intemos que

aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la

ala

Vil Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que

sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

IX. Llevar un registro de las solici de acceso a la ion, sus

costos de ion y envio, ion a los re de revision

que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de las

mismas;

X. Presentar ante el Comité, el proy: de i ion de i

XI. Promover e i ar politicas de t s P su
acoesmllndag; .

XIL. F Y del sujeto Q;Iigado;

XIll. Hacer del ble responsabilidad
por el incumpl ey y

XIV. Las d la informacién y
aquellas q dema Isposiciones juridicas
aplicables” sujetos obligados premoverén acuerdos con instituciones publicas

que i a entregar las a [ de
informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible
correspondiente, en forma mas eficiente. Los sujetos obligados deberan

implementar a través de las i de P , P i y

asus isil las medidas pe para que el entorno

fisico de las instalaciones cuente con los ajustes razonables, con el objeto de

prop que otorgue las facilidades necesarias, asi
como establecer procedimientos para brindar asesoria y atencion a las personas.
con discapacidad, a fin de que puedan consultar los sistemas que inlegrnn“"‘ |

s 52
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de T P ia, pi icif de acceso a la
informacion y facilitar su gestion e interponer los recursos que las leyes establezcan.

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025
TITULO SEPTIMO
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Capitulo Unico

Articulo 128.- El Ayuntamiento de Ozumba, las Dependencias, las Autoridades y
los Organos Auxiliares; deberan garantizar a toda persona, el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica derivada del ejercicio de sus funciones y
facultades dentro del ambito de su competencia y proteger aquella informacion
considerada como clasificada, reservada o cenfidencial que se encuentre en su

i6n, en térmi dela i

Articulo 129.- La Unidad de Transparencia tendra a su cargo eficientar y actualizar

el Sistema de : 6n My ‘;, req a las D cias y areas la
informacion rﬁﬁﬂa. a efecto de“h@l\hﬁra’&u'lquier persona qn{ asi lo solicite,
datos soci 6micos delMunicipio, aplicacion nas i i6

reicio del derecho
personales, de
'ormacion Pablica del

Articulo 130.- La Unidad de Transparencia estara adscrita a la Presidencia
Municipal y tendra las siguientes funciones:

1. Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las obligaciones de
y a la que se refiere la Ley General de

Transparencia, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, la que determine el INFOEM y las demas
disposiciones de la materia, asi como propiciar que las areas la actualicen
periédicamente conforme a la normatividad aplicable;

Tuesta Tiewna, Tucsteo Orgulo, Tucstro Gomfromiso
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V

n. con los tramites internos r ios para la atencion de
las solicitudes de acceso a la informacion;

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

[\"A Entregar, en su caso, a los particulares la informacién solicitada;
V. Efects las notif iones a los

VI Proponer al Comité de Ti P: ia, los p imi i que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la

ir ), a la normr
VII.  Proponer a quien preside el Comité de Ti
que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la

informacion;
VIII.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
r costos de y envio, lucion a los
recursos de revision que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del
cumplimiento de las mismas;

IX. Presentar el proyem@da asif@‘&\vdq

X. - i poli icas de tra

XI.

Xl
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios y demas disposici juridicas i y

Xlll.  Las demas que resulten necesarias para facilitar el acceso a la informacion

y aquellas que se desprenden de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de México y Municipios; y demas

Tuestra Tiewa. Tucstro Orgulls, Hucstro (Gompromiso

IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

V. ORGANIGRAMA

Tuesta Teewa. Tlucsts Ongulls, Hucstro Compromisn
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VL. OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO
POrci i ion que el cit solicite, en donde la unidad va a recabar,
‘gani. y ion por medios de fuentes de informacién interna

como areas del Ayuntamiento o externas como sitios web, asi por igual la proteccion
y verificacion de los datos personales y privados, para de esta manera tener un
control y entrega de informacion que se solicite

FUNCIONES

> Garantizar el acceso a la informacién publica y la proteccion a los datos
personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho.

programas y

» Fomentar la cultura rﬁ-_'
g

que m ociales.
> Recabar, d obligaciones de
trans; ey General
> Recib solicitudes de acceso a la informacién.
> Entr i acion'solicitada
> Fol dad al interior del sujeto obligado.
» Hacer del i de la i i la
por el de las en la

presente Ley.

Los sujetos i pi A con institucis publicas

especializadas que pudieran auxiliarse a entregar las respuestas a solicitudes de
informacién en la lengua ige braille o formato
correspondiente en la forma mas eficiente

Tuestra Tiema, Tuestro Orgulls, Tlucstro (Gompromiso

Los sujetos obligados deberan implementar a través de las unidades de

P progresi y a sus previsi las did:

pertinentes para asegurar que el entorno fisico de las instalaciones cuente con los

ajustes razonables con el objeto de i ibili que
otorgue las asi como p para brindar
asesoria y on alas con i a fin de que puedan consultar

los sistemas que integran la plataforma nacional de transparencia presentar
solicitudes de acceso a la informacion y facilitar su gestion e interponer los recursos
que las leyes establezcan

Tuestra Tiewna, Muestro Orgulls, Hucstro Compromizo
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Se elabora el Manual de
Septiembre 2025 Organizacion de la Unidad de Trasparencia y
Acceso a la Informacion Publica Municipal. Con
numero de oficio de liberacion
207C0318L/436/2025, por parte del IHAEM
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PRESENTACION

EI municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la ci ia para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para i las pri i de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion de la Direccion de Servicios Publicos
de Ozumba", con la finalidad de proporcionar una vision conjunta precisar las
funciones encomendadas a cada wunidad administrativa para deslindar

evitar icit y detectar omisi z 3% ala ej
correcta de las labores encomendadas y propiciar la uniformidad en el trabajo,
facilitar el i y i de I, orientar al personal de nuevo

ingreso para facilitar su incorporacién a las distintas unidades administrativas,

asicomo

propiciar el mejor ap

El presente ma
de Servicio

que lo

describiendo las tareas yla a
cada miembro que lo integra.

\ | /
s,

Tuestra Tioma, Tucstro Orgudlo, Tacsto Gompromiso
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I. ANTECEDENTES

En 1983 se cred el Centro Nacional de Desarrollo Municipal y en 1989 se realiza
una reingenieria a este Centro, con el objeto de apoyar a los gobiernos municipales
en sus tareas de la administracion publica y gestion de los servicios publicos.

Se sabe que, en la A i o6n Publica (APM) 2010 — 2012 se cred la

Direccién General de Servicios Publicos; para la APM 2016 — 2018, esta area se

renombra quedando como Direccién de Servicios Publicos, conservando su nivel
i es imp que dentro de las administraciones publicas

municipales 2019 — 2021 & 2022 - 2024 inis i deuna

favorable) el area no sufrié cambios, ni de nombre, ni de jerarquia quedando

entonces como Direccion de Servicios Publicos.

el/ vuj"‘ de Ozumba 2025 — 2027 ratifica esta
area en nombre 3 a os Publicos, sin
embargo, de acu nte, esta diregcion cuenta con los
desdobles de;Cc ques y Jardi
Coordinacié to y Logistica,

4
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1l. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de Febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.
= Constitucion del Estado Libre y Soberano de México.

Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 10 de Noviembre de 1917, y sus
reformas y adiciones.

« Ley Organica Municipal del Estado de México.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 02 de Marzo de 1993, y sus reformas y
adiciones.

* Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.

Gaceta del no del’”’Eﬂﬁgdo‘dg&Mﬂxﬁp&‘@ de Septiembre del 2010, y sus
reformas y adiciones. ¢ N g 3

Servidores Publicos del Estado y

Gacetad e Méxieo,30 de mayo de 2017,
« Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Gaceta del Gobierno del Estado de México, 07 de Septiembre del 2010, y sus
reformas y adiciones.

« Bando Municipal de Ozumba Estado de México 2025

Tucstra Tievea, Tucstro Orgulls, Tucstro (Gomgromiso

lll. ATRIBUCIONES

Constitucién Politica del Estado Unidos Mexicanos
Titulo Quinto
De los Estados de la Federacion y de la Ciudad de México

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno

repr i i laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su i ion politica y admini i el icipio libre,
conforme a las bases siguientes:

11l. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, y i 1 de sus aguas

residuales. asi como funciones de ir

al plimi de las
disposiciones de observancia general aplicables.

Articulo 69. - las determinara el ayuntamiento de acuerdo a las

sitorias.

d). De agua, drenaje y alcantarillado

CAPITULO SEPTIMO
De los Servicios Publicos
Articulo 125.- Los municipios tendran a su cargo la prestacion, explotacion,

administraciéon y conservacién de los servicios publicos municipales,

yno
1. Agua potable, i iento y aguas resi é‘"

Nucstra Tieva, Tuestro Ongulls, Tlucstro Qompromiso 7 )
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Articulo 126.- La prestacion de los servicios publicos debera realizarse por los

ayuntamientos, sus unidades ini: i y i il quienes
podran coordinarse con el Estado o con otros municipios para la eficacia en su
p 6n. Podra ionarse a la pi ion de (bli

municij a ion de los de i Publica y Transito, prefiriéendose en

igualdad de circunstancias a vecinos del municipio.

Articulo 127.- Cuando los servicios pu sean por el
ayuntamiento, seran supervisados por los regidores o por los 6rganos municipales
respectivos, en la forma que determine esta Ley y los reglamentos aplicables. Los

par podran par en la p cién de servicios publicos, conforme a las
bases de izacion y bajo la direccién que los ientos.
cAPITUl.D TERCERO

Articulo 115.- Los icipios ejerceran las sefialadas en la Constitucion
General de la Republica, de manera coordinada con el Gobierno del Estado, de

acuerdo con los planes y programas

<

metropolitanos a que se refiere el articulo 139 de este ordenamiento.
Articulo 123.- Los ayuntamientos, en el ambito de su comnetencua desempeﬁaran

facultades ivas, para el régi de i y ini 6n del

Tuesta Teema, Tluests Ongulls, ucstro Compromito a0
! _a

y
BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025
TITULO DECIMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137.- El Ayuntamiento, a través de las dependencias y organismos
municipales que determine, tendra a su cargo la planeacién, Implemen!aclon,

acion, organizacion, y 6n de los s v
municipales.

habl los si vicios

EI Municipio de Ozumba a los
municipales:

I Agua potable, drenaje, almrﬁrﬁdo y tratamiento de aguas residuales
1. )] *

con la mayor calidad y
administrativa y financiera del Ayuntamiento.

El gobierno ici P i a los servicios publi y ej a las obras

que su prestacion, instalacion, funcionamiento y conservacion requieran, con
SUS propios recursos y, en su caso, con la cooperacién de otras entidades
publicas, sociales o privadas.

; TG
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CAPITULO SEGUNDO

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Avrticulo 139.- La prestacion de los servicios pubhcos municipales estara a cargo de
la admi i6n publica icipal cer d T

o mediante concesiones a particulares previa autorizacion de la Leg|slalura del
Estado de México; asi mismo podra prestar los servicios municipales con la

participacion de la Federacion, en el Estado y otros Municipios.

Articulo 140.- La prestacion Directa de los servicios publicos se llevara a cabo por

la Direccién de Servicios Publicos y Deper muni a las
asi como este Bando Municipal, los reglamentos
municipales de la materia y los acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 141.- Con la Fnalldad dehcremenbrlﬂs ptagblldad% de desarrollo, ampllar

Articulo 142.- El Ayuntamiento, atendiendo el interés general y colectivo de los

habitantes, podra r en cualquier la forma de funcionamiento de
los servicios publicos que haya concesionado, asi como las clausulas de la
, previa iencia que se dé al i io, asimismo, el Ayuntamiento

ordenara la intervencion del servicio publico concesionado, con cargo al
concesionario, cuando asi lo requiera el interés publico. En caso de que se utilice la
figura de Asociacion Publico Privada, se estara a lo establecido en los

p imientos y i iente, i el 1 io para la

sociedad, los mecanismos y la vialidad econémica y social. l“
i~

.’I -
v

CAPITULO TERCERO

DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

Articulo 143. El agua es un recurso natural, un derecho universal para todos los
seres vivos, es por ello que su ion, i distribt

control, preservacion de su cantidad y calidad; dicho servicio sera prestado

por el de Ozumba a través de la Coordinaciéon de
Agua Potable, drenaje y Alcantarillado, misma que depende de la Direccién de
Servicios Publicos.

Para tales efectos el Ayuntamiento tiene el cardcter de autoridad fiscal y esta
facultado para ejercer los actos de autoridad que expresamente le sefale la Ley
del Agua del Estado de México, su Regl y demas di ici juridicas
aplicables.

Articulo @)3;4‘4 E‘W‘%'I‘ﬁ:"" de Ozl-ﬁl\gg Wavés de la Coordinacion de Agua

Potable, drenaje y Ias si

rillado de manera
io conforme a las

n. Autorizar la factibilidad de la instalacién de tomas de agua y drenaje
previo pago de derechos ante tesoreria.

v. La Direcciéon de Servicios Publicos sera la encargada de celebrar los
contratos de agua y drenaje con los particulares

V. Autorizar tomas de agua para uso doméstico, comercial e industrial previo
pago de derechos.

VL Instrumentar de manera permanente campafias que tiendan a
concientizar a la poblacién en general, para hacer un uso racional del

agua, el perdicio y con ello
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y al mismo tiempo a una “Cultura de Pago”™ en coadyuvancia con la
Direccién de Ecologia.

Vil.  Imponer i a todo i del icipio que haga un uso

inmoderado e irracional del agua o cambie su destino, deje abierto llaves
entre otros; de conformidad con los Articulos 154, 155, 156 y demas
relativos y aplicables de la Ley del Agua para el Estado de México y
Municipios. BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA 2025 75 Las sanciones a
quienes desperdicien el liquito vital de Agua, podran ser sancionados

desde multa econémica hasta arresto administrativo de hasta por 36
horas.

VIIl.  Instrumentar acciones necesarias a efecto de que las personas que
tengan una Unidad Econdémica (negogio) sin importar el giro,

desar de junt 5 i y
condominios; para realizar el descargue Qe aguas cq_maminadas y se

con las disp i X de agua residual, de
| Estado de Méxi;ia, este Bando,
matividad aplicable.

Agua Potable, drenaje y Alcantaril ilitara a servidores

autorizados en el manejo del agua potable, drenaje y alcantarillado.
Xl Verificar los analisis de DQO y DBO.
CAPITULO CUARTO
DEL ALUMBRADO PUBLICO, LIMPIA Y RECOLECCION DE
DESECHOS

Articulo 145 - La Direccién de Servicios Publicos a través de la Coordinacion de
alumbrado publico tendra las siguientes funciones y atribuciones:

h, 4
-

,
%

oY
| 4
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1 imi y ion a las inari postes y demas equipamiento
urbano para en éptimas icis el publico en calles
y ios publicos, un i de paz y ilidad en la

1, con calles il i

Articulo 146.- La Direccién de Servicios Publicos a través de la Coordinacion de
Servicio de Limpia a tendra a su cargo:

1 Limpia y recolecciéon de desechos de manera regular y uniforme dentro del
territorio Ozumbense.

1. de manera p que tiendan a concientizar a
la poblacién en general sobre la cultura del reciclaje en coadyuvancia con la

Direccion de Ecologia:

on_de residuos sdlidos urbanos,

vacion del medio

v. s principales, pl s, jardines y
los vecint merciantes y
del frente de sus casas, predios y
V. Se sancionara de | Co quien tire residuos en
barrancas, rios y terrenos baldios
Articulo 147.- EI icipi i alas p que hagan mal uso de la
basura.

Los contenedores para basura ubicados en las plazas civicas y principales
vialidades, no funcionaran como sitios de de basura

unicamente para el depdsito de basura de los transetntes que pasen por estos
lugares.

R\
=
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CAPITULO QUINTO

DE LOS PANTEONES

Articulo 148.- El servicio publico de sera pi por la Di ion de
Servicios Publicos a través de la Coordinacion de Panteones, previo pago de los
derechos que se g , de i conla

Articulo 149.- La unica i en el de Ozumba, para
autorizar las i iones y exh es la Oficial del Registro Civil,

atendiendo los usos y bres de las dil D i en inacion
con las autoridades auxiliares. Solo en el caso de ausencia y notoria urgencia el
Secretario de Ayuntamiento podra otorgar un permiso provisional para la

Lar ion de los Pants Municipales debe sujetarse a las
normas establecidas por el Registro Civil.y entr.gaf al Ayuntamlemo un informe

trimestral dol'_“ tuadas en eilot.

1. ‘erificar, atender y mantener las instalaciones correspondientes a los
panteones municipales en buen estado.

1l Dar servicio y mantener abierto el panteén de lunes a domingo en un
horario de 09:00 horas a 17:30 horas en el horario de servicio.

1. Realizar la designacion de fosa a los habitantes de este municipio
previo permiso de inhumacion expedido por el Titular del Registro Civil

de rdo a la de i en el panteén

correspondiente.
v. No permitir la i ion de a de Entidades ajel

nas a este
a 6n de at 6n por escrito de la An\ovs

Nucstra Tiera, Tuestro Ongullo, Tucstro (ompromizo

No permitir ext i de A a ion de
autorizacion por escrito de la Autoridad competente.

Articulo 152.- Los estaran a dar a los

sepulcros de sus familiares teniendo cuidado para no afectar los sepulcros de los
lados.

Articulo 153.- El permiso de autorizacién para sepultura comprendera en todos los
casos, sin excepcion, una superficie de suelo de 2.15 metros de largo por 1.00 metro
de ancho; asi como una profundidad minima de 3 metros, medidas que seran

por el C: i de yla i auxiliar
Debiendo de respetar las para el caso de | de nifios en forma
de fosas tendran una dimension de 90 centimetros de largo por 60 centimetros de
ancho aproxnmadameme 13 tendran 'ndad minima de 3 metros. Lo

anterior res’lﬂ“ ) i los sepﬁuos en cuanto

r tipo de lapida,
monumento, jardineria, ca d s ) ante6n municipal o
ra sol inador de Panteones,
quien real ? una inspeccién para a via d'y que no se afecte a las
sepulturas aledanas.

Articulo 155.- Cuando se obtenga la autorizacion a que se hace mencion el articulo
anterior, se debera cubrir el pago de derechos correspondientes en la tesoreria
municipal.

Articulo 156.- La persona que sea sorprendida vendiendo perpetuidades sera del

nocimi de las

Articulo 157.- Esta prohibido hacer mal uso de las instalaciones tanto dentro y fuera
de los panteones municipales, persona que sea sorprendida sera sancnonadn“"l

Tucstea Tiwsa, Tuesro Ongull, Tlacsto Gmptoniso 'J@'
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conformidad con lo que sancionan las leyes, el presente bando, y el Reglamento de

Cultura Civica de este municipio.

Articulo 158.- Queda expresamente prohibido el otorgamiento de derechos futuros
respecto de fosas, criptas o mausoleos sea cual haya sido el instrumento juridico
por el cual se haya obtenido dicho derecho.

CAPITULO SEXTO
CAPITULO SEPTIMO DE LAS AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES
Articulo 161.- De igual forma los servicios publicos de areas verdes, parques y
jardines, seran por la Direecién di vici iblicos, quien, a través de
la Ci 1 de Parques y.J , quien deb las acci para
llevar a uenu§g§gw_i§%_a_nantﬂﬁ'wnfq‘_de!ﬂmdu coordlnq:se en su caso,

Tuesta, Teema, Tuesto Ongudls, Tucstro Compromizo

i

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1.-DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

1.1.- COORDINACION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
1.2.- COORDINACION DE PARQUES, JARDINES

1.3.- COORDINACION DE PANTEONES

1.5.- COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO

1.6.- COORDINACION DE LIMPIA

-
g

Tucsta Tiewna, Tucstro Orgudllo, Tlucstro Compromizo
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V. ORGANIGRAMA.

Tucstra Tievea, Tucstro Orgulls, Tlucstro (Gomgromizo

VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA.

1. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo:

Implementar obras y acciones que fortalezcan los servicios publicos basicos, como;
la recoleccion de basura, la sanidad ambiental, y alumbrado publico.

Funciones:

» Ejecutar el servicio para la conservacién de parques y otras areas verdes de
uso comun en el municipio.con el apoyo de los ayudantes generales, asi
como atender es' de las tes in s educativas para

| maenlmlﬁ‘ Y escombré laéd.ﬁmas. |
[ as acti de jo, mediante la elaboracion de las

realiza

pervisar y servicio de ion de los
e

en C:

e on y mantenimiento que se les
brinda a los vehiculos con los que cuenta el Ayuntamiento.
> Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio de alumbrado publico
en el municipio y sus delegaciones de acuerdo a la demanda de la comunidad
los puntos mas
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

1.1 Coordinacién de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado

Tucstia Tiowa, Tuestro Ongulls, Nucstro Compromizo



sommoon Wy cs7a0o o GACETA
MExico: MUNICIPAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

Objetivo:

Verificar que los suministros de agua potable lleguen en cantidad, calidad tiempo y
forma a la poblacién del municipio ademas de programar y coordinar los trabajos de

y sar i de la red pri iay ia del sistema de agua
potable.
Funciones:
> Reali el imi y iaci de la red de agua potable, drenaje
y alcantarillado.
» Formular el plan de i de los p y para

la construccion de obras referentes a la prestacion de los servicios de agua
potable, alcantarillado y acciones de saneamiento (pozos profundos de agua
potable, y plantas tratadoras de aguas residuales); en coordinacion.

» Realizar la operacién de los pozos de agua del municipio y la distribucion a
través de la red de agua, y por boteo mediante carro cisterna.

.nwoniﬂ'

Iv;?tps
-

a explotacion,
o del territorio

potable, drenaje y alcantarillado.

» Formular en coordinacion con la Comision del Agua del Estado de México
(C.A.E.M.) planes y programas de construccion de obras referentes a la
mejora en la presentacion de los servicios

» Promover y ejecutar medidas y acciones necesarias para proteger la calidad
del agua en los términos de la ley.

> Realizar por si mismo o por terceros, cualquier obra de infraestructura
hidraulica que se requiera para su ion, uso o apl iento.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. "'

\ : TS
Nuestea Tiema. Tluesto Ongulls, ucstro Compromiso a/n
f _

1.2 Coordinacién de Panteones

Objetivo
Proporcionar los servicios de inht i y \

por la ciudadania, acorde a las itie y imie i por la
Administracién actual.

Funciones

> Ej las de ir ion, exh ion o previo a

la entrega que hagan los i de la do tacion 'SP

por las P

> Realizar recibos de pago para permiso de inhumacion.

» Planear, programar, m\nzar h.lpe‘:viar Yy ejecutar los programas de
en los panteones.

» Observary' ame erno Municij panteones.

> Coordinar, revisafiy verificar las ifhumiaciones realizadas en cada panteon

ap

aso, turnarlos al Ayunta 0 para su autorizacion, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Panteones del Municipio.

> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

13C de
Objetivo
Brindar mantenimiento ivo y ivo al al publico do en
calles, It y ios publicos del icipi iorizando que a“" 4
N\ o il
= -l

Tucste Tiwa, Yot Ongl, Tk ol Y
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ubiquen en lugares con mayor afluencia de la ciudadania, asi mismo atender los

reportes de i por enel publico.

Funciones

= Atender soluciones y/o reportes por desperfectos en el alumbrado publico en

el municipio.
. { ante i i material para la
de dentro del y D
* Apoyar en el censo de lumi que se realiza I en

con la CFE, de manera presencial.
Dirigir, coordinar y otorgar la prestacion del servicio de alumbrado publico,
asi como inar y supervi al personal operativo, para que realicen las

funciones que les corresponden.

con la CFE para
0 pub||eo en (od la poblacién

egaciones.

las %

del Municipio.

unidades, delegacione arri accionamientos nuevos dentro

« Vigilar la distribucién del material existente en el almacén a cargo, asi como
el equipo de trabajo necesario para los servicios que se prestan, llevando un
inventario de las existencias.

« Resguardar y mantener en buen estado los vehiculos asignados al area para
realizar los trabajos correspondientes, asi como de estar al pendiente de su
mantenimiento.

« Desarrolla todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Tt T, Tt Oy, T il 'n\‘ |

1.4 Coordinacién de Parques y

Objetivo

Elaborar y ejecutar los programas municipales, para la conservacion, rehabilitacion,
aprovechamiento, creacién y cuidado de las areas verdes, fuentes, plazas,

y verdes del

Funciones

> Realizar la poda y derribo de arbustos y arboles, corte de pasto encalado
de arboles y fumigacion.

» Dar mantenimiento y conservacion de plazas jardines publicos y todas
aquellas areas verdes ubicadas en territorio municipal

> Realizar el mantenimiento de areas verdes y jardines publicos en el
municipio.

| area de su

obras y i que los servicios publicos, para mejorar
la cobertura del servicio que se presta a la comunidad, a través de la recoleccion de
basura y coadyuvar con una sanidad ambiental en los espacios publicos.

Funciones

» Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio de la recoleccion de los
desechos solidos urbanos (desechos ani el anicos) en C:

Municipal y sus delegaciones. “' ‘

Tuestra Tieva, Tuesto Orgudle, Thucsto (ompni 'll‘
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» Revisar y las activi de trabajo, I la ion de

P i del utilitario describiendo lugar y
fecha.

> Controlar y ejecutar el servicio de reparacién y mantenimiento que se les
brinda a los vehiculos con los que cuenta el Ayuntamiento.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

é“"&‘
TS
Tuestes Tieva, Tuesteo Orgull, Tucsto Gompromits 4
"

|

y

¥

VIl. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
Presidente Municipal Constitucional

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
Sindico Municipal

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
‘Segundo R‘qldov

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
Secretario del Ayuntamiento de Ozumba
P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion (UIPPE)

ING. JUAN CARLOS MARTINEZ BENITEZ
Director de Servicios Publicos

A
Nuestea Tiewa, Huestro Ongulls, Tucstro Compromiso 4
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VIIl. VALIDACION

C.P.RICARDO VALENCIA VALENCIA = MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LA
CONSTITUGIONAL | SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO

IR
Tuestra Tiema, Tucstro Orgulls, Tlucstro Compromits [\ S

IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién Descripcién de la actualizacién

Septiembre 2025 Se elabora el Manual de
O izacion de ici ublicos. Con

namero de oficio de liberacion
207C0318L/432/2025, por parte del IHAEM.

i
vy
M\g

Nuestra Tiewa, Nucstro Ongallo, Hucstro (ompromiso
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION

DE LA DIRECCION DE
v j.* et I 3}

Septiembre 2025

Nucsta Tiewna, Tucstro Orgulls, Tlucstro Compromiso

A
0 & A0\ T T 2
e

Ayuntamiento Constitucional de Ozumba 2025-2027
Direccion de Seguridad Pablica

Plaza de la Constitucion, No.1,

Ozumba, Estado de México, C.P 56800

Palacio Municipal.

Teléfonos: 597 976 01 04.

Direccion de Seguridad Pablica
Septiembre de 2025.
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autorizara siempre y cuando

se dé el crédito correspondiente a la fuente.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad adm mas ala dad y por ello se

convierte en enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,

programas y proy se en i y resultad que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y eleven asi su calidad
de vida.

En este sentido, el Manual de Organizacion de la Direccion de Seguridad Publica
de Ozumba, con la finalidad de proporcionar las funciones encomendadas a cada
unidad administrativa para deslindar evitar d y

omisiones, coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores encomendadas y
proporcionar la uniformidad en el trabajo, facilitar el reclutamiento y la seleccion de
personal, orientar al personal de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a las
distintas areas administrativas, proporcionar al mejor aprovechamiento de los

[{ humanos y asi como guiar el o de las

cotidianas de los servidores publicos en su marco de orden.

El presente Manual contiene la base legal que norma la actuaciéon de la Direccion
de Seguridad Publica de Ozumba asi mismo tiene como objetivo ser una
herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir la
estructura organizacional, funciones y areas administrativas que los conforman,
describiendo las tareas especificas, responsabilidades y autoridades designadas a

cada miembro que lo integran.
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I. ANTECEDENTES

En el México Prehispanico los "Topillis", eran los encargados de cuidar el aseo y el
orden en las "campas” (barrios), ademas de detener a los delincuentes y conducirlos
ante la autoridad del pueblo llamada "Cihuacoatl” (Juez Mayor), quien era el
encargado de la administracion y la justicia.

Durante la Colonia, la influencia espafiola impuso su cultura, de alli que los
gobermadores depositaron las funciones de los policias en manos de los
"Alguaciles”.

Como antecedente existe que en 1826 se cre6 un cuerpo de policia municipal
der "Ct v % gl por hombres a pie y caballo que dio
origen a los batallones de policia, quienes resguardarian la Seguridad Publica, asi

como la Vigilancia del transito de carruajes y el auxilio de la poblacion.

A grandes rasgos, los origenes de la Direccion de Seguridad Publica en Ozumba se
encuentran desde la ereccion del municipio, ya que siempre ha sido una necesidad

basica y una funcion para el de los

Dentro de la ini: ion Pablica icil 2016 — 2018, esta direccion existia
bajo el nombre de Direccién de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil. Para
el periodo 2019 — 2021 esta direccion fue renombrada quedando solo como
Direcciéon de Seguridad Publica. Dentro de la A ion Pablica ipal 2022
— 2024, esta direccion no sufrié cambios, ni de nombre, ni de jerarquia.

Actualmente, dentro del Ayuntamiento Constitucional de Ozumba 2025 — 2027, esta

es como Dil ion  de i Publica,

el el de la ia Técnica de Seguridad Publica.

1l. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF. 5 de febrero de
1917, y sus reformas y adiciones.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del
Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y
adiciones.

= Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Diario Oficial de la
Federacion, 30 de noviembre de 2010, y sus reformas y adiciones.

= Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia. Diario
Oficial de la Federacion, 1 de febrero de 2007, y sus reformas y adiciones.

= Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion

Ci ida por Partic y del Sists i de Busqueda de Personas.
Diario Oficial de la Federacion, 17 de noviembre de 2017, y sus reformas y
adiciones.

= Ley de Seguridad del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de
Meéxico, 19 de octubre del 2011, y sus reformas y adiciones.

= Ley de Justicia Civica del Estado y sus Municipios. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 22 de noviembre de 2023, y sus reformas y adiciones.

= Cadigo i de imi . Diario Oficial de la Federacion,

05 de marzo 2014, y sus reformas y aplicaciones.

Numero:
33

Fecha:
31 de diciembre de 2025




sommoon Wy cs7a0o o GACETA
MExico: MUNICIPAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

= Codigo Penal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de

Meéxico, 03 de septiembre de 1999, y sus reformas y aplicaciones.
Bando Municipal de Ozumba, Estado de México 2025. Gaceta Municipal de
Gobierno, 5 de febrero de 2025, y sus reformas y aplicaciones.

lll. ATRIBUCIONES

Ley de Seguridad del Estado de México
Titulo Segundo
Capitulo Sexto

Articulo 22. Son atribuciones del Director de Seguridad Publica Municipal:

1. Participar en la ) del de i Publica y
del F icij de F ion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana.

. O i operar, supervisar y el cuerpo preventivo de seguridad

publica municipal.
1Il. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las

para la pi ion del servicio, coordinacion,
d técnica y di: ina del cuerpo preventivo de

seguridad publica.

IV. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de
policia preventiva.

V. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las
acciones de seguridad publica municipal.

VI. Promover la capacitacion técnica y practica de los integrantes del cuerpo
preventivo de seguridad publica municipal.

VI Informar a las i sobre los movimi de altas y
bajas de los del cuerpo pi livo de seguridad publica municipal,

asi como de sus vehiculos, armamento, municiones y equipo.
VIIl. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o
robo de armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes.
IX. Proporcionar a la Secretaria los informes que le sean solicitados.
X. Auxiliar a las autoridades estatales cuando sea requerido para ello.
XI. Las demas que les confieran otras leyes.

Articulo 100.

* a) Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccién a sus

bienesy Su sera te, oportuna y proporcional al
hecho, de conformidad con el marco juridico aplicable en la materia;

* b) Hacer la detencion de personas y el aseguramiento de bienes que se
encuentren relacionados con los hechos probablemente constitutivos de
delito en los supuestos que la Constitucion Federal y las leyes determinan;

* c) Inscribir de inmediato la detencion que realice en el Registro Administrativo
de Detenciones, asi como remitir sin demora al detenido y los instrumentos,
objetos o productos del delito asegurados y por cualquier medio la
informacion al Ministerio Publico;

« d) Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

* e) Reunir la informacién que pueda ser Gtil para acreditar el hecho delictivo y

la autoria o particij ion del i ), forme a las instrucci: del
Ministerio Publico;



GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

3

ESTADO DE

MEXICO

iEl poder de servir!

GACETA
MUNICIPAL

— 2025

Numero:
33

Fecha:
31 de diciembre de 2025

f) Realizar la bu de no i o

a peticion de autoridad competente, e informar al Ministerio Publico los
resultados correspondientes;

g) Cumplir las i de p i0 por el Mini: o Publico;
h) las uni deir ligacion de los delitos y sus alrededores;

i) Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

j) Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan

sobre él i de mando con todas sus obligaciones,
T conforme a 3

k) al superior j correspondiente, sobre la ejecucion de
las 6rdenes directas que reciba, pi la linea de
mando;

1) Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales y con
las unidades de la Fiscalia para la investigacion de delitos;

m) Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo
que se asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos
solo en el desempeiio del servicio y tomar las medidas necesarias para evitar
su pérdida, extravio o deterioro;

n) Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, u otros lugares de este tipo, salvo aquellos casos derivados del
ejercicio de su labor o cuando exista flagrancia;

i) Hacer uso de la fuerza publica, en cumplimiento de su deber, de manera
racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos;

o) Dar i a los i sujetos a i penales o
beneficios preliberacionales, en apoyo de la autoridad de reinsercién social,

e informar a la Fiscalia cuando existan indicios de delitos;

p) Realizar la i ligacion para la p ion de los delitos y vincular esas
i i con las i a los delitos;

« q) Recibir las uncia: y de i ido, alin en casos
sin flagrancia, sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, en
términos de lo dispuesto por el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
y las demas disposiciones aplicables;

r) Proporcionar atencién de primer contacto a victimas, ofendidos o testigos
del delito; para tal efecto debera:
o |. Prestar pi ion y auxilio i i de i con las
disposiciones legales aplicables;

o

Il. Garantizar que reciban atencion médica y psicologica cuando sea
necesaria;

o

IIl. Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendentes a
evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y psicologica, en el
ambito de su competencia;

°

IV. Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y

ofendido aporten en el de la int i6n policial y
sin demora al Ministerio Pablico encargado del asunto para que éste
acuerde lo conducente, y
o V.Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin
riesgo para ellos.
. s) la i io a las bases unicas de datos

criminalisticos y de personal del Estado, y del Sistema Nacional de
Informacién de Seguridad Publica, la informacion que pueda ser util en la
investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempeiio de
sus atribuciones, sin afectar el derecho de las personas sobre sus datos
personales;

e 1) Verificar la informacién que reciba sobre hechos que puedan ser
constitutivos de delito para, si es constitutiva de un posible delito, remitirla
al Ministerio Publico;
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2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México
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u) Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o

del hecho i asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito, dando aviso de inmediato al Ministerio Publico;
v) Asentar registro de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un
control y seguimiento de éstas

w) Apoyar, y si tiene las i P ipar en el p i del
lugar de los hechos, en el que debera fijar, sefalar, levantar, embalar y
entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a los criterios
previamente establecido por el Fiscal General y en términos de las
disposiciones aplicables;

x) Solicitar al Publico que alas

informes y documentos para fines de la investigacion, y en caso de

incumplimiento, solicitar la ion de i de ap

y) i las i i que i aclarar los hechos

yla de los de al

Pablico para su conduccion juridica;

z) Emitir los i , partes y demas que se

requieran por el Ministerio Publico para la 6n, con los

de fondo y forma que las di iCit i para tal

efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

aa) i alas que i aportar algun dato o elemento

para la ir en caso de o en términos de las
isposici De las i que se i se dejara

constancia y se utilizaran como un registro de la investigacion;

ab) Regi: en los si: i instituci todala il
desu i i para su i y al Ministerio
Puablico ias de si: izacion de la ir igacion para los casos de

su competencia;

ac) Realizar, a través del personal autorizado, las investigaciones de los
delitos cometidos, asi como las actuaciones que le solicite el Ministerio
Publico o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

ad) Coordinarse con el agente del Ministerio Publico que dirija la
investigacion y apoyarlo siempre que lo solicite, asi como a las diversas
unidades de la Fiscalia, para el esclarecimiento de los hechos, proteger a
las victimas y apoyar en la persecucion del imputado;

ae) Integrar grupos de investigacion delictiva con el personal de la Fiscalia,
conforme la instruccién superior;

af) Dar imi a las de ap: ion, cor cia y

y demas inis y jurisdiccionales de que le
sean asignados, y
ag) Las demas que establezca esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 138.- Las uni de policia er de lai igacion cientifica de

los delitos se coordinaran en los términos de esta Ley y demas disposiciones
aplicables, para el efectivo i de sus ft y tendran, entre otras,
las facultades siguientes:

Recibir las denuncias sobre hechos delictuosos, sélo cuando debido a las

cir del caso no puedan ser formuladas directamente
ante el ministerio publico, al que deberan informar de inmediato, asi como de
las diligencias practicadas, y dejaran de actuar cuando él lo determine;
Verificar la informacion de las denuncias que le sean presentadas cuando
éstas no sean lo suficientemente claras o la fuente no esté identificada, e
informar al ministerio pablico para que, en su caso, le dé tramite legal o la
deseche de plano;
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Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los

delitos y la identidad de los p T en imiento de los
mandatos del ministerio publico;

Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion
Federal;

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas y en
el aseguramiento de bienes que el ministerio publico considere se
encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las

1es constitucionales y legales

Regi: de il i la ion en términos de las disposiciones
aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacion
al ministerio publico; VII.

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a
las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales
y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito. Las unidades de la policia facultadas para el
procesamiento del lugar de los hechos, deberan fijar, sefalar, levantar,
embalar y entregar la evidencia fisica al ministerio publico, conforme a las

instrucciones de éste y en térmi de las di iciones

Proponer al ministerio publico que requiera a las autoridades competentes,
informes y documentos para fines de la investigacion, cuando se trate de
aquellos que solo pueda solicitar por conducto de éste;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control
y seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacion deberan elaborar
informes sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al ministerio publico, sin
perjuicio de los informes que éste le requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que
resulten necesarios;
Proporeci atencion a victi i o testigos del delito; para tal
efecto debera:

a. Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las

legales
b. Procurar que reciban atenciéon médica y psicolégica cuando sea
necesaria;
c. Adoptar las i que se i i i aevitar

que se ponga en peligro su integridad fisica y psicolégica, en el ambito
de su competencia;
d. Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido

aporten en el momento de la i ion policial y it de

al mini io publico del asunto para que éste
acuerde lo conducente;
e. Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacién del imputado sin
riesgo para ellos.
Dar imi a las ordi de api ion y demas
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus

funciones;
XIV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.
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BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO 2025

TITULO CUARTO

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO

Articulo 76.- El Presidente Municipal ejercera el mando de los miembros de los
de seguridad la Di de Seguridad Publica Municipal, quien
tendra a su cargo dar cumplimiento a los planes de seguridad publica, el presente

Bando y demas ordenamientos y bajo la vigil ia de la
Defensoria Municipal de D ; la C ia Interna icil yla
Comision de Honor y Justicia, en los delas que sus

les confieran. Es una funcién orientada a generar y mantener las condiciones de
paz y orden publico que permitan el ejercicio irrestricto de las libertades y derechos

& privilegia poros:prindioios:de 2 -
profesionalismo, honradez y el respeto a los derechos humanos.

Articulo 77.- En el ejercicio de sus atribuciones, la seguridad pablica municipal tiene
las siguientes: I IL. 1II. IV. V. VL. VII. VIII. IX. Salvaguardar la integridad, derechos y
bienes de las personas; Preservar la libertad, la paz y el orden publico, con estricto
apego a los derechos humanos; Prevenir la comision de delitos e infracciones

p! en los juridicos i para ello
al marco de legalidad. Observancia y del bando y

demas disposiciones reglamentarias. Vigilar calles, parques y espectaculos publicos
Vigilar la propaganda en la via publica para asegurar el respeto a la vida privada, a
la moral y a la paz publica Combatir la i Cuidar

Coadyuvar en el retiro de vehiculos de transporte, carga y particulares que se

encuentren en la via publica, o i en lugares pi
Articulo 78.- En el ipio de Ozumba, al Ay i |la salvaguarda
y ej de la publica por de las siguientes autoridades:

1. El Presidente Municipal;

1. El Comisario de i Publica i y

Il.  Los miembros del cuerpo de Seguridad Publica Municipal en ejercicio de

su funcién.

El Presidente Municipal ejercera el mando de los miembros del cuerpo de Seguridad
Puablica en i de la Ley de i del Estado de México, la Ley Organica
Municipal del Estado de México, os y demas juridicas
aplicables.

Articulo 79.- Son atribuciones del Ayuntamiento en materia de Seguridad Publica
Municipal las siguientes:
K Expedir las ici ini: ala
Publica preventiva en el ambito de su competencia;
. Aprobar el nombramiento de la persona titular de la Direccion de Seguridad
Publica o del servidor o servidora publica que realice esta funcién;
. Vigilar iodi el yc imi del servicio de Seguridad

Publica;
. Organizar los servicios de Seguridad Publica Municipal, a través de las areas

cuyas atr seran gan de i con la
legislacion y reglamentacion Federal, Estatal y Municipal;
V.  Suscribir de ion y i6n con la i el
Estado y municipios en el ambito de su competencia.
VI Coady enel i del Bando;
Vi Velar por el derecho a la Libertad de entre los cil
gobierno y periodistas, a través de garantizar la integridad fisica de los
comunicadores en el momento en que estén su labor per
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siempre y cuando con ella no afecten de y no impi las

labores de los servidores publicos en el ambito de sus competencias;

VIl.  En coordinacion con el Defensor Municipal de D F y al
una vi ion a los D F y Libertad de Expresion a

periodistas y/o comuni debera tar el P de Actuacion

y Pr ion a los C i en Ejercici iodisti emitido por el

Ayuntamiento;
IX. Las demas que senalen la Ley Organica icil y otros order
legales aplicables.

Articulo 80.- Las atribuciones, funciones y i iones de las at

municipales de seguridad publica son las en la Ley G | del
i i de i Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México,

en la Ley de il inistrativas del Estado de México y Municipios;

en el Bando, en los reglamentos que expida el Ayuntamiento y en las demas

Articulo 81.- La carrera policial es el elemento basico para la formacion de los
integrantes del cuerpo de seguridad publica municipal, a fin de cumplir con los

principios de on y Comp a los requisitos y procedimientos
de ion, ingreso, i6 itacion, i i izacio

ia, pi ion y ion del servicio, asi como su
evaluacion.

Célula de Busqueda Municipal
Articulo 82.- El Ay debera la Célula de Busqueda Municipal
de conformidad con lo establecido en la Ley en Materia de Desaparicion Forzada

de Personas y Desaparicion cometida por Particulares para el Estado Libre y
Soberano de México. La Célula de Busqueda Municipal debera mantener

y co i ion per con la Fiscalia General de Justicia del

Estado de México, a través de la Fiscalia E: da para la |

y
Persecucion de Delitos en Materia de Desaparicion Forzada y Desaparicion
Cometida por Particulares, la Comision de Blasqueda de Personas del Estado de
México, asi como con las personas servidoras publicas de organismos publicos
naci y que contribuyan en la busqueda de personas desaparecidas.

Articulo 83.- El Ayuntamiento proveera los recursos humanos, financieros, técnicos,

de infraestructura y humanos i para el fo de sus funciones,

debiendo garantizar para tal efecto, la continuidad del personal que la conforma.
Articulo 84.- Referente a la busqueda de las personas, en coadyuvancia con
instituciones publi en la 1 a la violencia de género para
personas extravi idas y no | i se lo siguiente:
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Direccion de Seguridad Publica

Objetivo

Proteger la i
la comision de delitos, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica

fisica y il ial de las enel icij prevenir

con estricto respeto a los D F i por la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Funciones

> gu: la i i y
las libertades, el orden y la paz publica en el territorio municipal, con estricto

de las personas, asi como preservar

apego a la p de los D H

> ir la ision de faltas ini y de delitos;
» Cumplir las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos en relacion

con la icacion de las di iciones de la ley de la materia y demas
disposiciones legales;
Auxiliar ala ion, a las
respecta a sus funciones; y
Detener y remitir sin demora ante la autoridad correspondiente a las personas
que sean sorprendidas en la comisién de delitos y faltas administrativas.

v

y i en lo que

v

» Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos.

v

Remitir informacion ante el Centro de Informacion y Estadistica las

Infracci P ici o icci admini
anci por las oficial y
» Supervisar sobre los avances fisicos fil i P! ientes al eje:

de recursos provenientes de fondos subsidios de origen federal, estatal o
municipal aplicados a la prevencion del servicio de seguridad publica y la
prevencion de la violencia y la delincuencia

» Promover la capacitacion de los integrantes del consejo de seguridad publica
Integrar, conservar y mantener actualizo el archivo para cualquier consulta.

» Mantener en pe ach ion y i on al estado de
fuerza municipal,

» Planear, implementar y dar seguimiento al progs municipal de p
social de la violencia y la delincuencia.

» D todas i i al area de su competencia.

Numero:
33

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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1.0.1 Policia escribiente

Objetivo
Apoyar en las labores administrativas, documentales y de registro dentro de la
\cia policial, i la io ia y tramite de la

documentacion oficial.

Funciones

« Elaborar oficios, partes actas, i boletas de
infraccion y demas admir que se q! en la
corporacion.

e Dar tramite a i y demas p

administrativos que correspondan a la policia municipal.

Brindar orientacion a la ciudadania que acude a solicitar informacion o presentar
denuncias, manteniendo un trato respetuoso y profesional.

. la il o con las

) siempre con honestidad,
imparcialidad y discrecion.

1.0.2 Jefe de turno

Objetivo

Dirigir, coordinar y supervisar las ivi P y admini del

personal policial bajo su cargo durante su turno.

Funciones

. C , dirigir y las del personal policial a su mando,
el i delas o 9 it y servicios asigr

durante su turno.

e signar ji i puntos de vigil ia y demas tareas operativas

de acuerdo con las necesidades del servicio y las instrucciones del mando
superior.

« Registrar y reportar oportunamente los incidentes, detenciones, infracciones,

i servicios

P y demas hechos relevantes ocurridos
durante el turno.

e Cool la i ante i i i o
cualquier situacion que altere el orden publico, asegurando una intervencion
eficaz y conforme a la ley.

e Informar al Comandante o Director de Seguridad Publica sobre los

del tumo y i del personal
o del servicio.
* Verificar el estado de de radios, equipo
de proteccion y demas recursos asignados al personal durante el turno.
e revisar y validar partes ir y por
el personal a su cargo, su ion y entrega en tiempo
y forma.

 Velar por el cumplimiento del reglamento interno, la disciplina, puntualidad y

presentacion del personal bajo su mando.

e Supervisar que la atencion al publico sea i y a
los derechos humanos, promoviendo una imagen positiva de la corporacion.

* Realizar te el pi de entrega. ion al inicio y término del
turno, d equipo y vehi
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1.0.3 Personal operativo

Objetivo

Preservar el orden publico, proteger la integridad fisica y los bienes de las personas,
prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas, asi como hacer cumplir las
i legales y ias vigentes dentro del ambito del municipio

Funciones

Realizar jes, rondines y i de vigil ia en zonas urbanas,

rurales, comerciales y residenciales para prevenir conductas delictivas o

al
* Brindar apoyo i a las que lo i en casos de
h o que pongan en
riesgo la seguridad o integridad fisica.
« Intervenir en rinas, o i ion que

altere la paz social, utilizando la fuerza publica de manera racional y
conforme a la ley.
e Efectuar la de i en o

como presuntas responsables de delitos o faltas administrativas, asegurando

su i i y sus
e Asegurar y trasladar a los objetos o i en
hechos o la cadena de custodia y la

integridad de los implicados.
« Redactar partes informativos, actas y reportes de novedades con precision,
veracidad y claridad sobre los servicios y hechos atendidos durante el turno.

C con las au i munici y cuando sea
requerido, en operativos conjuntos o tareas de seguridad publica.

Vigilar el cumplimiento del reglamento de transito, orientar la circulacion
vehicular y peatonal, y aplicar sanciones conforme a la normatividad vigente.
Salvaguardar edificios, instalaciones, vehiculos y bienes propiedad del
municipio, previniendo dafios, robos o actos vandalicos.

Tratar a la ciudadania con cortesia, imparciali y peto a sus

evitando cualquier abuso de autoridad o conducta indebida.

Ejecutar las ordenes, disposiciones y consignas emitidas por el mando
superior, manteniendo disciplina, puntualidad y responsabilidad en el

servicio.

Participar en cursos, er i yp de formacion continua
para mejorar sus competencias en materia de seguridad, derechos humanos
y uso de la fuerza.

1.1 Secretaria Técnica de Seguridad Publica

Objetivo

Atender los r ivos, admini: i y de planeacion necesarios para
la presentacion del servicio seguridad publica en el ambito municipal, siendo la
responsable de la vinculacion del Ayuntamiento con las instancias Federales y

Estatales en la materia.

Funciones

»

Proponer al presidente asuntos a tratar en los consejos municipales, asi

como la elaboracién de las actas y dirigir, supervisar lo relacionado a los

acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el consejo municipal de
seguridad publica dando seguimiento hasta su conclusion.
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» Atenderlos r i 3 ini: yde ion necesarios
para la prestacion de los servicios de seguridad publica en el ambito

municipal, asi como la vinculacion del ay i con las ir
federales y estatales en la materia

» Intervenir en contratos y/o convenios que celebre el presidente, cuando estos
incluyan aspectos de Seguridad Publica Municipal.

» Informar periddicamente al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad sobre el estado que guardan los asuntos de seguridad publica “por
medio de actas e informes.

v

Llevar a cabo el tramite correspondiente de cada elemento para la evaluacion
de control y confianza,

Generar las altas y las bajas en el sistema de los elementos de Seguridad
Publica.

Supervisar sobre los avances fisicos financieros correspondientes al ejercicio

v

v

de recursos provenientes de fondos subsidios de origen federal, estatal o
municipal aplicados a la prevencion del servicio de seguridad publica y la
prevencion de la violencia y la delincuencia

> P la itacion de los ir del consejo de seguridad publica

Integrar, conservar y mantener actualizo el archivo para cualquier consulta

» Mantener en per actualizacion y p i lizacis al estado de

fuerza municipal;
» Planear i dar imi al prog municipal de prevencion

social de la violencia y la delincuencia.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.2 Coordinacién de Movilidad
Objetivo

Ci i y dirigir el i de las personas, bienes y la consecucion de

servicios, mediante la generacion de alternativas viables, de los modos de
transporte de la poblacion del Municipio, y tener entre la ciudadania una cultura vial
incluyente para todas las personas.

Funciones

« Supervisar y orientar los sefialamientos viales.

* Supervisar el buen funcionamiento del transporte del servicio publico.

e Auxiliar la vialidad de las calles y avenidas del Municipio, para lograr una
sana convivencia entre peatones y automovilistas.

« Reportar dafios en la infraestructura de calles y avenidas del Municipio.

« Promover entre toda la poblacién una mejor cultura vial.

e Otorgar los permisos para cierre de calles.

e D todas fi inherentes al area de su competencia.
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién Descripcion de la actualizacion

Se elabora el Manual de Organizacion de la
SEPTIEMBRE 2025 Direccion de Seguridad Publica.

Numero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/434/2025.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027
MANUAL DE ORGANIZACION
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Septiembre 2025

Ayuntamiento Constitucional de Ozumba 2025-2027
Plaza de la Constitucion No.1,

Palacio Municipal
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la ci ia para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan

para las i It de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el manual de organizacion de la Direccion de Salud, tiene la

de proporci una vision p las
encomendadas a cada unidad para ind:
evitar i y detectar, >adyu ala ej ion correcta de las
labores y propiciar la nidad en el trabajo, facilitar el

ntar, al personal de nueve ingreso para
ades administrativas, propiciar el mejor
como  guiar el

en un marco de

El prese ’ anual contiene 13 gal que norma la actuacion de la
ini Publica iciy de Ozumba, asi mismo tiene como objetivo ser

una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir la

y areas ini i que la

las tareas if ili yla i i a

cada miembro que lo integra.

I ANTECEDENTES

El 9 de febrero de 1825, el congreso del Estado de México emite el Decreto No. 36,
parala izacion de los pri ientos, en los pueblos que por si o su

comarca lleguen a 4,000 almas; entrando en funcién el 1° de enero de 1826.
Histéricamente el municipio de Ozumba forma parte de esta ley, firmada por los
diputados Benito José Guerra en su calidad de presidente, Mario Tamariz y
Francisco de las piedras en su calidad de secretarios , decreto dado a conocer en
su primer memoria (primer informe de gobierno ) por Don Melchor Muzquiz, primer
Gobernador del Estado de México , ante el Congreso , el 15 de febrero de 1826,
informando una relacion de 180 pueblos donde existen ayuntamientos organizados
de acuerdo a la dicha ley (decreto).

El articulo 167 de la Ley General de Salud.
conjunto de's es tendientes a modificar
social que impidan al ind ral, asi como Ja

“define.a la asistencia social como "el
g
orar las a‘rcunstan';as de caracter

teccion fisica,

mental y social SO le necesi: eccion o desventaja
fisica y men 0 y productiva. Con
base en ests der la pi i

que en na de bienestar  soci onta la poblacion del municipio,
preferentemente la que guarda una situacién econdémica, social y cultural
desfavorable.

A lo largo de las diferentes ini; i ubli icij la Dil ion de
Salud ha i i ios tanto en su denominacion como en su

Durante la i ion Publica il 2016-2018, fue designada
por i) como Di de 6nala Salud. P i en
la Admini; i 2019-2021, i su truct y pasé a denominarse

Coordinacién Municipal de Salud.
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e la vida municipal del Estado de México

E‘ oS

En la Administracién Pablica Municipal 2022-2024, adopt6 el nombre de Direccién
de Bienestar Social y Salud. Finaimente, para el actual Ayuntamiento
Constitucional de Ozumba 2025-2027, retoma su denominacion como Direccién
de Salud.

Tucstea Tiema, Tuestro Orgull, Tlucsto Compromizo

Il.  BASE LEGAL

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 de febrero de
2017. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de
1917, Reformas y Adiciones.

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Publicada el
17 de de 1917, y

* Ley General de Salud. Ultima Reforma publicada el 12 de julio de 2018.
Reformas y adiciones.

o Leyde del Estado de México y
Municipios, Publicada en la Gaceta de Gobiemno el 30 de mayo de 2017.
Reformas y Adicione_';

e Ley ica M pal del Estado de Mé

ico. Publicada efi el Diario

Federacion. 1995

« Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-1993, para el fomento de la salud
escolar. Diario Oficial de la Federacion. 1995.

« Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-1993, para la prevencion y control
de la infeccién por el virus de la inmunodeficiencia humana. Diario Oficial de
la Federacién. 1999.

* Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-1994, para la prevencién y control

de enfermedades bucales. Diario Oficial de la Federacion. 2008. "
N
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e Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, para la prevencion,

tr i control y vigilancia del cancer

cervicouterino. Diario Oficial de la Federacién. 2000

e Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-1994, para la prevencion,
tratamiento y control de la diabetes. Diario Oficial de la federacion. 1999

e Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-1999, para la prevencion,
tratamiento y control de las adicciones. Diario Oficial de la Federacion. Diario
Oficial de la Federacion. 1999.

e Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-1999, para la prevencion,
tratamiento y control de la hipertension arterial. Diario Oficial de la
Federacion. 1999

« Norma Oficial Mexicana NOM-031-8SA2-1999, para la atencion a la salud
del nifio." m@l?’ Federa j‘i‘sgg.' %
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ll.  ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO QUINTO
De las C C de Par Ci y O
Sociales

Articulo 64.- Los ayuntamientos, para el eficaz desempefio de sus funciones
publicas, podran auxiliarse por:

I Comisiones del ayuntamiento;
1. Consejos de participacién ciudadana;

Articulo 68.- 6 amiento, isiones podran llamar a
e “las administrativas icipales a efecto
do que guardan los

de que les infosmen, cua sobre el es

asuntos d . dependencia.

Articulo 70.- Las comisiones del ayuntamiento coadyuvaran en la elaboracion del
Plan de Dt yensu

Articulo 71.- Las comisiones del ayuntamiento carecen de facultades ejecutivas. Los

asuntos y acuerdos que no estén Xp te para una

bajo la il del presidente municipal.

v

R\
o
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LEY GENERAL DE SALUD

TITULO SEGUNDO
Sistema Nacional de Salud
CAPITULO |
Disposiciones Comunes

Articulo 50.- El Sistema Nacional de Salud esta ituido por las cias y
entidades de la Administracion Publica, tanto federal como local, y las personas
fisicas o morales de los sectores social y privado, que presten servicios de salud,
asi como por los i de inacion de i y tiene por objeto dar

imi al d ho a la pi de la salud. Articulo 6o.- El Sistema
Nacional de Salud tiene los siguientes objetivos:

I.- Proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los
mismos, atendiendo.a.los mas sanitarios prioritarios y a los factores que
condicionen ‘ﬁuﬂzlsen daﬁos‘ ala d, con especial interés en la promocion,

implementacion e impulsy de accione atencion integra de caracter

‘de riesgo de las personas;

del pais; lll. Cs al

ocial, principalmente a

menores en estado de i y con

para su bi y iciar su ir i6n a una vida
equilibrada en lo econémico y social;

IV. Dar impulso al desarrollo de la familia y de la comunidad, asi como a la

6n social y al imi fisico y mental de la nifiez.

Tuestia Tiema, Muestro Ongulo, Tlucstro (Gomromizo

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025
CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO

Articulo 52.- El Ayuntamiento, por conducto de la Direccion de Salud, tendra a su

cargo la or i y en materia de
salud de la poblacién, en los términos del Articulo 4 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, del Libro S do del Codigo ini ivo del
Estado de México, asi como de las leyes el Bando y
regl. mL i sin juicio de la ia que se otorga
a las autoridades estatales en materia de salud, contenidas en la Ley General de
Salud y demas

Articulo 53.- El Director de Salud tendra las sigui ciones y atribuci que
le i tos en la e

en

auxiliar, que tendra por
rencia y concertacion de los programas y
acciones de salud en el N y su funcior se enel

reglamento respectivo.
n. Contribuir a mejorar la salud entre las comunidades, las cuales actuaran
como promotoras del desarrollo social de manera arménica e integral en

de su ion, para a elevar su calidad de vida;
w. Promover y de p ion y para la salud,
en 6n con otros ites en la materia.

Tucstra, Tiewea, Nucstro Orgudlo, Tlucstro Compromiso
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V. Colaborar con las i F y Munici asi como
instituciones pri en la ej ion de planes y programas de salud, a fin
de mejorar el nivel de vida de los habitantes del Municipio;

\YN F pre de p ion de d yla y
educacion para la salud entre las y los i del icipio, er

a los grupos vulnerables con el objetivo de elevar su calidad de vida;

VIl. Coordinarse con el Organismo Descentralizado denominado Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ozumba para facilitar
servicios de salud a la poblacién;

VIII. Participar durante las Semanas Nacionales de Salud, asi como en las
campafias permanentes, con las F 5

icij i los e basicos de vacunacién en la poblacién

del Municipio;
IX.  Realizancampanas de salud bucaly talleres de técnica deigepillado dental
g L T
Meon X

es educativas del

r eve alcoholismo,
farm: end tabaquis instituciones de

sal
XI. Pro er la cultura del autocuidado’de la salud; asi como desarrollar estilos

de vida enfati la ividad fisica i a a la Red

Nacional de Municipios Saludables;
XIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Tuestea Tiewa, Mucsteo Ongullo, Tlucstro Gompromiss "“‘V_J

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECTORA DE SALUD

V. ORGANIGRAMA
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OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo

Garantizar la cobertura y calidad de los servicios de salud para la poblacion del
Municipio, mediante acciones de gestion, mejora de Infraestructura, asi como

implementar y fortalecer medidas de prevencion de enfermedades, para disminuir
los rezagos de salud y mejorar la calidad de vida sobre todo de los grupos

vulnerables.
Funciones
» Ce y ejecutar el rolio y fortalecimi de acci para prevenir
enfermedades.
> Vigil@“ \cgiones de inclusionly proteccion de
las per e edad, adultos

v

Tuestea Tieva, Tucsteo Orgull, Tucsto Gompromits

bucal, nutricion, salud

ial’'y enfermedades propia

Vigilar y enri el ido y izacion de temas para platicas y
talleres referentes a salud dentro de espacios publicos e Instituciones

escolares.
Fomentar la cultura de ser un “duefio " de
platicas, de ilizacion y ion y asi ala

disminucién de fauna canina j ylo er en

provocadas por animales.

» Coordinar, organizar y vigilar jornadas y ferias de la salud con médicos

especialistas en distintas areas de la salud para que estas se encuentren al

alcance de la poblacion de escasos recursos.

» Las demas inherentes al ambito de su competencia.

Nuesta Tiema, Tucstro Orgullo, Tucstro Compromisn
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Vil. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

O REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

LIC. GUADALUPE GALICIA SORIANO
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE SALUD

Nuestra Tiema. Nucstrs Ongullo, Tluestro Compromiso

VIll. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

sl

P.LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA  LIC. GUADALUPE GALICIA SORIANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
INFORMACION, PLANEACION, DIRECCION DE SALUD
PROGRAMACION Y EVALUACION.

"g‘
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacion Descripcion de la actualizacion
Se elabora el Manual de Organizacion de la
SEPTIEMBRE 2025 Direccién de Salud.
Numero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/436/2025

Tucstea Tievea, Tuesteo Orgallo, Tucstro Gompromitn %‘.‘ |

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION

Septiembre 2025
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PRESENTACION
El municipio es la entidad ini i mas ala i y por ello se

convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,

p y proy tan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion™ de Presidencia Municipal con la
finalidad de proporcionar una vision i las i
encomendadas a cada unidad para

evitar ici y s, coac ala

labores
reciutamiento y seleccion
facilitar su ing

El prese: ’ anual contiene 13 egal que norma la actuacion de la
Administracion Publica Municipal de Ozumba, asi mismo tiene como objetivo ser
una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir la

y areas que la

describiendo las tareas i il yla i a
cada miembro que lo integra.

Tuestea Tiewa. Muesteo Orgullo, Tucsteo Gompromiso
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L ANTECEDENTES

Ozumba fue fundado en 1525 por Francisco Atlanizincuilzin, reconocido como su
primer sefior. Su nombre deriva del nahuatl y significa “Sobre los cabellos del agua”,
en alusion a los riachuelos que recorren la zona. En el siglo XVI se construyeron
importantes templos religiosos, como el Ex Convento de San Vicente Ferrer y la
Parroquia y Ex Convento de la Inmaculada Concepcion de Maria, ambas joyas del
barroco virreinal.

Los hechos histéricos mas relevantes se presentan a partir del 2 de diciembre de
1648 en el Ex Convento de San Vicente Ferrer, fue bautizada Juana Inés de Asbaje
(Sor Juana Inés de la Cruz) Ozumba.

Desde 1825, tras la independencia de México y la creacién del Estado de México,
Ozumba fue T 4,000 habif
‘el nombre de

José Antonio
el Estado de

Bernado por diversos
ales ha contribuido, desde su respectiva

y bi dela i Sus i han dejado

huellas en distintas areas como la infraestructura, los servicios publicos, la

educacion, la cultura y la particij ion ci etapas il en
la historia local.

Tuestra Tieva. Nucstro Ongullo, Tlucstro Compromis

El siguiente cuadro resume los presi ici de O
Tomas Hernandez 1940-1941
Aurelio Garcia 1941-1942

Fructuoso Caballero 19421943
Andrés L. Mufioz 1944-1945
Juan Maya M. 1946-1948
Angel Santos Oliva 19401951
Felipe Valencia Martinez 1952
Roberto Rojas Grau 1953-1954
Rodolfo Ortega Sanvicente 1955-1957
Luis Gallardo Amaro 1958-1960
Antonio Dominguez Guzman 1961-1963

Gerardo Ponce Oliva 1964-1966
3 1967-1969
N | 1970
Candid ia Sanic " 1970-1972

! oya 19731975
1976-1978

1982
J. Trinidad Valencia Rojas 1982-1984
Cirilaco Gonzalez Martinez 1985-1987
Florentino Valencia Valencia 1988-1990
J. Trinidad Valencia Rojas 1991-1993
Héctor Rivapalacio Gallardo 1994-1996
Emesto Reyes Quintanar 1997-2000
Alejandro Silva Rosales 2001-2003
Gregorio Arturo Flores Rodriguez 2004-2006

Tuestra Tieva, Tucsto Ongulls, Tucstro (ompromizo
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Samuel Martinez Andrade 2007-2009
Luis Alfredo Galicia Arrieta 210-2012

Hugo Gonzalez Cortez 2013-2015
Marco Antonio Gallardo Lozada 2016-2018
Valentin Martinez Castillo 2019-2021
Valentin Martinez Castillo 2022-2024

El gobierno actual esta presidido por el C.P. Ricardo Valencia Valencia,
encabezando la administracién 2025-2027, En la actual administracién 2019-2021

la ion de la pi ia municipal es auxiliada por un Secretario
Particular, que coadyuva en la i de las ividades del P
Municipal.

Tuestra Tiema. Tucsteo Ongulls, Tlucstro Compromiso

1. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

Legislacion Federal

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion, 5 de Febrero de 1917, y sus reformas y adiciones. Ultima
Reforma DOF 15-04-2025

= Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacion, 1 de Abril de 1970,
y sus reformas y adiciones. Ultima Reforma DOF 21-02-2025
i 6 tat:

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del
Gobierno del Estado de México, 17 de Noviembre de 1917, y sus reformas y
adiciones. Ultima reforma POGG: 4 de junio de 2025

= Ley Organica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 2 de'Marzo dg 1&93 y sus Mormas y adiciones.

del Gobierno del Estado de Mexu:o 23 de Octubre de 1998, y sus reformas
y adiciones.

= Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 21 de Diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

= Codigo Administrativo del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado
de México, 13 de Diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

= Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 9 de Marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

Legislacion Municipal ‘
« Bando Municipal de Ozumba, Estado de México 2025 ~‘

=
Tucstra Tiera, Muests Orgulls, uesiro Compromise
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n. ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARﬂCULO 115 Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
ivo, popular, teni como base de su division
polmcay ini iva el icipio Libre,

territorial y de su
a las bases siguientes (...)

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO
TiTULO QUINTO
DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 112. La base de la divisién territorial y de la organbnclon polmca y
administrativa del Estado, es. el Municipio Libre, Las. quela C

de la Repiblica y el pnn@k ogdentnfeub otorgan al gobnerno municipal se
ji an porela y no habra

'y la de sus cabe: s, seran los que

pi con la
competencia que le otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la presente Constitucion y las leyes que de ellas emanen.

ARTICULO 114. Los ayuntamientos seran electos mediante sufragio universal,

Ilbre secreto y directo. La ley de la materia determinara la fecha de la eleccion. Las

i de seran declaradas validas por el 6rgano

mismo que ala ia de mayoria a los integrantes

de la planilla que hubiere obtenido el mayor nimero de votos en términos de la ley
de la materia. (...).

ARTICULO 115. En ningun caso los ayuntamientos, como cuerpos colegiados,
podran las del I, ni éste por si solo las.

Nucstra Tievea, Tlucsteo Ongullo, Hucstro Gompromise

de los ni el ay o el pi
judiciales.
ARTICULO 116. Los ay seran y tendran

autoridad y competencia propias en los asuntos que se sometan a su decnsmn pero

la ej ion de ésta i a los presit

Quienes duraran en sus funciones tres afos.

La elecmén wnsecunva para el mismo cargo de presidentas o presidentes
Qi y sindicas o sindicos, sera por un periodo

adicional. La postulaclon solo podra ser realizada por el mismo partido o por

cualquiera de los partidos integrantes de la coalicion que los hubiere postulado,

exclt

lvo que hayan o perdido su ia antes de la mitad de su mandato
y de i con lo I en la ley i
ARTicULO 117. Los ay i se an con un jefe de

que se

Yy con varios mas y
Regldores cuyo numero se determinara en razon directa de la poblaqon del
que , eomo lo dispanga la Ley Organica respectiva. (...

materia. Las sindicas electas y los smdlcos electos por ambas férmulas tendran las
atribuciones que les sefale la ley. Por cada miembro del ayuntamiento que se elija

‘como pi se elegira un

ARTICULO 119. Para ser io o suplente de un ay i se
requiere: (...).

ARTICULO 120. No pueden ser p o de los

ayuntamientos: (...)

Tuesta Tiewea, Tucst Ongulls, Tlucst Gompromizo
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ARTICULO 121 Para el despacho de los asuntos municipales cada Ayuntamiento

designara una ia o un o, garanti; el principio de paridad de
género y sus atribuciones seran las que determine la ley respectiva.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

ARTICULO 122. Los ayul de los icipios tienen las atribuciones que
establecen la Constitucion Federal, esta Constitucion, y demas disposiciones
legales aplicables. (...)

ARTICULO 123. Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia,
desempeniaran facultades normativas, para el régimen de gobierno y administracion
del Municipio, asi como funciones de inspeccién, concerientes al cumplimiento de
las disposiciones de observancia general aplicables.

En los i de las . titulares en la administracion publica
municipal, los.A s g 1 el principio de igualdad y de
paridad de g!pe en la forma y rqulﬁda que la ley determine.

ARTiCULO

ARTICULO 125. Los municipios adr su haci la cual se
formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la ley establezca, y en todo caso (...)

ARTICULO 126. La titular o el titular del Ejecutivo del Estado podra convenir con

los ayuntamientos la asuncién de las funci que origi le den
a aquél, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos, cuando el
desarrollo econémico y social o la 1 al lo hagan (i)
ARTICULO 127. La admini ion de las particij iones del erario que por ley o

por convenio deba cubrir el Estado a los municipios, se programara y entregara

oportunamente a los ayuntamientos. (...) é"" |
Tuesta, Teewa, Tueatro Ongudlls, Tucstro Compromizo

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

ARTICULO 128. Son atribuciones de los presidentes municipales: (...)

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TiTULO M
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, SUS
COMISIONES, AUTORIDADES AUXILIARES Y ORGANOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA
CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

ARTICULO 48. El presi tiene las sigui atri (e

ARTICULO 49. Para el cumpli de sus ic el pi

auxiliard de los demas |nw‘aniél del ’mﬂmemo asl como de los érganos
y que esta f.l% 1

ARTICULO lel ayuntamiento y

de las dep los litigios en que

sean parte, acienda municipal;

facultando especiales a terceros o

mediante oficio para la debida rep acion jundlus correspondlente pudiendo

convenir en los mismos.

Derogado

Derogado

ARTICULO 51. No pueden los presidentes municipales: (...)

Nuestia Tieva, Nucstrs Ongalls, Tucstro Gompromiso
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BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
Capitulo primero

Delai gracién del Ay
Articulo 18.- El i del icipio esta i en un cuerpo colegiado
ado ar porel ipal, el Sindico, cuatro

Regidores electos por planilla segun el principio de mayoria relativa y tres Regidores
designados por el principio de representacion proporcional; la ejecucion de sus
determinaciones correspondera al Presidente quien preside el Ayuntamiento y dirige

la administracién puablica

Articulo 21.- El Presidente Municipal asumira la representacion del Municipio, del
iento y d e la Adminiistr i"‘iﬁﬁbgc\i‘e%n@idpal cenlralizada’f podra otorgar
S ¢ oq ¢ nel i y

P la ley de la materia y delegar en las y

d, excepto aquellas

Tuesta Tiwsa, Taestso Ongudls, Tlucsro (omgoniso T
|'|

w. ESTRUCTURA ORGANICA

1. PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.0.1 Secretaria Particular
1.0.2 Secretaria Técnica

PRESIDENCIA

-

SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA TECNICA

Nuestea Tiewa. Tluestes Ongudls, Tucstro Conmpromizs
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

1.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo:

C

al y mej iento del Municipio y de su poblacién, mediante

los actos y contratos necesarios para el desempefio de la gestion administrativa y
la prestacion de los servicios publicos municipales, asi como el funcionamiento y

detodala ini on pablica icil con base en las disposiciones

contenidas en las leyes y reglamentos vigentes.

Funciones:

v

v

v

v

v

v

Tuesta Tievea, Tucatro Ongulls, Tlucstro Gomromits

v

v

v

Al

Nuestea Teewa. Tluesto Ongullo, Tlucsto Gompiomiso

Presidir y dirigir las sesiones del Ayuntami
Ejecutar los os de iento & i

Proponer al i los i de 0, te L, Y

titulares de las areas de la administracién municipal.
Presidir las comisiones que le asigne la Ley o el Ayuntamiento.
Contratar y conectar en representacion del Ayuntamiento y previo acuerdo

de éste, La i 6n de obras y la p ion de servicios publicos.
Verificar que la dacion de las contribuciones y demas ing propios
del icipio se realicen a las di ici legales

Vigilar la correcta inversién de los fondos publicos.

Supervisar la administracion, registro, control uso, mantenimiento y
conservacion adecuados de los bienes del municipio.

Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, vialidad y bomberos
municipales, en los términos del capitulo octavo, del titulo cuarto de esta ley.
Vigilar y ejecutar los y de ion civil y realizar

las acciones encaminadas a los p! a prevenir el
impacto de los fenomenos perturbadores.
Vigilar que integren y funcionen en forma legal las dependencias, unidades

ativas y i de i o y
fideicomisos que formen parte de la estructura administrativa.
Vigilar que se y los de ici| i0

municipal y otros organes de los que formen parte representantes de los
ciudadanos.
Desarrollar y ejecutanlas ticas, p y 'en materia de

Gobi do ﬂi o eﬁa(’é’dl;:o de las teenologias de la
inform trémites.y que se otorgam por parte del
Ayuntamiento. )

Vigil ntegren aonen col pacion ciudadana

esentantes de los

veg
orr el instituci del Ay
Coadyuvar en la coordinacion de los cuerpos de seguridad publica a su cargo
con las ituc de Publica y de otros
enel de
los i que le sean if por la C ion Estatal

de Seguridad Ciudadana para el registro y actualizacion de la

licencia colectiva para la portacion de armas de fuego de los elementos a su

\ |
S
>

cargo;

31 de diciembre de 2025
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» Vigilar la i ion, i i y limi de los
tomados por el Consejo Municipal de Seguridad Publica.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.0.1 Secretaria Particular

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades administrativas, de agenda, comunicacion y

ito del P Municipal de Ozumba, asegurando una
gestion eficient y que al i de los
jeti de i yala i6 de los asuntos publicos.
Funciones:

v

te Municipal,
garantizando el

ndencia oficial y
su adecuada

atencion y respuesta.

» Coordinar la logistica de eventos y reuniones institucionales en los que
participe el Presidente Municipal, en conjunto con las areas
correspondientes.

> Actuar como enlace directo entre el Presidente Municipal y las distintas areas
del Ayuntamiento, asi como con ias externas, i

civiles y ciudadania en general.

Tuesta Tievea, Muesteo Ovgutlo, Tucstro Compromizo

» pervisar la 6n a
comunitarios y publico en general, que soliciten audiencia o presenten
al Presidente

> Resguardar la iali de la ir ion y que se
manejan en la oficina de la Presidencia Municipal.

» Brindar apoyo i o directo al F i incluyendo

de oficios, i It jes y presentaciones

institucionales.

v

Coordinar y supervisar al personal adscrito a la oficina de Presidencia,
tareas y su correcto 0

1.0.2 Secretaria Técnica

Objetivo:

Coordinar y v k ragraFrias. acciones, compromisos e
instrucciones lunicipal mediante q coordinacion
per si como, con. sectores social,

» Instruir el seguimiento y evaluacion de los programas, obras y acciones del
gobierno municipal

- L) q y dar imi a la agenda politica y de gestion
gubernamental sobre temas y egit del publico
municipal, que deban ser considerados por la Presidencia Municipal.

» Realizar la administracién de archivo, i con la
que recibe y despacha.

> Realizar la entrega de por la

diversas instancias de la Presidencia Municipal.

Tucstra Tiovea, Tluests Orgully, Tucstro Gompromizo
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> Custodiar y la on e ion que por sus

funciones conserve bajo su cuidado, vigilar su uso e impedir la sustraccion,

y i asi como el uso indebido de la misma.
» Recibir y turnar la correspondencia diariamente.
» Desarrollar todas aquellas funciones Inherentes al area de su competencia.

S
Tucstea Tirsa, Tacstro Ongull, Tlucsvo Gomronis m”
y

VIl.- DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC: VERONICA CASTRO CASTILLO'
GUARTO REGIDOR g

SEPTIMO REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA

TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

Nuestra Tiovea. Tluestro Orgulls, Muestro (omgromitn
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VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OZUMBA DE OZUMBA
ESTADO DE MEXICO

Tucstra Tiewa, Nuestso Ongull, Tuastro Gomgini o

IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién Descripcion de la actualizacién

SEPTIEMBRE 2025 Se elabora el Manual de Organizacién del
despacho de Presidencia.
Con numero de oficio de liberacion
207C0318L/430/2025, por parte del IHAEM

Tuestra v, Tucsto Orglo, Tlacsts Gomgroniss “an”
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA
COORDlNACION MUNICIPAL DE

Septiembre 2025

Nuestea Tiovea. Tucstro Orgulls, Nucstro Comromizo

Ayuntami onstitucional de Ozum! 027

Av. Sor Juana Inés de la Cruz s/n.

San Vicente Chimalhuacan. Ozumba, Estado de México. C.P. 56800
Teléfono: 5979761834

proteccion.civil@ozumba.gob.mx

Ci inaci icipal de F ion Civil.
Septiembre de 2025.
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se del
crédito correspondiente a la fuente.
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)

PRESENTACION

El municipio es la entidad admini iva mas ala i y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en i yr que sirvan

para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad

de vida.

En ese sentido, el “Manual de O ion la C inacio icipal de P ion
Civil", con la i de i una vision j i las i
encomendadas a cada unidad i para d )

evitar duplicidad y detectar omisiones, coadyuvar a la ejecucion correcta de las
labores er y propiciar la unifc y_“‘ en el trabajo, facilitar el
reclutamiento d e"rp‘ ersonal, I'lon%" | personal de nu&jo ingreso para
facilitar surl‘nn S %“‘*p \id { el mejor
aprovechamiento' de los 'ertos humanes y materiales, @si como guiar el
desempeiio de las actividades cotidianas de los servidores publices en un marco de
orden.

legal que norma la actuacion de la
Admi ion Puablica ici de Ozumba, asi mismo tiene como objetivo ser
una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir la

estructura organizacional, funciones y areas administrativas que la conforman,
describiendo las tareas i respor il yla i i a

cada miembro que lo integra.

Tuestia Tiewa, Tuestro Ongulls, Tlucstio Compromiss
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I ANTECEDENTES

La labor de Proteccion Civil surge de la i e la i6n para que sean

distintos reportes de auxilio a la ciudadania. Por lo que en la administracién 2003-2006, es
creada la Direccion de Proteccion Civil Municipal, por tratarse de sus inicios cuenta con un
Director y dos elementos como personal operativo, posteriormente dentro de dicha
administracién, se integran 4 mas de personal, conformando dos turnos de 3 elementos
cada uno.

Administracion 2006-2009. La Direccion de Civil sigue reali sus
funciones, pero ahora se encuentra un director con 10 elementos de personal y dos
vehiculos operativos.

En la administracion 2009-2012, I ion de Proteccion Civil Municipal, pertenece a la
Direccién General de Seg | Pabli d con un director general,
un director del area, asi como 1 amenms de psrsnnll Hrss vehiculos operativos.

f

En la administracién 2019-2021, cambia de Direccion a Coordinacion de Proteccion Civil

Municipal, creando a la Direccion de i Publica y ion Civil, i sus

funciones; Director (superior je qui C con 8 de personal y dos

Administracion 2022-2024. Se la Direccién de Puablica y

Civil, continda la figura de Director. Las funciones se realizan a través de la Coordinacion de

P ién Civil ici un C i con 9 de personal y cuatro unidades
i (dos ias, una i y una i pick up para la atencion de

conatos de incendio).

Nuestra Tiema, Tucsteo Ongutlo, Tlucstro Gompromiso

1. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y
adiciones.

Ley General de Proteccion Civil.
Diario Oficial de la Federacion, 06 de junio de 2012, y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Phﬁog’dd Estado de México y Municipios.

Gaceta de Gobierno del Estado de México, 1(; de julio de 1994, y sus reformas y adiciones.

Bando Municipal 2025.
Gaceta de Gobierno, 05 de febrero de 2025.

Tuesta Tiema. Tuesteo Orgullo, Tucstro ompromiso




sommcon 30 csta00 o GACETA
MEXICO MEXICO &«
iEl poder de servir! MUNICIPAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

.  ATRIBUCIONES

LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Los distintos 6rdenes de gobierno trataran en todo momento que los programas

y estrategias dinigidas al for de los de on y

de las instituci de civil se en un enfoque de
gestion integral del riesgo.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
Articulo 17. Los gobernadores de/los estados; el jefe de gobierno de la Ciudad de México,
1o al de rcaciones territoriales de la Ciudad
la on y
lezca la presente

= | ]

los presidentes

y endo para que sean constituidos, con un
nivel no menor a Direccion General preferentemente y de acuerdo a la legislacion aplicable,
como i con i inistrati i de ion y gestion,
dependiente de la secretaria de ia del ayur y las
respectivamente.

Aquellos servidores publicos que una en las Unidades de las
entidades federativas, iCi| y de las i itori de la Ciudad de
México de Proteccion Civil deberan contar con cer ion de i

alguna de las instituciones registradas en la Escuela Nacional.

Nuestra Tiewa. Mucstro Ongullo, Tlucstro (ompromiso

|

Las uni de las enti ivas de p ion civil, con sustento en las Leyes y

locales, i una de las tareas, entre los

centros regionales ubicados con criterios basados en la localizacion de los riesgos, las
necesidades y los recursos disponibles.

Sobre la denominacién que a nivel nacional se tiene de las unidades de las entidades

i y de las territoriales de la Ciudad de México, se
dispondré por virtud de la presente Ley llamarse C ion Estatal de ion Civil
del Estado o en su caso, C inacio icipal de. ion Civil, asi como Coordinacion
de Proteccion Civil de la Ciudad de México o, en su caso, Coordinacién de Proteccion Civil
dela ion territorial

Articulo 41 i i s, municipales y

ra en materia de

Las autoridades en la materia, estableceran mecanismos idéneos para que la sociedad
participe en la planeacién y supervision de la proteccion civil, en los términos de esta Ley,

su Reglamento y los demés ordenamientos aplicables.

La poblacién vulnerable y expuesta a un peligro, tiene derecho a estar informada de ello y

a contar con las vias de opinién y parti ion en la gestion del riesgo.

Tuestra Tiema. Tucsteo Ongutlo, Tlucstro Gompromiss
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LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO |
DEL MUNICIPIO
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Esta Ley es de interés publico y tiene por objeto regular las bases para la
integracion y organizacion del territorio, la ion, el i yla inis i6n publica

municipales.

El municipio libre es la base de la divisién itorial y de I ion politica del Estado,
investido de personalidad juridica propiay integr:
territorio, con un gobierno auténomo en su régimen htsrior yenla adn nistracion de su
i Articulo 115, de la Constitucio Polﬂfcgds los Estados
: \ e

jpor una en un

publica, en

les sefalen los

derivadas de los convenios que se

celebren con ie jo © con oftros municipios.

Articulo 3. municipios del Estado reg su funcionamiento de conformidad con lo
que establece esta Ley, los Bandos iCi| y demas di: iCi legales
aplicables.

~“l'

[
=

CAPITULO SEXTO
DE LAS CC Y CONSEJOS ’ALES DE PROT civiL
Articulo 81.- En cada ipio se una C i de
Civil misma que se i con las ias de la admini ion publica que sean
y cuyo jefe i i sera el i cil
Las C i i ici de ion Civil tendran a su cargo la organizacion,
y i6n de pi i de p civil a en el

respectivo Consejo Municipal.

La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil sera la autoridad encargada de dar la primer

respuesta en la materia, a las om n que se en su
demarcacion; en caso de que su €3 de se: da, esta obligada a
notificar al t fi

requiere, ad s de los requisitos de

en materia de proteccion civil para poder desempefiar
el cargo y acreditar dentro de los seis meses siguientes a partir del momento en que ocupe
el cargo, a través del certificado respectivo, haber tomado cursos de capacitacion en la
materia, impartidos por la Coordinacién General de Proteccion Civil y Gestion Integral del

Riesgo o por jier otra i ida por la misma.
Articulo 81 TER.- Cada ituira un consejo de 6n civil
que a el con de odrgano de consulta y

participacién de los sectores piblico, social y privado para la prevencién y adopcién de

“" ‘
“
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acuerdos, ejecucion de acciones y en general, de todas las actividades necesarias para la

atencion inmediata y eficaz de los asuntos i con sil i de g

desastre, o calamidad publica que afecten a la poblacion.
Son atribuciones de los Consejos Municipales de Proteccion Civil:
L Identificar en un Atlas de Riesgos Municipal, que debera actualizarse

permanentemente y publicarse en la Gaceta Municipal durante el primer afio de
gestion de cada ayuntamiento, sitios que por sus caracteristicas especificas

puedan ser escenarios de si i de o
publicas;
n Formular, en coordinacién con las autoridades estatales de la materia, planes

operativos para fomentar la cultura de la prevencion, deteccion de riesgos,

auxilio, pr ionatla laci

a la normalidad y
el aprendizaje de i de

idas.

. que se requieran

obierno del Estado,

w. ‘dinar sus acciones col as nacional y estatal de proteccion civil;

V. Crear y establecer los 6rganos y mecanismos que promuevan y aseguren la
participacion de la comunidad municipal, las decisiones y acciones del Consejo,
especialmente a través de la formacion del Voluntariado de Proteccion Civil

VI Operar, sobre la base de las deper i icij las rupaciones

sociales y voluntariado participantes, un sistema municipal en materia de

prevencion, informacion, i 6n, auxilio y p ion civil en favor de la

poblacion del municipio.

Nuestra Tiewa, Nuestro Orgullo, Tucstro Compromiso

BANDO MUNICIPAL 2025
CAPITULO DECIMO NOVENO
DE PROTECCION CIVIL

Articulo 87.- La coordinacién municipal de proteccion civil tiene por objeto el organizar y

ejecutar las de pr 5n, auxilio y en casos de riesgo, siniestro
o desastre que afecten a la poblacién, asi como el funcionamiento de los servicios publicos
y equipamiento estratégico en los casos sefialados.

Articulo 88.- El Ay i de cabildo, 4 el comité de
proteccién civil, que se integra por:

L El Presidente Municipal;

n El Consejo Municipal de Protecgion Civil;

W, LaGoordi Murnicipal de Proteccion ¢

. \

V.
Articulo 89.- i i proteccién civil del
Municipio, i nicipal de Proteccion
Civil, la cu: ra en términos del do, reglamento interno, Ley General de

Civil, ley de F ion Civil del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica y demas disposiciones aplicables.

Articulo 90.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil es el 6rgano de consulta y
coordinacién del gobierno, de los sectores publico, social y privado, para la prevencion,

auxilio y r imiento ante si i de riesgo, sini o . Sui ion y

atribuciones del consejo quedaran determinadas en las leyes y el reglamento

correspondiente.

2N
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a
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Articulo 91.- EI i por de la C inacion de ion Civil tiene

como uno de sus principales objetivos la prevencion, auxilio, proteccion, apoyo y
recuperacion de la poblacion municipal ante eventualidades de riesgo, siniestro o desastre.

Articulo 92.- La C i i0 icipal de P i6n Civil sera la de ejecutar
de i auxilio y imi ante sif i de riesgo, siniestro o

desastre, para la cual se auxiliara con atencién pre hospitalaria y rescate de conformidad

con los lineamientos establecidos en el Atlas de Riesgo icipal, con la ani
ala nor Vi icil ‘estatai y federal.

Articulo 93.- Para el mejor de sus activi la Coorc ion Municipal de

Civil tiene las si facuita y atribuciones de manera iativa y no
limitativa:

o
ntadas en zonas de flesgo, incluyendo

ados, en los que se
stre cualquier evento u zado, contingencia, siniestro o desastre,

pudiendo extraer de los interiores a las personas y todo tipo de objeto o material
que estorbe su labor, teniendo la precaucion de que éstos queden bajo el
resguardo de los cuerpos de seguridad. En el ejercicio de sus derechos esta
facultad, podra auxiliarse del Cuerpo de Seguridad Publica municipal.

n. Emitir el dictamen de viabilidad.

. Emitir el visto b lo alos si de i contra sini

con los que deben contar los particulares para la obtencién o renovacion de un

permiso, i on y/o licencia de i i entre otros.

Tucstra Tiovea, Tluests Orgullo, Tucstro Gompromize

V. Verificar e inspeccionar que todos los negocios cumplan las medidas sanitarias
para la prevencion del virus SARS COV2 (COVID 19), sana distancia, lavado de
manos, limpieza y desinfecciones de éreas de trabajo, asi como de objetos de
uso comun y espacios ventilados.

VI.  Practicar las visitas de i i6n y i6n que sean ias, a efecto de
constatar que se cumplan las di i en materia de ion civil, asi
mismo se encuentra facultada para suspender parcial o total, el funcionamiento
de la Unidad Econémica visitada que no cumpla con las medidas de proteccion
civil necesarias, aplicando las ‘medidas de seguridad y sanciones

correspondientes.
VIl.  Solicitar a los imie ales o de servicios
i dentro icipal el Programa 6n Civil

el cual debera ser fefovado, 'uiﬁﬁﬁlognnﬂos‘erglicencamb‘oso
& =Y

v ener alt 3 " wpal de b de priorizar su

esa restablecimiento de la normalidad de la
poblacion afectada por algun siniestro o contingencia:

x. Elaborar, estructurar y realizar campaias de difusion sobre temas de proteccion
Civil dirigidas a la poblacion Ozumbense, que le permita conocer de forma clara

los de y

XI. en los niveles pablicos y privados
del municipio de Ozumba que aborden en su amplitud el tema de proteccién civil
y riesgos.

XIl. Capacitar a personas de los sectores piblico, social y privado para brindar los
primeros auxilios.

Nueatea Tieva, uesteo Orgudllo, Tlucsiro Gompromis
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Xill.  Realizar que permitan ei i alas

dela i en caso de
XIV. C i con las i 2 y icil de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
XV. Coordinar a los grupos de voluntarios que realicen actividades en materia de
civil en la ji ici

XVIL.  Llevar un registro de los grupos y personas voluntarias que preste sus servicios
en el territorio municipal.

XVIl. Suspender o clausurar todo evento masivo, publico que no cumpla con las
normas de seguridad establecidas vigentes, en este bando, su reglamento, la Ley
de Eventos Publicos del Estade de México y demas normatividades aplicables.

XVIIl. Dar vista a la autori ( respecto a las i de ion o
dmolu;w.m parcial q\»u, con ef?“bmp e saka@ardar ala ﬁb‘\*:lén ensuvida,

[yr—eiySe U )

XIX.

acatar lo anterior se @plicara la sancion

Articulo 94.- Inspeccionar que se cumplan en todo tiempo las medidas de seguridad en las
industrias, i edificios i i il a ylo

cualquier acto masivo, edificios publicos y todos los establecimientos abiertos al pablico;

(ot en su caso el dit por escrito, previo pago de derechos correspondientes a
la tesoreria municipal, mismo que se renovara cada afio fiscal vigente, a fin de garantizar la
seguridad de los usuarios, sin juicios de lo que di: las leyes y

Articulo 95.- Los i i i o de servicios localizados

dentro del territorio municipal deberan contar con las medidas e instrumentos de

Tuesta, Teewa. Tluesto Ongulls, Nuestro Compromiso

civil que las di: iCi i asi como cumplir con las
medidas de seguridad de su negocio de acuerdo a la de su I

la entrega de un Programa Interno de Protecci6n Civil, el cual debera ser actualizado
anualmente y cuando se realicen modificaciones al inmueble. También debera cumplir con

esta el p de i o lugar de que exista afluencia de
personas.

Articulo 96.- Todas las guarderias o instancias infantiles dentro del Municipio deberan
cumplir con la norma oficial NOM-009-SEGOB-2015, la cual sera verificada por la
s 2o ok icipal de P 6 CIVL

Articulo 97.- En materia de

Proteccion Civil esta facultada’
Unidades econ as de alto ir
constatar que
autorizado y cap

eion, se faculta y ordena igatoriamente a la

CoordinaciondeProteccion Givil er ona Direcciéndiiridica para que realice
todas y cadawina de las diligencias y p os asi como implementar las inmediatas
medidas de seguridad tales como suspender de forma ylo

en itiva las activi o Unidades dmicas; asi también se dara vista al

Agente del Ministerio Publico del fuero local o federal segun sea el caso.

Articulo 98.- Para el caso de unidades de trasporte de hidrocarburos para su venta al
publico, ya sea en cilindros o auto-tanques, y que ejerzan dicha actividad en el territorio del
municipio de Ozumba, éstas deberan contar con péliza de seguro vigente, asi como estar
registradas ante la Comision Reguladora de Energia y asi acreditario ante la Coordinacion

N
=5
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Municipal de Proteccion Civil, para ser inscritas en su padron de control interno, asi como
ante la Di ion de D i

Articulo 99.- La C inacio ici de ion Civil como medida de prevencion y
proteccion a la sociedad, de manera precautonia, podra realizar inspecciones periodicas y
aleatorias a las unidades de trasporte para verificar que éstas minimamente cuenten con:
un botiquin de primeros auxilios, dos extintores de polvo quimico seco con carga minima de
4.5 kilogramos, banderines de precaucion, calza de madera, mazo de hule, dos conos de

precaucion, rotulacién que contenga:

I Nombre de la empresa, lugar de encierro de la unidad, nimero de emergencias,
numero de permise de la Comision Reguladora de Energia, rombos de seguridad
que contengan las especificaciones del material que transporta, numero
econémico de la unidad, para los auto tanques la capacidad del contenedor. Asi

mismo,

wunidad E
Fén personal cong

ente en: gafas

. faja de cuero,

ial tipo “B” vigente

Articulo 100.- Para la i de imi de tanques i ios en
parti escuelas, o ier ente ico de
bienes y/o servicios, ésta debera realizarse i i con las sigui medidas

minimas de seguridad:
1. Aparcamiento del vehiculo en lugar permitido y seguro para terceros, colocacién
del p 5n di con la leyenda “PRECAUCION.
DESCARGANDO GAS L.P", realizar la i de imi il el

equipo de proteccion personal, dicha maniobra no debera realizarse cuando

Tuestra Tiema. Tucsteo Orgullo, Tucstro Compromiso

haya un punto de ignicién o conflagracion a menos que exista una distancia
minima de 10 metros.
1 Abstenerse de realizar el abastecimiento de combustible en tanques

que hayan su tiempo de vida (til, sefalado por el
fabricante o en su caso presentar el dictamen del estudio de ultrasonido que
acredite el buen estado fisico del la venta y distri ion de cilinds
y auto tanques (GAS L.P) sera dentro de un horario de 6:00 horas hasta las 17:00
horas, i con todas las i preventivas al de realizar sus
actividades.
Articulo 101.- La C i i i de F ion Civil, por causa de utilidad publica
e interés social, asi como dida de p ion y idad, esta para realizar

visitas de inspeccion y de verificacion de medidas de seguridad en todos los puntos en

donde se tanques.
La inspeccion 4
contendedor, f
condiciones del

Vide valvulas, condidiones fisicas del

s fisicas del cap eq:n del tanque,

Smetro de presion,

tal Mexicana NOM-015-SECRE 2013, las
estaciones de carburacion de gas L.P. y los auto-tanques para realizar la maniobra de
trasiego de combustible deben incorporar un medio mecanico para interrumpir de forma
rapida y efectiva el flujo de gas L.P. en caso de una emergencia. Los sistemas de trasiego
deben disefiarse de forma que impidan o restrinjan incrementos de presion que pongan en

riesgo la integridad de las instalaciones cuando el flujo en cualquiera de sus direcciones sea

suspendido.
A lo 103.-La C i i6 icipal de ion Civil, por causa de utilidad publica
e interés social, asi como medida de pi ion y i esta para realizar "'

s .
Tucsta Tiea. Tuestrs Orgullo, Tlucsto Qompromiso 5%,‘!
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visitas de inspeccion y de verificacion de medidas de seguridad en las instalaciones de las
estaciones de carburacion de gas L.P. asi como de los auto-tanques que se encuentren en
la jurisdiccion territorial de Ozumba, Estado de México.

Articulo 104.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil, tendra las atribuciones de
regular y los grupos ios que realicen activi en materia
de Civil en la jurisdicci ial de Ozumba.

Para lo cual todo Grupo Voluntario que preste sus servicios en el territorio Municipal esta
ig: a regi ante la C i de i6n Civil, para que ésta
remita la solicitud al Consejo y este procede la

Todo Grupo Voluntario que no, cuente
Articulo, no podré actuar e

Alla Autorizacién a que se efiere ol presents

i ip@ ningin casoly en ninguna

150 de situaciones de

riesgo, la C dinacion Mumcapal de P c ivil implementara como primera medida
de seguridad la habilitacién de un refugio sefialando su temporalidad, debiendo en su caso.
con las idar ylo
Articulo 106.- Para el caso de dichas se faculta y ordena
alaC on de on Civil en con la Dirt

Juridica y en los casos que aplique a la Coordinacién de Movilidad para que realice todas y
cada una de las dili y imi asi como i las i medidas
de idad para i i de forma ylo en

las actividades o lugares, asi como aplicar sanciones econémicas de acuerdo @

Nuestea Tiovea. Tucstro Orgulls, Uucstro Compromise

establecido en el Cadigo financiero y/o se dara vista al Agente del Ministerio Publico del
fuero local o federal segun sea el caso.

Articulo 107.- La oposicion a la realizacion de la visita de inspeccion y de verificacion de
medidas de seguridad o la contravencion al presente capitulo, se faculta y ordena

a la Di ion Juridica icil para que realice todas y cada una de las

y p! imi para il las i didas de i ylo
aplicar sanciones econémicas de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Financiero.

Tuesta Teewna, Tucsts Orgullo, Tlucsto Goumpromiso
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Coordinacién de Proteccién Civil.

1.0.1 Jefe de turno

V. ORGANIGRAMA

Tuestra Tiewa. Tucstro Onguls, Tlucstro Compromize

VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

1. C 6 de P én Civil

Objetivo
Brindarle confianza a la Ciudadania y realizar un servicio de calidad y calidez al
menor tiempo posible, fomentando la cultura de

P ante la p

de algin agente perturbador que ponga en riesgo la integridad fisica de la
Ciudadania, asi como su entorno,

Funciones
> las formas de pi nir siniestros y desastres, y reducir sus efectos
en cada una de las locullaldes detMu caso de pwentarse alguno

» De: ﬁ lar programas en'¢ . s Sistemas Nacional y Estatal

de ion Civil y de con la ivi vigente.
» Capacitar, supervisar y evaluar permanentemente al personal que integra la
Unidad de Proteccion Civil.

» Proponer el i delos i y del imiento
urbano en el territorio municipal sefialando las zonas de alto riesgo.

» Detectar y promover los inmuebles susceptibles de ser utilizados como

‘“'%
Nuesta Tiema. Tuestes Ongulls, Tucstro Compromize ¢‘.‘«x§ ?

refugios en caso de sini o desastres.
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Practicar las visitas de y ver que sean a

v

efecto de que se las iciones en materia de
proteccion civil, asi mismo se encuentra facultada para suspender parcial o

total, el funcis i de la Unidad ica visitada que no cumpla con
las i de ion  civil i i las i de

seguridad y sanciones correspondientes.

> i el atlas m pal de riesgos, con el fin de priorizar su
atencion en las zonas que este le sefala, previniendo y atendiendo los
eventos causados por sinif o do y iliando a la
1 ante ever dichos |

> Las demas i
P

1.0.1 Jefe

iones de proteccion

Funciones

» Dirigir y coordinar al p P ivo de p ion civil durante el turno

asignado.
> Asegurar que el personal cuente con los recursos, equipos y materiales

para la ion de cias.

» Controlarla i y fio del bajo su cargo.

» Coordinar la i ante inci (i 3 |

fenomenos naturales, fugas, etc.). é‘ "‘ 4
Nucstra Tievea, Tucsteo Ongulls, Mucstro Compromiso

~—=

v

Evaluar la magnitud del evento y activar los protocolos correspondientes del

Plan Municipal de Proteccién Civil

» Gestionar la comunicacién con otras dependencias de emergencia
(bomberos, policia, servicios médicos, etc.).

» Elaborar partes informativos y reportes de novedades de su turno.

> Registrar la asistencia, incidencias y resultados de las intervenciones

realizadas.

v

Informar oportunamente al Coordinador o Director de Proteccion Civil sobre
situaciones relevantes.

Nuestea Tiewa. Tuests Ongulls, ucstro Compromizo
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién D on de la
Se elabora el Manual de Organizacién de las
SEPTIEMBRE 2025 Coordinacion de Proteccion Civil.

Numero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/431/2025.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION

DEL
ORGANO INTERNO DE
 (1¢b b,
Septiembre 2025
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Nuestia Tiewna, Muestro Ongllo, Tucstro (Gomgromito T



e »ﬁ ESTADO DE GACETA
MEXICO MEXICO &«
MExico: MUNICIPAL
2025 — Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

Palacio Municipal

Ozumba, Estado de México.

C.P. 56800.

Teléfonos: (597) 97 6 01 04/ 97 6 28 14.

Organo Interno de Control
Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproducci6n total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el

Tuestea Tieva, Tucsteo Ongull, Tustro (ompromiso % ‘.‘ﬁ

INDICE

TACION a
I.  ANTECEDENTES 5
1. MARCO JURIDICC RATIVO 6

l. ATRIBUCIONES.

IV.- ESTRUCTURA ORGANICA

V.- OR

V1. OBJETIVO Y F POR UNIDAD RATIVA 16
11 Unidad
1.2 Unidad
1.3 Unidad

VIl. DIRECTORIO ) :

VIl VALIDACION c Wy -

IX. HOJA DE AC Ly

Tuestra Tiema. Tucsteo Ongullo, Tlucstro Gompromiso



GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

ESTADO DE

MEXICO¢«

iEl poder de servir!

GACETA
MUNICIPAL

— 2025

Numero:

33

Fecha:
31 de diciembre de 2025

Tucstia Tiewa, Nucsteo Orgull, Tlucsto Gompromiso

Tluestra Tievea, Tlucstro Orguls, uesto (opromisn

PRESENTACION

EI municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace princi con la ci ia para que los objeti planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para las p! de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion” de la Direccion del Organo Interno de

Control, con la finalidad de proporcionar una vision conjunta, precnsando las

funciones encomendadas a cada unldtd' “admini: para

r il evitar duplicidad y detectar ¢ ' fa la ej ion
las la p  en el trabajo,

facilitar el recl rsonal de nuevo

ingreso para administrativas,

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion de la
Administracion Publica Municipal de Ozumba, asi mismo tiene como objetivo ser
una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir la
estructura organizacional, funciones y areas administrativas que la conforman,

describiendo las tareas i il yla a
cada miembro que lo integra.

I ANTECEDENTES

Al incluir el articulo 38 Bis en la Ley Organica de la Administracion Puablica del
Estado de México, en congruencia con las tendencias de la legislacion federal de
crear 6rganos de control interno con para vigilar, i y los

g , gastos, y de la publica estatal y su
sector auxiliar, asi como lo relativo a la manifestacion patrimonial y responsabilidad

de los ici es que surge en la entidad en el afio de 1990
la figura de la Contraloria, lo que de manera consecuente es llevado a la Ley
Organica Municipal del Estado de México donde puede leerse en su exposicion de
motivos.

“C en las >ctivas y op que a
eficientar las labores de lo: ngmdor’a' ablicos inve en el pi de
vigilancia, irses publicos, pro

me}ommlen L 7 elas ac es, a través de forta

Para el al Cuarto del Organo
ado en la Gaceta de Gobierno No. 92

la C ia Intema quedando

Interno de Control Municipal, Art. 111,

del 24 de mayo de 2024,

como Organo Interno de Control Municipal (OIC). Es un paso legal relevante, pues

busca i la i cia y itirmie de dichos drganos a nivel

en su i iento.
La reforma no solo refuerza la estructura normativa del OIC, sino que es un avance
para fortalecer los procesos internos de control y rendicién de cuentas en las
administraciones
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II.  MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

¥ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la federal
5 de febrero de 1917, y sus reformas adicionales.

¥ Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México, 10 de noviembre
de 1917, y sus reformas y adiciones.

v Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y

Municipios, 4 de mayo de 2016, y sus reformas y adiciones..

v Leyde ili ini del Estado de México y Municipios, 30
de mayo del 2017 y sus reformas y adiciones.

stema Anticorrupcion del do de Meéxico y Municipios, 30 de mayo

del 2017.y sus reformas y adiciones
v Codigo Administrativo del Estado de México, 13 de diciembre del 2001 sus

reformas y adiciones.

v Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, 7 de febrero de
1997, y sus reformas y adiciones.

Tuesta Tiewea, Tuesto Ongulls, Tucsto Compromdso

v Cédigo financiero del Estado de México y Municipios, Decreto Numero 111, LIII,
Legislatura del Estado de México, 09 de marzo de 1999, y sus reformas y
adiciones.

v delaleydeP on del Estado de México y Municipios.

ik i que norman la entreg: ion de los del Estado
de México, se publicaron en el Acuerdo 07/2024.

v Bando i y sus y

S
B |
Tuestra Tievea, Muesteo Orgullo, Tusto Gomromis 'q“ﬁ
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lil.  ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 112. El 6rgano interno de control municipal tendra a su cargo las funciones
siguientes:

I. Planear, prog . i y el sistema de control y evaluacion
municipal;

Il. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publice municipal y su congruencia con
el presupuesto de egresos; 4 | - et
s \Q{a_"

V. las bases para la i ion de itorias e
VL. Vigilar que los recursos y i alos i se
en los i il en las leyes, los reglamentos y los convenios
respectivos;
VII. Vigilar el de las i de p y de la
publica

LN
=
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VIII. Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México y la
C ia del Poder Legi: ivo y con la ia de la Cq ia del Estado
para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Designar a los auditores externos y proponer al ayuntamiento, en su caso, a los
Comisarios de los Organismos Auxiliares;

X. Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias;

XI. Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al

ayuntamiento;

Xl icipar en la trega- ion de las i i ativas de las

P cias, i auxili deic isos del

XV. Participar en la ion y izacion del io general de los bienes

eir Ppropit del icipio, que expresara las caracteristicas de
identificacién y destino de los mismos;

XVI. Verificar que los servidores publi icij con la i ion de

presentar oportunamente la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en
términos de la Ley de Respor i inis i del Estado de México y

Municipios; 6""
Tuestra Tierra, Tucstro Ongallo, Tlustro (fomgromiso an
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XVII. Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas

administrativas derivadas de actos u omisiones cometidos por las personas
servidoras publicas de sus municipios, o de particulares vinculados con faltas
administrativas graves; asi como iniciar de oficio, por denuncia o derivado de

auditorias realizadas por las autoridades , los p de
ir por faltas y en su caso, la calificacion de faltas
graves y no graves, en términos de la Ley de del

Estado de México y Municipios.

Asimismo, substanciar los pi i de ili administrativa y emitir

en su caso, las resoluciones que son de su competencia, imponiendo cuando

proceda, las sanciones que itiendo los i al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Meéxico, por faltas graves y faltas de
particulares en términos de la referida Ley de R
del Estado de México y Munlolplos klsﬁuyendn, uImilando y rﬁolvlendo los
recursos q ' co sp‘ow' oce tos en esta;

xvill Supervlsar i Pacuerd onsejo Municipal

a la prevencion,
atencién 9 h pago si're il es econémicas de los

XX. Las demas que le sei. las

Nuestea Tievea, Tuesto Ongallo, Tucstro Compromizo
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!

BANDO MUNICIPAL
Capitulo Tercero
Del Organo Interno de Control Municipal

Articulo 28.- El Organo Intermo de Control icij esel g de p B
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y es el érgano
competente para aplicar las leyes en materia de Responsabilidades de los
servidores publicos, asi como aplicar el Sistema

Interno de Control, iay vigilar que se cumpla con lo

en las di icif legales en materia del personal, lo relativo a la
manifestacion de bienes, adquisiciones, obra publica. recursos materiales y
financieros, vigl la cta de los mi participar en el Comité
Coordi N icil del Anti ion, este organo lltamu de control

con apego a lo abilidades Admir ivas para el
B g 2

Estado de Mé r : a onta igui Autoridades:

1.- Autoridad invest; r

roce entos en materia de
ervidores publicos en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo en lo estipulado por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de México y Municipios y demas leyes aplicables a
la materia.

Articulo 29.- Al érgano Intemo de Control Municipal, ademas de las atribuciones
que sefalan otros ordenamientos legales, dentro de su competencia tendra las
siguientes.

Tuesta Tierna. Tucstro Orgullo, Tlucstro (ompromise
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2025 "Bicentenario

I Al G4a
I Vigilar en i de las i y con los obj y
criterios y i las de las Deper y
Orciank
I Solicitar, Revisar y Validar; en coordinacion con la unidad de informacion,
30 y 1l ion, los de izacion y
procedimientos.
m Informar al Presidente Municipal y al i sobre el de
las i i i y i i a las
y enti de la Admini Pablica N
v. Iniciar la investigacion en contra de los servidores publicos, por presuntas
faltas que pudieran como il i
V. iar los I de i admir
VI. Imponer i que de su ia
VIl.  Expedir copias r' = nto por la Titular del

‘6“@ 10¢ archivos do»q&pedbntes de

ViiL. a, Autoridad

X ario para las

X. icar el cumplimiento'd S'programas operativos anuales que se
lleven a cabo en imi del plan de iCil

XI. a apl 6n del Presi N los L y

Reglamentos que se emitan por parte de la Contraloria Interna Municipal,

en materia de control y evaluacion, asi como dictar reglas de caracter

general en materia de su competencia

X Llevar a cabo revisiones de manera periddica y o/a solicitud de las

de la admini: ion publica municipal, con el objeto de

la de sus op y verificar el en sus programas,

anuales de izacion y de i 4
Nucstra Tievea, Tucsteo Ongudls, Nucatro Gompromizo

X C i y dy con los si i , Estatal y
Anticorrupcion.

XIV. Realizar activi ias como del Comité C
Municipal.

XV. Coadyuvar con el area de Recursos Humanos, cuando asi lo solicite.

XVI. en la Ley de Admir para el Estado
de México y N ipios, Codigo de P imientos ini i para
el Estado de México y demas di: i legales

Articulo 30.- El Organo Interno de Control implementara la UNIDAD DE CONTROL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, a fin de contribuir al mejoramiento de los

planes y con el uso y destino de los recursos
financieros, humanos y materiales en cumplimiento y apego a la normatividad
aplicable en la materia.

o

Articulo 31..El Organo Interno de Control implementara UNIDAD DE OBRA Y
d ifica ,"iw ar y fortalecer los emnismos de

Tucstra Tiewna, Muesteo Orgullo, Tucsto (ompromiso
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IV.- ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANO INTERNO DE CONTROL

1.1 AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

1.2 AUTORIDAD INVESTIGADORA

1.3 AUTORIDAD RESOLUTORA
. Nl Py 3

> o 1 3

-~
Nuestea Tiema. Nuesteo Orgullo, Tlucstro (Gompromiso 5‘7@%
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V.- ORGANIGRAMA

( ORGANO INTERNO DE CONTROL ]

“-— N " A
y 1 J J
AUTORIDAD AUTORIDAD AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA INVESTIGADORA RESOLUTORA

Nl
Nueatea Tieva, Nucsto Ongudlo, Tucstro Gompromiso 5,“"4
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo:
Controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar la eficiencia, eficacia, economia y legalidad con
que seaplicalar 5 y disp Juridi enel
j de los r humanos, y del Ay o
i las di: iciones legales
Funciones:

> Coadyuvar con el C)rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de México,

de la Entidad Municipal, de

nistrativas y de organismos

>
> de sus quejas y
2 medios de 16 p on, Aali. on y acceso al

publico, para que los interesados formulen y presenten sus quejas y
denuncias.

» Tramitar las quejas y denuncias presentadas por los servidores publicos que
permita la identi ion de ir i

> Integrar los expedientes que se deriven de los distintos juicios administrativos
para consulta y resguardo fisico de los mismos.

Tucstea Teerna. Nuestro Ongulls, Tlucstro (Gomromise

» Registrar en el Sistema Integral de Responsabilidades (SIR) e instruir

p i a servidores publicos omisos o

en la pi ion de manit ion de bienes.
» Validar durante el mes de febrero el padron de servidores publicos que

nani i6n de bienes en mayo de cada afio.
> Emitir r i y acordar i de mejora en el control interno,
para y en el cu imiento de i y metas del gobierno
municipal.
» Practicar auditorias y i a las
siguiendo la normatividad vigente en la materia
> Dar cor ion a las que realice el Organo Superior de

Fiscalizacion del Estado de.México, derivadas de la fiscalizacion a las

ingresos y egresos respectivamente.

» Realizar la comprobacion de los requisitos fiscales, observando que el control
interno se apegue al marco normativo vigente.
> Realizar auditorias y revisiones a la direccion de obras publicas en el

municipio i la 1z licacion de los recur i

y enelct to de las metas y objetivos.

» Comprobar que la planeacion, pr . adjt i ion y
ejecucion de las obras se hayan ala

vigente. é‘ "’ ]
Tuestia Tiewa, Muesteo Ongullo, Tucstro Gomgromizo '4““
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e

Verificar que los sistemas de operacion, registro, control e informacion

v

inherentes a la realizacion de las obras funcione correctamente.

v

Verificar que las i i informen
sobre el ejercicio de gasto, el avance fisico y financiero de los proyectos de
inversion que ejecuten

v

Verificar que por cada obra exista su expediente técnico, con el cual se
permita realizar y evaluar las acciones desarrolladas o por desarrollar.

» Comp que las i , caracteristicas y calidad de los
y ini que las con
los fisicamente aplicadas en la obra.
> Atender las quejas e i por la ci ia en
cuanto a las obras que se generen en la comunidad.
> Coordi con la ia.de la Contraloria en la realizacion de los
Comités Ci de ¢ Vigi (cocicovi).

> Insf das, sobre hechos que
pudieran ser itutivas de i

v

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Tuestea Tievea, Tucstro Ovgutly, Tucstro Gompromiso

1.1 Unidad Substanciadora

Objetivo:
D el imi Admini: ivo seguido en forma de juicio.

Funciones:

» Admitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o en su caso,
prevenir para que subsane en un término de tres dias las omisiones que advierta,
o que aclare los hechos narrados en dicho informe;

» Ordenar el i del citar a las demas
partes que deban concurrir al procedimiento;
> D la audiencia inicial, mediante la cual el pr p rendira

su declaracion por escrito o verbalmente y debera ofrecer las pruebas que
considere pertinentes;

Declarar ¢ Jas aud sirq . & <
Substanci procedimiento inistrativos relacionados con faltas

v

v

» Emitir lo: e corresponda, donde ordenara
las diliges

» Declar: de pruebas que
correspo

» Dar imie alos il ante él;

» Imponer las medidas de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidad
Administrativas del Estado de México y Municipios, para hacer cumplir sus
determinaciones.

» Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia; V.

la iencia inicial y pi ante el Tribunal de Justicia

el i de 1t P It en los
casos de faltas administrativas graves o de particulares.

Tuestra Tieva, Nuestro Onglls, Tlucstro (Gomgrondso 'q“ﬁ
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» Substanciar el imi de ini desde la

admision del informe de p il hasta la ion de los
alegatos que al efecto formulen las partes para su remision a la resolutoria, en
los casos de faltas no graves.

» Turnar a la auditoria resolutora, los asuntos para su resolucion correspondiente;
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.2 Unidad Investigadora

Objetivo:
Atender las denuncias en contra de servidores plblicos, asi como dar seguimiento
alas i de oficio, la etapa de inves olvz on de las
quejas, denun i ', i r i

mediante la a

Funciones:

> Recibir la enunci tr s, con motivo del

P resp
al servidor publico;
» Identificar, investigar y calificar las responsabilidades de los servidores

del i de las a que se refiere la

Leyde i Admini i del Estado de México y Municipios.

» Emitir el informe de a i A i (IPRA)d
i la exi: iaoi i ia de actos y isi que la Ley

sefale como falta ini; liva y en su caso, i su i i6n como

grave o no grave;

Nuestra Tiema, Tucstro Ongulls, Tucstro Compromizo

» Integrar los documentos de actuaciéon que estén bajo su resguardo, en orden

foliados, i y debi i y
» Presentar las denuncias ante la autoridad substanciadora, a efecto de iniciar
= o = 3 e §
> Dar seguimiento a los pliegos de ion, ei

remitidas por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.3 Unidad Resolutora

Objetivo:
Emitir la que en di h da, por la de faltas
administrativas no graves.

Funciones:
> Dictar en los. dimi nsabil i en contra de los
servidores publi Admini Publi icipal y organismos

s correspondientes en términos de la
legislacion vigente.

» Dar el seguimiento correspondiente a los medios de impugnacién presentados
en contra de las resoluciones dictados por la propia autoridad.

» Declarar cerrada de oficio la instruccion y citara a las partes para oir la
resolucién que corresponda.

> Emitir la resolucion de los recursos de Revocacion interpuestos ante el Organo
Interno de Control.

» D todas i ink al area de su competencia.

Nuestra Tiewna, Tuestro Orgudlle, Tlucsiro (ompromise
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién Descripcion de la actualizacion
Se elabora el Manual de Organizacién del
SEPTIEMBRE 2025 Organo Interno de Control.
Numero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/442/2025.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA
DIRECCION DE OBRAS

"D am xi “ U A';r ! s )

SEPTIEMBRE 2025

o,
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® H Ayuntamiento de Ozumba, 2025-2027

Plaza de la Constitucion No.1
¥
a4

Palacio Mu al

Municipio de
C.P.56800
Teléfono

Impreso y Hecho en Ozumba, Estado de México.
La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando
se dé el crédito correspondiente a la fuente.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace princi con la ci ia para que los objeti , planes,
y p! se i en i y , que
sirvan para las i dela on y elevar asi su

calidad de vida

En ese sentido, el “Manual General de Organizacion de la Direccion de Obras

v con la i de_proporcis una visién conjunta, precisando las
funciones encomendadas a cada unidad administrativa para deslindar
evitar ici y detectar omisiones, ooadyuvar ala

ejecucion ta de las labore: Y propiciar la i enel
trabajo, facilitar el y de orientar al de
nuevo ingreso para facilitar su hoorpu’lﬂ n a las distintas unidades
propici d'me)or P c ie los ’ 0 y

material mo guiar ¢ > "  de las actividades cofidianas de los

servidores

s administrativas que la conforman,

las tareas ificas, respor i y la autoridad asignada
a cada miembro que lo integra.

AV,
=3
.

27 e i

El primer antecedente es a partir de la Constitucion de 1917, la primera norma
juridica relativa a las obras publicas fue el articulo 134 de la misma. En dicho
precepto, aunque en forma muy lacénica, se establecié que las obras publicas
deberian otorgarse en subasta publica, para asegurar las mejores condiciones

Tucsta Tiewa, Tucsto Orgutlo, Tuestro (ompromis

L.- ANTECEDENTES

econdmicas y técnicas y de tiempo. A pesar de no contar con una ley que pudiera

como ia del precepto transcrito, la administracion publica

federal no se vio impedida para realizar obras publicas importantes. Tres

p y de un régimen legal de las
obras publicas federales los fueron la Ley sobre Vias generales de comunicacion
y Medios de Transporte de 1931, la Ley de Vias Generales de comunicacién de
1932 y la Ley de Servicio de Inspeccion Fiscal de 1936. Contemporanea a esas
tres leyes y vigente aun s la Ley de Expropiacion, que al senalar las causas de
utilidad publica lo hace inclusive para obras publicas

s y sociales se creé en 1925
se cred la Ley 'Ie Caminos y

acion administral

iva la Ley de

eando la S aria de Obras

gamentaimente en ones de orden

ceso de J
de la obra publica y de vigilar su proceso. Para 1976 en un nuevo escenario se

creé la ia de y Obra Publica. Disminuye la
burocracia para la contratacion de obra publica. Nada cambia con la Ley de
Obras Publicas de 1980. Y se crea la Secretaria de comunicaciones y
Transporte.

Para la legislacion de los estados y municipios, la base constitucional se
expresa: "Las facultades que no estan expresamente concedidas por esta

alos i . se s a los Estados.
Luego conforme a este articulo 124 transcrito por "reserva expresa” se exp”

Nucstra Tiewa. Tucstro Onguls, Tlucstro Compromise "l
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legislacion local de obras publicas. Hoy la obra publica es esencialmente una

actividad del Estado, aunque su realizacién material se puede encomendar a
particulares. La obra publica es la accién, servicio o el trabajo que decide llevar
a cabo el Estado sobre bienes muebles o inmuebles, a fin de satisfacer las
necesidades pablicas. Esta accién o servicio, debe ir acompafiado de una serie
de leyes, reglamentos y manuales que dirijan, vigilen y controlen su actuacién,
como el presente Manual de Organizacién

Por decreto del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, aprobado
por la mayoria de las Legislaturas de los Estados Unidos Mexicanos, aprobado
por la mayoria de las Legislaturas de los Estados, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de Diciembre de 1999, se declaré reformado ya
adicionado el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la cual otorga a los Municipios atribuck que anteri
estaban encomendadas al Gobierno del Estado de México.

La Direccién de Obras Publicas ha sufrido modificaciones en'su estructura
s s necesidades de lalpoblacion y su

el funcionamiento de las areas

dentro ’ a nicipal 2019-2021, se unifico la Direccion
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. Para la Administracion 2022-2024, se
considera separar la Direccion de Obras Publicas de Desarrollo Urbano,
quedando como Direccién de Obras Publicas

Para la Administracion Constitucional 2025-2027, bajo aprobacion de cabildo,
bajo aprobacion de cabildo se mantiene el nombre de Direccion de Obras
Publicas

Tuestra Tiera. Tuesteo Ongull, Tucstro Gomromise

I.- MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

| & Construccion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917, texto vigente
Gltima reforma publicada 2 de diciembre 2024.

1. Construccion Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de noviembre de
1917, uitima reforma publicada 12 de octubre 2017.

. Ley de Vivienda, Diario Oficial de la Federacién el 27 de junio de 2008
Texto vigente, uitima reforma publicada 14 de mayo 2019.

V. Ley Organica Municipal del Estado de México, publicada en Gaceta
de Gobierno del Estado de México. 2 de marzo de 1993.

V. Ley de Obra Piblica y Servicios Relacionados con el mismo, publicada

en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de enero de 2000, texto

vigente tltima feforma publicada. 13 de enero 2016.

Py g B b g

Vi en el Diario
vigente, dltima

ViL. @spor il del

VIll.  Ley General de i L O i Territorial y

Desarrollo Urbano, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de noviembre de 2016, texto vigente, ultima reforma publicada 14
de mayo 2019,

IX. Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 21 de diciembre 2001, texto vigente
altima reforma publicada 13 de septiembre 2017.

Tucsta Tiewra, st Ongalls, Tlussto Comromizo “an”
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4 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000,
texto vigente, ultima reforma publicada 10 de noviembre 2014.

Xl Cédigo Administrativo del Estado de México, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el septiembre 2001.

Xll.  Cédigo Financiero del Estado de México, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre 1998.

Nuesta Tierna, Tucstro Orgullo, Tlucsiro (ompromiso

llL.- ATRIBUCIONES.
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO SEGUNDO
De la Tesoreria Municipal

Articulo 96. Bis. - El Director de Obras Publicas o el Titular de la Unidad
te, tiene las si
I.  Realizar la p ion y ej 6n de obras pu y servicios
relacionados que por orden expresa del ayuntamiento requiere prioridad;
Il.  Panear y coordinar los proyectos de obras plblicas y servicios
relacionados con las mismas que autorice el ayuntamiento, una vez que
se los isitos de licitacion y otres que ine la ley de la

materia
n. Proyectar las obras publicas yservume relacionados, we realice el
)h oer!'&upc'“ n y mantenimiento de edificios,

mol
v. y servicios
relac ra municipal y
V. necesarios para

imiento de obras publicas y servicios

relacionados;

VI.  Vigilar que se cumplan y lleven a cabo los programas de construccion y
mantenimiento de obras publicas y servicio relacionados;

VIl.  Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los
requisitos de seguridad y observe las normas de construccion y términos

establecidos;
VIIl.  Vigilar la construccion en las obras por contrato y por administracion que
hayan sido adjudicadas a los contratistas;

\ | /
‘ %
'l“ ~
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IX. Administrar y ejercer, en el ambito de su competencia, de manera

coordinada con el Tesorero ici los i a

- 65660 St
ejecucion y control de la obra publica, conforme a las disposiciones

legales aplicables y en congruencia con los planes, programados,

y
aprobados,

X.  Verificar que las obras publi ylos ici iona con la misma
haya sido pi 1 adquiridas y
contratadas en estricto apego a las di: ici legales

XI. Integrar y verificar que se elaboren de manera correcta y completa las

bitacoras y/o expedientes abiertos con motivo de la obra publicas y
servicios relacionados con la misma, conforme a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables;

XIl. la ion de nizacion i y

X en material de obras publicas e

XIV.

XV. ipal, el Programa

tismas, de acuerdo a 13
plan de Desarrollo Municipal y con la politica, objetivos y prioridades del

d aplicable y en congruencia con el

Municipio y vigilar su ejecucion;
XVI. Dictar las normas generales y ejecutar las obras de reparacion,

y ici de i de icipio que le
sean asignadas;
XVII.  Ejecutar y mantener las obras publicas que acuerde al Ayuntamiento, de
do a la i i y ivi i a los planes,
pre tos y previ i ina en

Tuestea Tierna, Muests Orgulls, Hucstro Compromizo

su caso, previo acuerdo con el i con las
F 5 y ici T
Xvil Vigilar que la ejecucién de la obra publica adjudicada y los servicios

relacionados con esta, se sujeten a las condiciones contratados;

XIX. los i para la realizacién de estudios y proy de
construccién de obras publicas;
XX.  Autorizar par su pago, previa valides de avance y calidad de las obras,

los pi y estimaci que los istas de obras
publicas municipales;

XXI.  Formular el i io de la i y equipo de s ion a su
cuidado a de su propiedad, manteniéndolos en éptimas condiciones de

uso;
XXIl.  Coordinar y supervisar que todo el proceso de las obras publicas que se
realicen en el se realice a lale islacion y

normatividad en materia de obra pUblica;
XXIIl.  Controlar y vigilar ef'inventario de material para construccién;

XXIV. >cumentacion que; en material de
lizacion de
XXV. cursos para la

icuerdo con los
XXVI.  Las demas que les sefialen las disposiciones aplicables

REGLAMENTO DEL LIBRO DECIMO SEGUNDO DEL CODIGO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO SEXTO

la Ejecucién de la Obra Pablica

Seccion Primera

Tuestea Tievia, Tcsteo Orgalls, Tucsto Gomgromiso “an
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la Coordinacion y los responsables de la Obra Publica.

Articulo 214.- La ejecucion de los trabajos debera realizarse en el orden y tiempo
en los en el contrato.

Articulo 215.- Para dar inicio a la ejecucion de los trabajos, el contratante
nombrara al servidor publico residente de obra; y el contratista, al
superintendente de la obra que lo representara. Cuando la supervision sea
contratada con terceras personas, es conveniente que participe desde el fallo
del procedimiento de adjudicacion del contrato de obra.

Articulo 216 - Para designar al residente de obra, el contratante debera prever

que tenga los il Y

para i > la ional, la
experiencia en i y s de obras, el p

yel de nhmf m k le que se m cargo. Pa_?cmdnar esto

debera preser r laicertificacion d?onocimlentos

El contratante a i i i en la zona de

Vigilar que se cuente con el oficio de autorizacion de los recursos

presupuestales;
Il.  Verificar que, antes del inicio de la obra, se cuente con los proyectos
y de i i i i de calidad de los
y y particulares de construccion,
catalogo de conceptos con sus analisis de precios unitarios o alcance de
las activi de obra, de ejecucion y ini °
i de r y alcance de servicios; en caso

contrario, informar a su inmediato superior;

Tuestra Tievea, Tuestro Ongudlo, Tucstro (Gomromits

Ill.  Abrir la bitacora de obra, la cual quedara bajo su resguardo, y por medio
de ella dar las iones p .y recibir las solicif que le
formule la supervision y el contratista;

IV.  Supervisar, revisar, vigilar y controlar los trabajos;

V. Vigilar y controlar el desarrollo de los trabajos, en sus aspectos de tiempo,
calidad, costo y apego a los programas de ejecucién de los trabajos de
acuerdo con los avances, recursos asignados, rendimientos y consumos
pactados en el contrato;

A5 Revisar, controlar y comprobar que los materiales, la mano de obra, la
maquinaria y equipos sean de la calidad y caracteristicas pactadas en el

contrato.
VIl En rendimientos de lamaquinaria o equipo de construccién, debera vigilar
que se cumpla con la jo indicado porel en los

precios unitarios y los programas de ejecucién pactados en el contrato,
independientemente del nimero de mqfing © equipos que se requieran
para su desarrolloj " % %
Vill.  Tomarias decisiones a lalcorrecta ejecucionide los trabajos,
L las consultas, aclaraﬂmes. dudas o
or o el contratista,

n relacion al

X. Presentar al contratante, cuando exista un cambio sustancial al proyecto,
a sus especificaciones o al contrato, el problema con las opciones de
solucién, en las que se analice y evalle la factibilidad, el costo, el tiempo
de ejecucion y, en su caso, la necesidad de prérroga;

Xl i las i iones, ifi que cuenten con toda la
que las
XIl.  Tramitar, en su caso, los convenios modificatorios necesarios.

Tuestea Tieva, Mucato Ongulle, Tucstro Gompromizo



sommcon 30 csta00 o GACETA
MEXICO MEXICO &«
iEl poder de servir! MUNlClpAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

X Presentar informes periédicos, asi como un informe final sobre el

del en los legales, técnicos,
v G
XIV.  Autorizar y firmar el finiquito del contrato;

XV.  Verficar a comecta terminacién e los trabsjos, vigiando que la unidad

que deba operarla reciba opor eli en de
los planos ala
final, asi como los ei i de ion y
y los certificados de garantia de calidad y funcionamiento de los bienes
instalados;
XVI.  Participar con los servidores publicos enlos

de suspensioén, terminacién anticipada o rescision del contrato de obra; y
XVII.  Las demas funciones que sefiale el contratante.

Articulo 218 - La supervision es el auxiliar. de la residencia de obra. Tendra las
funciones que se sefalan en este Reglamento, asi como las que, en su caso, se
pacten en e| contrato c:lesup.rv-slcmA an tal Mn se deberﬁ,mn(ar con la

de las obra, obteniendo la

informacién que le permita inicia S trabajos de supervls)én segun lo
y hasta su

Analizar el de ion de los trabajos, incorporando

a éste, segun sea el caso, los de equipos,
y de i o que el vaya a

proporcionar al contratista;

Integrar y en orden y el archivo y ion derivada
de la realizacién de los trabajos, el que contendra, entre otros: "'

Tuestra Tivea, Tucsto Ongulo, Tacstho (Gompromis

A. Contrato, convenios, programas de obra y suministros, numeros
generadores, cantidades de obra realizadas y faltantes de ejecutar y
presupuesto;

B. x y

C: ificaci de ion y p imi ivos;

D. Registro y control de la bitacora y de las minutas de las juntas de obra;

E. Copia de planos y sus modificaciones

F. Matrices de precios unitarios o cédula de avances y pagos programados,

segun corresponda;
G. Estimaciones;
H. Reportes de o y de las pruebas, y
I. Manuales y garantia de la maquinaria y equipo;

IV. Vigilar la buena ejecucion de la obra y comunicar al contratista
rte las 6rdenes pi dela i ia de obra;
V. Registrar en la bitacora,

VI. Llevar a cab e trabaj i idenéia de obra para
analizar el esta v or strando los

que el superintendente
de seguridad, higiene, limpieza y sefialamiento de los trabajos; |

onstruccion cumpla con las condiciones

X. Revisar y firmar las estimaciones de trabajos ejecutados para que la

residencia de obra las apruebe; y con la de del
tramitar con el pago;
X. Vigilar que los planos se i por de las
que tengan asi dicha idad;

XI. Apoyar a la residencia de obra para vigilar que los materiales, la mano de
obra, la maquinaria y equipos sean de la calidad y caracteristicas pactadas en
el contrato;

Tucsta Tiema, Nucsteo Orgul, Tuestro Gomromiso
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XII. Verificar la debida terminacion de los trabajos dentro del plazo convenido;
XIIl. Participar en la elaboracion del finiquito de los trabajos; y

XIV. Las demas que le seiale la i ia de obra o el en los

términos de referencia

Articulo 220.- El superintendente de construccion debera tener un conocimiento
amplio de los proyectos, normas de calidad y especificaciones generales y

particulares de construccion; de o Vi de obra;
programas de ion y de ini i los planos con sus

a y demas relativos que se
generen con motivo de la ejecucion de los trabajos. Debe estar facultado por el
contratista, para tomar isil en lo i al i del contrato,
asi como para oir y recibir icaciones 1 con los trabajos.

El contratante se reservara el derecho de solicitar en cualquier momento, por

causas &5' das, la_sustitucion del su de 5 on; y el
contratista r a otro que ret'mﬂ:)os requisitos.
exigidos. Este

r el contrato.

abajos por mayor valer del contratado,
sin la autori. i ontratante, independientemente de

cucion de los trabajos excedentes,
no tendra derecho a reclamar pago por ello, ni modificacion del plazo de
ejecucién de los trabajos

Cuando los trabajos no se realicen de acuerdo con el contrato o conforme a las

ordenes escritas del contratante, éste podra ordenar su demolicion, reparacion

o reposicion inmediata con los trabajos adicionales que resulten necesarios,

mismos que ejecutara el contratista por su cuenta sin que tenga derecho a

retribucion por ello. El contratante podra ordenar la suspension parcial o total de

los trabajos contratados en tanto se lleva a cabo la reposicion o reparacion de"'

% v

Nucstra Tiema, Tucsts Orgulls, Nuestro Compromizo s

[

los mismos, sin ampliar el plazo sefialado para su terminacion; u optar por la
rescision del contrato.

s,
3

o,
)
W
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IV.- ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
1.0.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.1 SUPERVISOR DE OBRA
1.2 PROYECTOS
1.3 LICITACION Y CONTRATOS
1.4 PRECIOS UNITARIOS Y LICITACIONES
1.5 RESIDENTE DE OBRA
1.6 TOPOGRAFIA Y AUXILIAR DE SUPERVISION

Nucstra Tieva. Nucsto Ongulls, Tuestro (ompromiso

V.- ORGANIGRAMA

Tueata Tiwna, Tuestro Orgull, Tucstro Gomromizo an
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VI. OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. Direccién de Obras Publicas

OBJETIVO

Planear, programar, mantener y ejecutar las obras publicas de infraestructura,

urbana y rural que i los il tos de la , con la
i i6 i que aun

integral del municipio para mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos; con un
aprovechamiento 6ptimo en el manejo de los recursos asignados, cumpliendo
con los principios de Eficiencia, Eficacia y Transparencia dentro del marco legal
existente. Asi como también Planear, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento general de la Direccién de Obra Publica.

FUNCIONES

~ Brindar ur\aj‘g_endén ala ciudada de manera cordial y tratando de dar
R ioflEs pronlSSde ceigiler ) |

acionados con la misma

haya sido ¥

contratadas en estricto apego a las disposiciones legales aplicables;

> Integrar y verificar que se elaboren de manera correcta y completa las
bitacoras y/o expedientes abiertos con motivo de la obra publicas y
servicios relacionados con la misma, conforme a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables;

> Autorizar los estudios y proyectos, asi como la construccion,
conservacion, < y o de la
infraestructura que se realice en el Municipio;

> Vigilar que se cumplan y lleven a cabo los programas de construccion y
de obras
» Vigilar que las obras publicas con los isi de i y
observen las normas de y

» Ejercer el gasto autorizado para la obra publica conforme al presupuesto
de egresos los planes, especificaciones técnicas, controles vy

p

» Vigilar la correcta integracion de libros y/o expedientes de la obra

enel alo en las
legales aplicables;

2 over la de i dentro del
Municipio.

» Instruir la apertura de ias de para la izacion de
las obras municipales;

> los ientos para Ia realizacion de estudios y

de construccion deobras publicas;
r: en mqeriﬁ de obra publl% del cual deba
Superior de Fiscalizacion el Estado de

ogfamas en materia de regulacién de
lorio municipal.

eas urbanizab de acuerdo a las
pamiento urbano.

> Instruir al personal a su cargo de realizar recorridos de supervision e

inspeccion para evitar i urbanos ir ylo
construcciones al margen de la norma.

» Dar tramite a todos los asuntos que sean puestos a su consideracion

» Las demas que sefalan las leyes, reglamento y disposiciones juridicas
aplicables, o las que asigne el Presidente Municipal.
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1.0.1 Auxiliar Administrativo.
OBJETIVO

De manera organizada apoya, organiza, planea y controlar la coordinacion en el

area con los dif , las ivie a realizar por el director,
mediante la organizacién y control de su agenda de trabajo, ademas del

de los y activi que estas realicen.

FUNCIONES
> Atencion ciudadana.

v

Elaboracion de oficios.

Control de documentacion que ingresa a la direccién de Obras Publicas,
asi como la que sale a las dif areas del

Organiza y lleva el control de archivo

Elaboracién de para las dit ias y areas del

v

v

Al

v

ayuntamiento.
> D todas & i al @rea de su

clonados con las mismas
en estricto apego a la ley, su y di iCi i en la materia.
FUNCIONES

» Auxiliar al residente de obra, en la revision de las diferentes obras

v

contratadas por el ayuntamiento.
» Ci en los i para las dit obras

por el ayuntamiento.
Elaboracion de la bitacora de obra.

v

v

Auxiliar en la elaboracion de los expedientes unicos de Obra
Atencién ciudadana.

v

Tuestra Tieva, Nucstro Ongulls, Tlucstro Gongromiso "ll S

v

Coadyuvar a la elaboracion de los comités de obra con la contraloria
Municipal

> Elaboracion de Presupuestos.

> D todas i al area de su
competencia.
1.2 Proyectos.
OBJETIVO
de di y todas las de ion de
proy a obras publi y i de i
existente.
FUNCIONES
> C enla on de los i en on con
el topégrafo
S de los dif planos para la e ion de las obras por
contratar en el .ay&%@iento.;‘._ y & 3
> fio de las obras a untamiento.

» Desarrol \ciones inherentes_ al area de su

Cumpli cada uno de los requi e los contratos deben de tener, asi
como su imiento, orden y idad, al igual estar al pendiente de las
convocatorias.

FUNCIONES
» Realiza la consulta y venta de bases
» Revisa la publicacion de las convocatorias
> Realiza el seguimiento de la venta de bases
> Visita al sitio donde se realizaran los trabajos, junta de aclaraciones, fallo
y adjudicacién

A,
=3
e

Tuestia Tiema. Tuestro Orguls, Tlusstro Compromise
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> Realiza invitaciones a personas fisicas o morales, a las instancias

internas y externas

v

Analiza la recepcion y apertura de propuestas

> Realizala on de las parael
y acta de fallo
> Elaboracion de los contratos

> Entrega de ion en las en la ciudad
de Toluca.

» Manejo de las del i de informes de obra
publica.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.4 Precios Unitarios y Licitaciones

OBJETIVO

de i elprocesp de licitacion'y ¢ ion publica; asi
como de a a;egurar que los pmclos 1 s sean
oompell!

ado y analisis de costos para determinar
precios unitarios competitivos.

v

Participar en la elaboracion y revision de los presupuestos de obras y

servicios.

> Coordinar con otras areas del gobierno estatal para asegurar la correcta
ejecucioén de los procesos de licitacion y contratacion.

> Mantener actualizado sobre la normativa vigente en materias de
contratacién publica.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia. ‘
Sea
-

Tuestea Tievra, Tuesto Ongule, Tacstro (oo “an
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1.5 Residente de Obra.

OBJETIVO
P al i el ienci ili y
i para y dirigir los trabajos; considerando la
la en i on y on de obras,

con la correcta aplicacion del marco legal y normativo para la revision, la correcta

y ion de los de obras publicas y de los servicios
relacionados con las mismas en estricto apego a la ley, su reglamento y
disposiciones aplicables en la materia,

FUNCIONES
» Atencion Ciudadana
> pervisi y U de las di obras y

ejecutadas por el Wmio@a;

> Auxiliar al en la 1 de para las
diferentes obras

» Coadyuvar a la elaboracion de los comités de obra con la contraloria
Municipal

» Elaboracion de presupuestos.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

Tucstra Tiewa, Tucsts Ongudls, Tlucstro Compromito
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1.6 Topografia y auxiliar de supervision

OBJETIVO

Realizar los levantamientos topograficos, para recabar los datos y poder realizar,
con posterioridad, un plano que refleje el mayor detalle y exactitud posible del

terreno en cuestion, para determinar superficies y volumenes que refleje el
mayor detalle y exactitud posible del terreno en cuestion.

FUNCIONES
s i ion de i para las dif obras a contratar por el
ayuntamiento.
> Elaboracion de los presupuestos.
> Auxiliar en la ion de proy de las dif obras
> Atencion ciudadana

> D todas al area de su
competencia.

Tuestea Tierea, Muests Orgudlls, Hucstro Compromizo

Vil. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
QUINTO REGIDOR
& % “. LIC. PAULETT YESICA ROLDAN LIMA
- . SEXTOREGIDOR

P. LIC. RINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

ING. ARQ. ORLANDO LOZADA MEDINA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Tuestia Tiema, Muestro Ongullo, Tucstro Gomgromizo
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VIIL.-VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
CONSTITUCIONAL DE OZUMBA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
ESTADO DE MEXICO DE OZUMBA

LOZADA MEDINA
T BRAS PUBLICAS

PROGRAMACION Y EVALUACION.

Nuesta Tiewa, Tuesto Orgulle, ucstro Compromiso e

IX.- HOJA DE ACTUALIZACION.
[ Fecha de actualizacion | Descripcion de la actualizacion ‘

Se elabora el Manual de Organizacion
de la Direccion de Obras Publicas. Con
Septiembre 2025 nuamero de oficio de liberacion
207C0318L/426/2025, por parte del
IHAEM.

Tuestra Tieva, Nucstro Orgulls, Ynestro Gompramiso “an
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION

DE LA
COORDINACION GENERAL

a e
Tuestea Tiera, Mueato Orgudls, Hucstro Gompromisto 52}%‘

Ayuntamiento Constitucional de Ozumba, 2025-2027.
Plaza de la Constitucion No. 1,

Palacio Municipal

Ozumba, Estado de México C.P. 56800

Teléfonos 597 97 601 04 y 597 97 628114
mejora.regu i gob. mx

Ci inaci i de Mejora Reg ia
Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

st T, Tt O, T G e
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion”, Coordinacion municipal de Mejora
Regulatoria con la finalidad de proporcionar una vision conjunta, precisando las

funciones encomendadas a cada unidad adi para
respor il evitar ick y a la ejecucion
correcta de las labores y pi ciar la i i en el trabajo,

facilitar el reclutamiento y sdq;clén de ngrsond, orientar al personal de nuevo

ingreso pa istintas unidadesadministrativas,
propiciar el me A 1 sos humanos y materiales, asi como
guiar el desemp I tivi -otidiana idores publicos en un
marco de ort

El prese: g la actuacion de la
Administra Puablica Municipal de ba, asi mismo tiene como objetivo ser

una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir la

estructura organizacional, funciones y areas admir i que la c
describiendo las tareas if respor il yla i asignada a
cada miembro que lo integra.

“'
Nuestra Tiewa. Huestro Orgullo, ucstro Gompromiso 'llt
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2025 "Bicentenario

I ANTECEDENTES

la Comlsu.m Estatal de Me;ora ngulalona del Eslado de México eslablece que los

deben las expedir su
normatividad de mejora regulatoria y coordlnarse con autoridades estatales y
federales para garantizar el estado de derecho, la eficiencia gubernamental y la
confianza de la sociedad.

La Ce inacion de Mejora ia del icipio de Ozumba ha experimentado

un proceso de evo!ucion msmucnonal que refleja el oampromlso del goblemo
con la , la p: yla de

tramites.

Periodo 2019-2021: Duranhesbslhol IaC i 6n de Mejora R ia se

consolidé como una de i politicas y

acciones orientadas a la simplificacion de procesos, reduccion de cargas
administrativas y mejora de los seryicios dirigidos a la ciudadania y al sector
productivo.

Periodo 2022-2024; conlinua con la vqhma jansrqu'a de coordinacion de Mejora

ia continuo reforzando las politicas
de mejora regula 6n de tramites
en linea y la atene

hacia la si

la Coordinacion
ce y capacidad

A sy
Periodo 2025 — A partir de, 5 la e transforma en
ria, ampllando su alcs
operativa.

A,
)]
Tuestra Tiema, Tacatro Orgull, Tacsto Gomfromise % ““j

. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

En México la legislacion esta clasificada y se encuentra regulado por las tres
ordenes de gobierno a nivel federal, estatal y municipal en los cuales se establecen

ibuciones a los icipios. A i ion, se ibe la ivi i
en materia ambiental a nivel municipal:

1.C ion Politica de los Unidos
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, reformas y
adiciones.

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Publicada en el Periodico Oficial *Gaceta del Gobienao” el 10, 14 y 17 de noviembre
de 1917, reformas y adiciones.

3. Ley General de Mejora Regulatoria.

Nueva Ley, Diario Oficial de la Federacién, 18 de Mayo de 2018.

4. Ley para la Mejora Regul-loda del Estado de M‘)uco y sus Municipios.
P di Oficial «G: del no» el 17 de ‘de 2018, Ultima
reforma POGG;S de abril de, 2024.

5. Ley Orgar‘lei"lumclpql del Es‘ﬁg.

Gaceta del GODI» o del Estado de

de Iﬂxl co.

le Marzo de 1993, Ultima reforma

Municipios.

7. Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México, Fecha de Publicacion 6 de enero de
2016, Ultima reforma POGG: 05 de abril de 2024,

8. Ley de C y O del Estado de México y
Municipios.

Periédico oficial "Gaceta del Gobierno", 18 de diciembre de 2014, Ultima reforma
POGG: 05 de abril de 2024.

9. Bando Municipal de Ozumba estado de México 2025

=%
Tuestea v, Tucsto Ongulo, Thucstro Comromisn T
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lil.  ATRIBUCIONES

" CAPITULO OCTAVO
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
Articulo 85 Quinquies. EI C General de Mejora R latori
tendran las atribuci que se enlar ivi Municipal, ademas

de las siguientes:

I Auxiliar al P Vunici en la ej de las liti
programas y acciones en materia de mejora regulatoria que autorice el
Cabildo;

. Coordi con las dep las federal y estatal que son responsables

a las di iciones

las disposiciones juridicas de la

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025

CAPITULO VIGESIMO
DE LA MEJORA REGULATORIA

Articulo 108.- El Ay i ira las bases y li i para el proceso,

y ion de la mejora iaenel icipio, en
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
Meéxico y sus Municipios, su y los

Tuestra Tievea, Tuesto Orgul, Tlucsto Compromin

Articulo 109.- Para el cumplimiento de los objetivos de mejora regulatoria en el
municipio se integrara la Comision icipal de Mejora ia por:

I.  El presidente Municipal, quien lo presidira
Il.  El sindico municipal
1. El nimero de regidores que estime cada Ayuntamiento
v. El titular del area juridica
V. Un secretario Técnico, que sera el Coordinador General Municipal de Mejora

Regulatoria.

Vi s} P! de es constituidas,
que el i icipal con acuerdo del cabildo.

VII.  Los Titulares de las dif areas que ine el i

Articulo 110.- Son de las ic en materia de

mejora regulatoria las siguien(es:

I.  Revisar_el marco ulatorio municipal, eoadyuvar en la elaboracion y

"; j6n de losvante s * band"els‘ acuerdos y
demas regulaciones y e O esos para mejorar la
regulagiér

1} Establecer ac: ales se regira la

con la Ley para la mejora del Estado de México y sus municipios y su
reglamento.

1ll.  Fomentar la consulta publica para transparentar los procesos de creacion y
normatividad municipal;

IV.  Simplificar, modemizar y en su caso automatizar los tramites y servicios que

prestan las i ici organos y
i en todo momento la certeza

juridica.

é‘"',f]
Tt T, T Orgl, T (oo 5"‘%5
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J,' V. Aprobar el Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal, asi como las

p de de regL o de reforma especifica, con base
en los objetivos, estrategias y el analisis del impacto regulatorio y sus

prog regi e institucionales;

VI.  Recibir, analizar y observar el informe anual del avance programatico de
Mejora Regulatoria y la evaluacion de resultados.

VIl. Las demas que le atribuyan otras disposiciones juridicas para el
cumplimiento de la mejora regulatoria.

Tueatea Tiova. Tucstro Ongullo, Tucstro Compromiso

\J}’ IV. ESTRUCTURA ORGANICA

I Coordinacion municipal de Mejora Regulatoria

V. ORGANIGRAMA

COORDINACION MUNICIPAL DE MEJORA

REGULATORIA

Nucsta Tierna, Tucstro Orgullo, Tlucstro Compromiso
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo

Coordinar y ejecutar la Politica de Mejora Regulatoria del Municipio, mediante los
Programas Anuales de Mejora Regulatoria, para crear propuestas de regulaciones
o de reforma, y realizar analisis de impacto regulatorio, promovnendo las acciones

para sil i i y servicios
Funciones

» Revisar el marco ici en la ion y
actualizacion de los de tos, bandos, y
demas i y realizar los de para mejorar la

iBh 5

> i ias y bajo los cuales se regira la

de me;ora regulatona mtegral balada en loapnnoipios de,_maximizar los
Ia izar jw"— pmh i de

con ng para la Tlﬁ]ord’ ef'E. « unicipios y su
reglamento.

> Elaborar el Progran f Mejora i as propuestas de

0 los Analisis de
ision para los efectos

- y tener i el a de tramites y servicios, asi como los

requisitos, plazos y montos de los derechos o aprovechamientos aplicables,
en su caso, que aquéllos conlleven, y enviarlos a la Comisiéon para su
inclusion en el Registro Estatal;

Elaborar el informe anual del avance prog: atico de Mejora ia que

v

se hubiere implementado, que debera incluir una evaluacion de los
resultados obtenidos y enviarlo a la Comisién para los efectos legales

correspondientes;

> D todas al area de su com) cia. "
S "‘
Nuestra Tieva, Tucstro Orgulls, Nucstro (ompromiso

Vil. DIRECTORIO
C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
GUARTO REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

LIC. MARIA GUADALUPE GARCES CARBAJAL
COORDINADORA GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Nuestea Tievea. Tucsto Ongutls, Tucstro (ompromiso
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VIIl. VALIDACION

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

PLIC. /A PORTUGUEZ CARI IC. MARIA GUADALUPE GARCES
TITULAR DE LA UNIDAD DE CARBAJAL
INFORMACION, PLANEACION, COORDINADORA GENERAL
PROGRAMACION Y EVALUACION. MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA

Tustia Tiema, Nuestro Ongulls, Tacstro Compromitn % “‘*j
.

4 IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién Descripcién de la actualizacién

SEPTIEMBRE 2025 Se elabora el Manual de Organizacion de la
Coordinacion General Municipal de Mejora
Regulatoria. Con niimero de oficio de
liberacién 207C0318L/436/2025, por parte del
IHAEM

w
4
»

™
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MANUAL DE
ORGANIZACION
DEL INSTITUTO DE
' MUIER

Septiembre 2025
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Ozumba, Estado de México.
C.P. 56800.
Teléfonos: (597) 97 6 01 04 / 97 6 28 14.

Direccion del Instituto Municipal de la Mujer
Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el crédito
comrespondiente a la fuente.

Tuestra Tiewna, Tuesto Orgullo, Tuesiro Compromise
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I PRESENTACION

El icipio es la entidad inis iva mas cercana a la sociedad y por ello se convierte en

el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes, programas y proyectos se
conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan para satisfacer las demandas
primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad de vida.

En ese sentido el “Manual de O én de la D 6n del de la
Mujer”, con la finalidad de proporci una vision j precisar las funciones
encomendadas a cada unidad i i i il evitar di

y detectar i y a la ejecucion correcta de las labores encomendadas y
propiciar la uniformidad en el trabajo, facilitar el recluta y seleccion del orientar
al personal de nuevo ingreso para facilitar su i ion a las i i

y i asi

administrativas, propiciar el mejor aprovechamiento de los:re

+ 48 : .
como guiar el des%g e as de los servidores publicos en un marco

de orden.
El presente mani a la actuacion de la Administracion Publica
Municipal de Ozumba ienta o instrumento de

anizacional, funciones y areas

ibir Ja estructura org
ificas, responsabilidades y a la

que lo describiendo las tareas especi

autoridad asignada a cada miembro que lo integra.

Tuestea Tieva, Tucsto Ongullo, Tucitro Comromize
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1. ANTECEDENTES

18 de Diciembre del afio 2000 surgio el Instituto Mexiquense de la Mujer, con el objetivo de
erradicar estereotipos a partir de la construccion de igualdad para las mujeres.

25 de Enero del afio 2006, el Instituto Mexiquense de la Mujer, se transformé en el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS).

En el Marco del Decreto 191 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México publicado
en el Periodico Oficial Gaceta del Gobierno, el 29 de Septiembre de 2020 se crea la Secretaria
de la Mujer.

18 de Agosto del 2006, se firma el C io. de C ion ante el H. i del
Municipio de Ozumba y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y es en la Sesién
Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de Junio de 2008, en el Punto Sexto se autoriza la creacion
del Comité Municipal de la Mujer, en lo sivo |a i como " de
la Admini ion Publica i

En la Administracién Pablica “ﬂﬁlclpﬂ;@O"‘-”‘lS;Dumnle el trienio es nombrado Instituto
Municipal de la Mujer ienestar Soual Para la Publica icil 2019-
2021, El Instituto de, D

e n flunicipal 2022-2024,
cambia de nombre porinsti | 3 los Derechos de

en funciones el 01 de enero de 2025 y para el desanollo de sus funciones estableclé El lnsutulo
para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres del Municipio de Ozumba, es renombrado
para quedar como la Direccion del Instituto Municipal de la Mujer de Ozumba, pero sin perder
el nivel jerarquico de direccion.

Tuestra Tieva, Nucsto Ongulls, Tucstro Gompromis

m. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

< Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la Federacion,
5 de Febrero de 1917. Ultima reforma publicada DOF 28 de Mayo de 2021.

“4 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 10 de Noviembre de 1917. Ultima reforma POGG 25 de Enero de
2022

<4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Diario Oficial de la Federacion 21
de Junio de 2003. Ultima reforma publicada en el DOF el 28 de Abril de 2022.

4 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Diario Oficial de la Federacion 2
de Agosto de 2006, ultima reforma publicada DOF 29 de Abril de 2022.

4 Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Diario Oficial de la
Federacion 1 de Febrero de 2007, ultima reforma 13 de Abril de 2016.

<4 Ley General de Victimas. Diario Oficial de la Federacion 9 de Enero de 2013, ultima
reforma DOF.28 deﬁpnl de 2 k

+ Reqamenlo '&' a
Diario Oficial
de Marzo de

la Libre de Violencia.
a publicada DOF 14

acional para la igualdad e Mujeres y Hombres 2020-2024, Diario Oficial
de la Federacion 22 de Diciembre de 2020

< Programa Integral para Prevenir, Atender, y la contra las
Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM), Diario oficial de la Federacién 30 de Diciembre de
2021.

<4 Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta del Gobierno del Estado de
Meéxico, 2 de Marzo de 1993. Ultima reforma POGG: 25 de Marzo de 2022.

< Bando Municipal de Policia y Buen Gobiermno publicado el 5 de Febrero del 2025.

Tuestra Tiewa, Tacstro Orgule, Tucstro Gomronise 441\
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IV.  ATRIBUCIONES

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO
DE MEXICO

CAPITULO Ill

DE LA COMPETENCIA DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 54.- C P alos ios, en materia de p atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género:
I C i y con el il Estatal en la integracion y
del Sistema icipal, asi como con el mecanismo.
. y articulary \cia con la politica Estatal, la politica Municipal
cla fgltaynlhs adblascenles y'mujeres;
. a A de las

en la ejecucion de las
asi como el estricto
Policial.

derecho de las mujeres a una vnda libre de violencia en su ambito territorial;

VI. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mismo que sera remitido al Sistema Estatal
y a la Legislatura del Estado, dentro de los primeros tres meses de la gestion
municipal para los efectos conducentes;

VII.  Promover, en coordinacién con el Gobiemo Estatal, cursos de formacion,

ializacion y izacio sobre v ia de género y Derechos
Humanos de las nifias, adolescentes y mujeres; a las personas que atienden a las
mujeres victimas de vi ia, en los térmi dela Ley;

VIIl.  Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras en los
términos previstos en la Ley;

Tuesta Tievea, Muesteo Orgulo, Tlucstro Compromito

f

. Promover i sobre la i y la equidad entre los géneros para
eliminar la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres;

X. Apoyar la ion de las Unis de ion de las victimas de violencia
garantizando que la atencién a las nifias, y mujeres sea

realizada por mujeres y en su propia lengua;

X Bis. Crear Unidades de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, en
términos de lo previsto en el Capitulo Noveno Bis de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México;

X. Ter. Crear una Direccion de las Mujeres o, en su caso, un Instituto Municipal de las

Mujeres, para Y. las. que faclllten el pleno ejercicio de
los. Ia el social, politico y cultural,
la iscriminaciony la i dela ia contra las nifas, las adolescentes
y las mujeres, en con la Ce it Pol.ﬂ de los Estados Unidos

las leyes y las las i y estatal, asi

como los tratados intemacionales en la materia;

XI. Apoyar la creacién de Ms seguros para las vﬂmmas.
ﬂ. de ala

XV. Es!ablecer programas de capacltachn dirigidos a las y los servidores publicos
municipales en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia de género, asi como en temas de i equidad y iva de
género.
Crear, operar y mantener actualizada una pagina web de acceso publico, donde se
brinde informacién sobre los servicios que se ofrecen por parte del municipio en
materia de violencia de género y atencion a vlchmas

i ala ia de S idad i i sobre las zonas
delictivas consideradas como de alto riesgo y datos veridicos en el llenado del Banco
de Datos e Informacion del Estado de México sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BADAEMVIM).

o,

Las demas previstas en esta Ley y en ofras icil legales
- @ ‘

Tuestra Tievea, Taestro Onglls, Taasto Gomprainizo 'llt

2

E

XVl




snemor: Yy estano oe GACETA
MEXICO MEXICO
iEl poder de servir! MUNlClpAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

Y DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDAD! ENTRE MUJ| Y HOM S DI
ESTADO DE MEXICO

CAPIiTULO OCTAVO

DE AYUNTAMIENTOS

Articulo 29.- C ponde a los tos, el de las atribuci

L D|sanar, implementar y evaluar pomicas municipales en maiana de Igualdad de trato y

oportt entre y h en con la Politica Estatal y
Nacional;

Il. Coadyuvar con el Ejecutivo Estatal en la de los p en materia
de | Idad de trato y ntre.

. Elaborar el Presupuesto de Egi ‘de los A con enfoque de género,

moorporando la aslgnaclgn ‘de redrsbs para el cumplimiento en el ambito de su
d ‘de trato y opor\unldgdes entre mujeres y

2 ul icar campanas de concienti como p de

V. a lograr la igualdad de
as urbanas como en las
Vi a sarias para e eto de esta Ley y las que le confieren

otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO NOVENO
DE LA IGUALDAD EN LOS DIVERSOS AMBITOS

Articulo 30 Las autondades estatales y municipales en el ambito de sus respecﬂvas
la i de trato y entre j
en la vida i y laboral, vigil que las fisicas y juridicas col

Tuestea Tiovea, Tucsto Ongullo, Tlucsteo Compromito

r,

generadoras de empleo den cumplimiento a la Ley, para lo cual adoptaran medidas dirigidas a
erradicar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, desarrollando las
siguientes acciones:

1. Impulsar liderazgos igualitarios;
n Promover politicas publicas de empleo que tengan como objetivo prioritario aumentar
la participacion de las mujs enel laboral y avanzar en la igualdad de trato

y oportunidades entre mujeres y hombres, para ello, se deberan implementar
acciones aﬂrmatlvas para mejorar las oportunidades a las mujeres, asl como su
per su nivel ivo y su ion alos del
mercado de trabajo;

n. Promover el uso de un lenguaje no sexista en anuncios de vacantes u ofertas de
trabajo, libres de cualquier tipo de axpreslon discriminatoria;

. Fomentar la integracién de politit con de género en materia
economica;

V. s para reducir los factores que relegan la
il P de las al ambito laboral, en razén de su sexo a fin de
erradicarlos;

VI Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan
relegadas_de pueslos directivos y gm«ar h. ‘mecanismos. neeesarlos para su
capacitac - ™ " Iy

Vil Garantizan. n | ifique una partida
presupuestaria | plimi 1

Vi Crear megat [ i6 i a,a efecto de fomentar la
igualdad de trato y op a e e ji laboran en ese sector;

IX. Evitar | ‘del mercado de trabajo

e @ I e o ujeres, incluido el doméstico;

empr
X. Reals campafias que fomen en 1a ratacion de mujeres para hacer efectiva la
de trato y opor entre y en los ambitos publico,
social y privado;
X1 en inacion con las i te:
a abatir ier tipo de discriminacion, vi i i i © acoso por razén
de sexo;
Xin. Promover i i con perspectiva de género en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;
X la par y sin discriminacion de mujeres y hombres en
sus procesos de seleccién, contratacion y ascensos;
XIvV. Proponer en el ambito de su cia, el iento de { de igualdad

que se 4 a las que hayan aplicado politicas
5 P % N as para propiciar la igualdad de trato y optxw

N
5 S
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en sus que prope vicios que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral del personal a su cargo;
XV. Garantizar medidas de apoyo para lograr la insercion laboral de personas en situacion

de exclusion social, que sufran violencia de género, que tengan alguna enfermedad
grave, incurable y mortal, cuenten con alguna discapacidad, hayan ejercido la
prostitucion, sean inmigrantes, indigenas, adultos mayores, que hayan sido
condenadas por la comision de un delito o en general, aquellas que han sido objeto
de discriminacién;

XVI. Promover que, al interior de los ambitos publico y privado, se apliquen instrumentos
de medk:uon de diversos topicos en materia de igualdad, para conocer el grado de

ion de los snsu ivo espacio laboral; y
XVII. Mejorar los I! i ion del trabajo, en lo que se refiere a las

normas de igualdad de rembudén

Articulo 31.- La at: y L dran los de
para la p i va entre muije y en la vida politica estatal,
desarrollando las acciones siguientes:

o mlen(d"é Ia!‘»@' e - aL I

b Vigilar e!‘g‘c

mujeres en a politica estatal;,

1. Promover l; bres en el Gobiermno
Estatal y ivo, en razén de sus
capacid

1. Desarrol , que informen sobre la

s.enel sector publico de hombres
gualdad de oponumdad%.

y muj

. Fomentar la elaboracion de programas de formacion y capacitacion para apoyar el
surgimiento y consolidacion de Ias orgamzaclones de mu]eres y promover su
participacion activa en i p y
estudiantiles;

V. Promover la colaboracion de mujeres en las lmlancaas de pamapacnon es!a!al y
municipal incluyéndolas en la bu de sols alos p
del Estado de México;

VI Impulsar campanas de difusion, i proy 5 ivie de

y que for una ia donde la
politica igualitaria entre mujeres y hombres sea el fundamento del desarrollo
sostenible y de la paz social; y

Tueatra Tiewa, Tlucsto Ongulls, Tucstro (ompromizo

Vil Promover que al interior de las ias se I sus i para
facilitar el ascenso de las mujeres a puestos de liderazgo y toma de decisiones.
Articulo 32.- Para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a los derechos
sociales y el pleno disfrute de ellos, las y
las acciones siguientes:

[N Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos sociales y los mecanismos
para su exigibilidad;

n Reallzar i i con de género sobre la
de trato y oportuni de mujeres y , en el acceso y disfrute de

los derechos sociales;

. que la de acceso de mujeres y de hombres al
disfrute de los derechos soclalas.

. Disefiar politicas y social y de ion de la pobreza con
perspectiva de género, para Iogm‘- de trato y oportt

V. Fomentar la corresponmd social igualitaria, de mujeres y hombres; y

Vi de género en materia de salud.

Articulo 33.- Con el fin de pmer Y pmurar[a I de trato y opor de

mujeres y hon’"ﬁg nela 5 y icil desarrollaran

las siguientes aco:? 4
L formas a i l’ is )y oportunidades entre
es deviolencia de génep

IV.  Pro @ a c tr_ y ge lbeucion entre los ciudadanos
respectd a la legislacion sobre [3Tgualdad para 2 las mujeres y los hombres;

V. Generar que el reparto de las
responsabilidades familiares; y

VI Ia utili ion de un je con perspectiva de igualdad entre géneros.
Articulo 34.- Para lograr la it de trato y op entre mujeres y hombres en
el ambito ivo, las i y ici a

I Integrar el principio de i de trato y op i en los y politicas

i imii los ipos que pr i
1. D y i a el imi dﬂuslon y

respeto del principio de igualdad que esta Ley tutela; '
T

g =88
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m Impartir cursos de formacion docente, para educar en el principio de igualdad de trato
y oportumdades entre mujeres y hombres regulado por esta Ley;

\'A y al r y
de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los espaclos
educativos;

V. i una y itacion para el trabajo sustentadas en el principio
de de trato y op entre mujeres y hombres que establece esta
Ley;

Vi Incentivar la 1 en todo lo te a la entre mujeres y
hombres;

VIl.  Garantizar en el ambito de su el d ho a la

plural y libre de estereotipos de género; Las alumnas en situacion de embarazo,
maternidad o estudiante lactante tienen los mismos derechos que los dsmas alumnos
y alumnas en relacion ﬂ su ingreso y cia en las i
| no. pudiendo ser obpﬁo de ninglin tipo de
discriminacion, en espedal el cambh de ion, la
de matricula, Ia ula, la 6n u utra similar;
Vi, P la inacién 'y el de Ios onmportamlenlos, contenidos sexistas y
estereotipos que i on entre e y h con esp

IX. dentro de la vida escolar;

X. 2 las personas que en razén de su sexo
XI. al reconocimiento ¥y ensefianzas del papel
BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
CAPITULO DECIMO SEXTO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Articulo 68.- El municipio por de la Dii i6n del Instituto Municipal de la Mujer

alas icic que ibilit la no discriminacion, la igualdad de

oportunldadyes y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las

s,

=S

A
2 [ 3
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mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del
municipio, Estado y del pais.

Articulo 69.- La Direccion del Instituto Municipal de la Mujer, con fundamento en el articulo
96 Quaterdecies de la Ley Organica tiene las siguientes atribuciones:

1. Proponer, coordinar y e;ecu!ar las polmcas publicas, programas y acciones que
lai Idad y la no 6n hacia las mujeres en sus distintas etapas
de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de
derechos humanos;
n Promover la cultura de la P ), sancién y de los tipos y
i de la vi ia, la asi como la no discriminacion contra las
mujeres, en sus distintas etapas de la vida;
. Promover la participacién de las mujeres en la loma de decisiones respecto del disefio
de los planes y los gr de
. y jos para la la ion o la
con autoridades de los tres niveles de gobi i
sociales o privados, de caracllr mlernavjond nacnonal o estatal, para el

cumpllmle(no de sus /0s 0. que 1 el de las
V.
Vi
Vi
Vi ¢ i y
multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion correspondiente de las nifas,
y mujeres, victi de violencia, que tengan acercamiento a la
Direccién;
IX. de ibil ion, i0 de

1y
capacitacion dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles y
estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las
muijeres, en todas las etapas de su vida;
X. Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la
administracién publica municipal y la Di pore la per de género;
X1 i ante las i de los distit ord de i la
prevencion y atencion de la salud integral para las mujeres en todas las etapas

vida; SW"‘ A
Tuastra T, Nucst Orgels, T Goupriili “an”
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X Fomentar y celebrar convenios de i con ir i yr ici que
cuenten con la infraestructura de albergues, casas de pemocta, refugios o similares
para las mujeres, sus hijas e hijos en situaciéon de vulnerabilidad;

XIll.  Fungir, a través de su titular, como i para el imi y
evaluacion de las acciones para mitigar las Declaratorias de Alerta de V'olencla de
Género contra las Mujeres;

XIV. Promover y coordinar la i i ion per del personal de la
administracion municipal en los temas de p 1, ncion integral y er
de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, igualdad sustantiva o
materias afines;

XV. Garanhzar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de sensibilidad

yp para la 1 integral de las usuarias, y preferentemente, con
la certificacion de competoncla laboral correspcndbnie
XVI.  Coordinar la transver de la de género en la administracion

publica municipal, y
XVIl.  Las demas que le sean nonhndas porel Presidente Municipal o por el Ayuntamiento
ylas en las n >

Nucsta Tiewa. Tuestro Orgutlo, ucstro Compromiso

V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion del Instituto Municipal de la Mujer

VI. ORGANIGRAMA

Direccién del Instituto o
Municipal de la Mujer

Nuestra Tievea, Tucsteo Orgullo, Tucitro Gompromiso 7 [\ 3
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VI.  OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo

Promover el bienestar social e integral de las Mujeres, asi como procurar su incorporacion plena
y activa en los ambitos 6mico, cultural y ivo para el i y meje i de

su asi como la ima y calidad de vida de las mujeres, mediante la gestion
de proyectos y programas para las Mujeres del municipio.

Funciones

» Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, p y acciones que

la igualdad y la no discriminacion hacia las mujeres en sus distintas etapas de la vida,

desde una i y con enfoque de derechos humanos;

Promover la cultura de la atencion, preMancién,‘samién y erradicacion de los tipos y

modﬂlldadsih‘bryblcnd.ﬁh lguakhi,,.as( como la no disefiminacion contra las
N \

latoma de deciﬁ?g respecto del disefio

la ola con

v

mujeres, en
Promover la partic

v

N
v
o
3
2
%

erganismos publicos, sociales
acional, o estatal, para el cumplimiento de sus
atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las mujeres;

Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el
empoderamiento de las mujeres;

Brindar capacitacién y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres,
igualdad, no discriminacion, asi como los tipos y las modalidades de la violencia contra
las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

vV

v

» Procurar, impulsar y apoyar el imi de planes, y acciones

administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;

v

Brindar y/o acerca capacitaciones para el autoempleo para las mujeres. ‘ ‘

&y ‘
=S
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[

Brindar orientacion, atencion de primer nivel, i y

v

multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion cormrespondiente de las nifias,
adolescentes y mujeres, victimas de violencia, que tengan acercamiento a la Direccion;

» E progs de ibilizaci ion, de ion y
dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles y estereotipos que
los tipos y i de la violencia contra las mujeres, en todas las
etapas de su vida;
» Desarrollar todas aquellas i i al area de su

Vill. DIRECTORIO

AW,
g @s
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C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
S Bl

de Ozumba

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
Sindico Municipal

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
Segundo Regidor

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
Cuarto Regidor

LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
Quhl:o‘lwldog

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacion (UIPPE)

LIC. MARIANA ROSAS MAXIMILIANO

Directora del Instituto Municipal de la Mujer

Tucstra Tievia, Nuesteo Orgalle, Tucstro Compramizo s
‘_‘,

IX.  VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA LIC. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE OZUMBA

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL

MUJER
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X.  HOJADE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacion Descripcion de la actualizacién

Se elabora el Manual de
SEPTIEMBRE 2025 Organizacién de la Direccion del Instituto
Municipal de la Mujer. Con nimero de oficio
de liberacion 207C0318L/436/2025, por parte
del IHAEM

ISl
Tuestra Tievea, Tucstro Ongulle, Tucstro (ompromizo -
I

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE REGLAMENTOS

NOVIEMBRE 2025.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en enlace princi con la cit ia para que los jeti planes,
pr y proy se i en y que sirvan
para sati las pri i de la ion y eleven asi su calidad
de vida.

En este sentido, el Manual de Organizacion de la Direccion de Reglamentos de
Ozumba, con la finali de prop: las i a cada

unidad i para evitar i y detectar

omisiones, coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores encomendadas y
proporcionar la uniformidad en el trabajo, facilitar el reclutamiento y la seleccion de
personal, orientar al personal de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a las

areas. inistrativas,  propor ‘al mejor ap! de los

recursos hum y malems, E)nw pl‘ai el desemperio de las actividades
1'su marco de orden.

El presente Manual conti la e legal in de la Direccion
sef una herramienta o
instrumento e e e a describir la estructura

or i i i y areas que los conforman, describiendo

las tareas if i y acada
que lo integran.

Nuesta Teewa. Tuests Orgullo, Tlucsto Gompromiso

I. ANTECEDENDENTES

Dentro de la Administracion Puablica Municipal 2013 — 2015 surge la Jefatura de
Reglamentos jerarquizada a nivel de coordinacion; para el periodo 2016 — 2018 esta

jefatura es como Jefati de tos e Ir es.

Para la Administracion Publica Municipal 2019 -2021 esta jefatura es renombrada
para quedar como Jefatura de Li ias, e

Dentro del Ayuntamiento Constitucional de Ozumba 2022 — 2024, particularmente
en el afio 2022 esta jefatura fue elevada al rango de direccion, quedando como
Direccion de Reglamentos.

Actualmente, dentro del Ayuntamiento Constitucional de Ozumba 2025 — 2027, esta
direccién no ha sufrido cambios, ni de jerarquia, ni de nombre; siendo ratificada
como Direccién de Reglamentos.

Nuesta Teewna, Tuests Ongulls, Nucstro Compromiso
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Il. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF. 5 de febrero de 1917,
y sus reformas y adiciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

Ley Organica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de
Meéxico, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

Codigo Administrativo del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de
México, 13 de dicit de 2001, y'sus refc y adici

Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México. Gaceta del
4 - v ™ e - %
Gobierno da’wo de México, 07 d$ lebre_m' d? 1997, y sus reformas y adiciones.
v
Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta
AmmE =
Estado de México, 9 de marzo de 199!

obierno del
s reformas y adicio

Tuestra Tierea, Tuestro Ongullo, Tucstro (omromiso \

lll. ATRIBUCIONES

CONSTITIUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TITULO QUINTO
DE LOS ESTADOS DE LA FEDERACION

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su izacion politica y ini iva, el icipio libre,

conforme a las bases siguientes:
IIl. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

i) Los demas.que las Lags!ﬂ#gras fqeg)gs determinen segun Jas condiciones
territoriales y'sg;gb-ewnoﬁtas"ﬁe los f.ﬁlmvcipios. asi como su capacidad

CONSTIT! 5 DO LIBRE Y SOBE O DE MEXICO

DEL PODER PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 122.- Los ayuntamientos de los municipios tienen las atribuciones que
establecen la Constitucién Federal, esta C itucion, y demas

legales aplicables.

Los municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos que sefiala la
fraccion Ill del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Nuestra Tiewa, Tuestro Ongull, Tlucstro Compromiso
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e la vida municipal del Estado de México

Los iCipi ) las fi en la C on
General de la (blica, de manera i con el i del Estado, de
acuerdo con los planes y prog i y

metropolitanos a que se refiere el articulo 139 de este ordenamiento.

Articulo 123.- Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, desempefaran
facultades normativas, para el régimen de i y inis ion del icipi
asi como i de i6 i al de las

de ia general

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias Administrativas

Atticulo Bs.iﬁééi ejercicio de sus atribuciones idade el

n P c 1 administracion
esta de la persona

adas a esta. Las

cias y entidades de
e ciones propias de su competencia y

seran responsables por el ejercicio de dichas funci y i

en la Ley, sus interiores, , i y otras
disposiciones legales que tiendan a regular el funcionamiento del Municipio.

La designacion de las personas titulares de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal se debera realizar observando los principios de
igualdad, equidad y garantizando la paridad de género.

Por su parte estas deberan observar y garantizar los mismos principios en la
asignacion de las personas que ocupen cargo de toma de decision al interior de sus
areas; asi como i las acci ias para dicha paridad. |

Tuestra Tioma, Tucsto Ongulls, Tlucstro Gompromiso ‘

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECCION DE REGLAMENTOS

V. ORGANIGRAMA

[ DIRECCION DE REGLAMENTOS
§ % o WY

» -~ % AN

4
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

OBJETIVO
Regular, supervisar y hacer cumplir las di iCil del Bando
yr ividad alas ivi i , de servicios y
ilos, a fin de i el orden y la legalidad en el municipio.
FUNCIONES

e Vigilar y hacer cumplir el Bando Municipal, reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

o Realizar il i a il fijos, ifijos y ambulantes para
verificar i y
« Integrar  admini os derivados de infracci y dictar

medidas.como aper

s, multas o ?Iausuras.

iones, infrac

y sanciones.

Proteccion Civil,

comercio municipal.

. Jale] i i a para el or to

y la col

e Supervisar durante dias de tianguis y eventos masivos el cumplimiento de

disposiciones sobre orden, y uso de

« D todas funciones i al area de su competencia.

Tuestra Tiema. Tucsteo Ongullo, Tlucstro Compromido |

VIl.- DIRECTORIO

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

¥ LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
ol . _ 'QUINTO REGIDOR q
: N

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

LIC. GABRIEL PEREZ CASTILLO
DIRECTOR DE REGLENTOS

Tuestea Tievea, Tuesteo Ongulls, Nucstro Gompromis
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VIil.- VALIDACION

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL.

4
Tucsta Tievea, Tucstro Ongulls, Tucstro Goupromizo J

IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

NOVIEMBRE 2025 SE ELABORA MANUAL DE
ORGANIZACION. )

CON OFICIO DE LIBERACION POR
PARTE DEL IHAEM. No. DE OFICIO
207C0318L/436/2025.

Tucstra Tievea, Tucstro Orgulls, Tucstro Compromiso
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mds cercana  Ia sociedad y por ello s convierte en

el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes, programas y proyectos
se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan para satisfacer las demandas
primordiales de la poblacion y elevar ast su calidad de vida

En ese sentido, el "Manual de Organizacién de 1a Direccién Juridica Municipal del

Ayuntamiento de Ozumba’, con la finalidad de proporcionar una visionconjunta precisar las

£ dadas a cada unidad i para deslind: T bilidad

evitar duplicidad y detectar dy ala o correeta de las labores
Jadasy iciar Ia unifofidadio ] trabe ORacilar <l reclutal 7ol

pig;;ﬁcﬂ.im su incarporacion a las
s

gjor aprovechamiento
8 de las actividades Gotidianas de los

los recursos

Direccion Juridica

ivo ser unah

© instrumento de consulta permanente, que permita describir la estructura organizacional,

funciones y dreas administrativas que lo conforman, lo las tareas

responsabilidades y la autoridad asignada a cada miembro que lo integra

Y
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La Direccion Juridica del Ayuntamiento de Ozumba fue creada con el propésito de brindar

juridico y asi. ia técnica en la interpretacion y aplicacion de las normas
que rigen la actuacion municipal, con el trascurso del tiempo el nombre o denominacion ha
sido cambiante, durante el periodo 2016-2018, el 4rea fue nombrada Direccién de Asuntos
Juridicos; i en la administracion 2019-2021, cambio a Direccion General de

Asuntos Juridicos; durante el periodo 2022-2024, se cambi6 el nombre a Direccion de
Asuntos Juridicos, es asi que, en la presente administracién, nuevamente cambi6 su

denominacion a Direccion Juridica Municipal.

Elnombre dela Direccion Juridica ha sido cambinitemas no asi las atriby yaque desde
el momento de su creacién y hasta 11 presente fecha la Direccion Juridica Municipal tiene
como atk SI¥ Mesolcs e e al munigiig. depend

ipio
y servidores r proyectosde reglamentos,
acuerdos, contratos ven " ico relacionado con &l ejercicio de la

administracion publ u al;, i Sm de consulta y

asesoria en asun idic a administrativasidel ayuntamiento.

Tuesta Tiwsa, Nacateo Ongule, Tlucsteo Gompromiso

1. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
ARTICULO 115, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 5 DE FEBRERO DE 1917,
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DELA FEDERACION EL 17 DE MARZO DE 2025

2.- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

ARTICULO 15, 77 Y 123. FUE APROBADA EL 31 DE OCTUBRE DE 191/, POSTERIORMENTE EL 27 DE
FEBRERO DE 1995 SE PUBLICO UNA REFORMA. INTEGRAL A NUESTRA GARTA MAGNA. ULTIMA
ACTUALIZACION: 20 DE MARZO DE 2025

3.-Ley Organica Municipal de Estado de México
ARTICULO 147 TODOS SUS APARTADOS)Y FRACCIONES. FECHA DE PUBLICAGION ET. 2 DE MARZO
DE 1993, FECHA DE ULTIMA MODIFICACIONEL 24 DE M@'O@;IOZA b,

4.- Ley de Responsabilidades as'del Fstado de México y Municipios
FECHADE PUBIICA : 2017 A DE ULTIMA MODIFICAGION EL 5 DE ABRIL
DE 20247

5.- Ley del Trabaj p
FEC] J] £ B DE MAYO DE 201

Stado y Munici

FECHA DE PUBLICACION EL 7 DE FEBRERO DE 1997. FECHA DE ULTIMA MODIFICACION EL 22 DE
JUNIO DE 2023,

8.- Ley Federal del Trabajo
FECHA DE PUBLICACION EL 1 de abril de 1970. FECHA DE ULTIMA MODIFICACION EL 21 de febrero de
2025,

9.- Bando Municipal De Ozumba, Estado de México.
ARTICUT.O 54, 55 Y 56 FECHA DE PUBLICACION Y MODIFICACION EIL 5 DE FEBRERO DE 2025

Nucstra Tieva, Muestro Ongulls, Hucstio Gompromido
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1I.  ATRIBUCIONES.

LEY ORGANICA MUNCIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO 1T
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, SUS
COMISIONES, AUTORIDADES AUXILIARES Y ORGANOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA
Articulo 48, fraccion IV.- Asumirl juridica del Municipio y del
ast como de las dependenciaside la Ad Pablica My e los litigios en que este

sea parte.

L fAtes, dard apoyo técnico
juridico al @ amiento, al \ la observacion de sus
faculeades y oBWciones del contenido en FeaYathento de la Direccion Juridica Municipal.

El titular de esta Direccion rep al C. Presid icipal Constitucional y al
Ayuntamiento en aquellos juicios y procedimientos que sean parte a través instrumento legal
correspondiente.

Articulo 55.- La direccion juridica tendrd la rep ion legal del 1 icipal
Qmsuv.ucmml y del Ayuntamiento de Ozumba en .lquellns juluos y pnxed.\mlenlua que sean
parte, brindando ademis asi ia a las d d les a ivas en todos

y
aquellos actos de orden juridico legal ante cualquier instancia judicial  administrativ
cuando dichos asuntos se deriven del ejercicio de sus funciones como servidores pabl

Nuceta Tiema, Tucsts Ongulls, Nucstro Gompromito
F
|

| . a su vez deberan de hacerlo de jento & esta Unidad administrativa en via escrita y de
‘manera inmediata de los juicios en los que se vea involucrado el Presidente Municipal.

Articulo 56.- De forma enunciativa mas no limitativa las facultades de la Direccion Juridica
Municipal son:

L Estudiar y analizar leyes, res] y demas disp legales de
pal para coadyuvar en la elat r de iniciativas y propuestas
para el mej de la admini ion pablica
I Analizar previamente a su aprobacion los contrat i0s q de celebrar
el ayuntamiento.
L Intervenir operati en la itacion de recursos administrativos
idos ante las lad 1 f a lo establecido en In Ley
Urgamcn Municipal del Estado de Meéxico, Cédigo Financiero en Estado de México y
Codigo Administrativo del Estado de México, Codigo de Procedimientos
Iministrativos y dems disp legales aplicabl
IV. Representar como abogado al i ¥ alas dad icipales en

todos los juicios que sean parte.

V. Intervenir en los julcios; jicio;administrativo, recursos y amparos promovidos en
contra de actos de las autoridades municipales.

VL Intervenir en los juicios’ fabonhs Que sean mﬂ gobierno nllllnclpﬂl

VIL Lag demis que se te Municipal, las
ley 2
Vi ntar todo tipo de e

reses del ayu

instan

X

X1 Soke KA 1
Cons =quduados=mmms
de

XI. Intervenir en los asuntos relacionados con las actividades laborales de lo\ rvidor
publicos del municipio, en coordinacion con las dependencias de la admini 5
poblica municipal correspondiente

XIL enp d les de cual otra matena en los que
estén involucrados el 1 jcipal C cional y el Ayunt to de
Ozumba de conformidad con la legislacion apl.lulb.le

XIIL Las que les indique di el Pre Auni I Constitucional.

S,

Nuestra Tiema, Nucstro Ongulls, Tucstro Gompromise
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

L DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

V. ORGANIGRAMA

q

Nueatea Tieva, Tucstro Orgulls, Hucstro Compromise
[

~r

VL. OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo
» Asesorary orientar al Ayuntamiento en materia juridica a fin de defender los intereses

del mismo, mediante la asesoria y consulta que requieran las unidades
administrativas municipales, asi como a los particulares.

Funciones
> ar al ay ante los tribunales e instancias federales, estatales y
otros municipios. ¢ - 7 ’
> ProfliEiolir T, 2 e 0 Antricnl, s oty a i
dependenciagimunieipalés cn la miteri 4 r
. 4 teral

> Brindagaéesorias en matefia juridica que soli

erp cas municipales

nos y perjuicios que se

causen a la hacienda ly el i 0 la restitucion en el goce de los

lerechos que corresponden al Ay

> Emitir opinion respecto de las consultas legales que se formulen de cualquiera de las
areas o dependencias municipales

» Atender los medios de defensa de control constitucional interpuestos en contra de

actos de cualquier autoridad municipal

> Revisar convenios que se celebren entre cualquier area o ds ! del
con empresas o particulares.

» De llar todas aquellas fu k al areade su

AW,

£33
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VIL. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

» . LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
g ~_ LQUINTO REGIDO 4
v 4

C. YARELI GONZALEZ SALAZAR
Pl
MTRO. NIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA

TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

LIC. ALBERTO LOPEZ CAMPOS
DIRECION JURIDICA

= ;§)=
Tuesta Vi, Yuesto Orgadls, Yuasto Gomgiilis “an”

VIIL. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA ~ MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

P.LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA LIC. ALBERTO LOPEZ CAMPOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE DIRECCION JURIDICA
INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

=85S
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacion D 1 dela

Se elabora el Manual de Organizacion de la
SEPTIEMBRE 2025 Direccién Juridica

Numero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/436/2025.

Tucsta Teemna, Tueatrs Ongalls, Yucstro Compromito
.

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE
GOBIERNO DIGITAL

SEPTIEMBRE 2025.

Tuesta, Tiewna, Tucstro Orgullo, Tucstro Compromiso J
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2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

i

Teléfono (597) 97 501 50/ 97 15 61. Ext. 104.

gobierno. smba.gob.mx

Direccion de Gobierno Digital
Noviembre de 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México

La reproduccion total o parcial de este to se i iempre y cuando
se dé el crédito correspondiente a la fuente.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en enlace principal con la para que los . planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos que sirvan
para i las pr de la y eleven asi su calidad
de vida.

En este sentido, el Manual de Organizacion de la Direccion de Gobierno Digital de

Ozumba, con la finali de p las a cada

unidad i iva para i evitar i y detectar

isi ala ej i6n comrecta de las labores encomendadas y

proporcionar la uniformidad en el trabajo, facilitar el reclutamiento y la seleccion de

. orientar al ) res0 AlagRiitar su i ién a las

distintas areas administrativas, ionian,al mejor aprovechamiento de los
G N Y . o

recursos humanos y mal

de Gobierno Digitalde O SMo tiene como objetivo sér una herramienta
itavdescribir la estructura
organizacional, funciones y areas ad istrativas que los conforman, describiendo
las tareas i y acada

que lo integran.

Tuestra Tievea. Tuestes Ongullo, Tlucstro Compromiso

I. ANTECEDENDENTES

La Direccién de Gobierno Digital, es de nueva creacién nombrado el pasado 19 de
febrero de 2025.

Tuestia Tiewa, Tlucsteo Orgull, Tlucsto Gompromise

.
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e la vida municipal del Estado de México

Q?%\

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF. 5 de febrero de 1917,
y sus reformas y adiciones.

IIl. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

Ley Organica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de
México, 02 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Gaceta del
del Estado de México, 06 de enero de 2016, y sus reformas y adiciones.

Ley de ion de Datos en 6n de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobiemo del Estado de México, 30 de
mayo de 20177" 7y sus reformés );_adiciun:s. s ¥
, - X !
Le ] -
Ley para la Mejora Regulalorla del Estado de México y Munuﬂ:ms Gaceta del
Fa L & s
Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de 2018, y sus reformas y
B
adiciones.

Tuestra Tiewa. Tlucstro Orgulls, Tucstro Compromise |

lll. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO I
De las Atribuci de los Mi del Ayur i , sus C
Autoridades Auxiliares y Organos de Participacion Ciudadana

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

Articulo 48.

F. XIll Quinquies. Desarrollar y ejecutar las politicas, programas y acciones en
materia de Gobierno Digital, el uso égico de | ias de la
informacién en los tramites y servicios que se otorgan por parte del Ayuntamiento,
conforme a lo establecido en‘la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
Municipios, st Rs y confc f‘hs__df@)posi'dones juridicas de la materia:

ional del Ayuntamiento, entendido como el

administracion

“profesionalizacion de los servidores

publica mul a a 2

publicos la elaboracion de planes y programas de mejora
administr: 1 de info cién'y'eomunicacion en las areas de
la gestion, de indi del pefio o de eficiencia en el gasto
publico, entre otros de la misma . Los itados de las

implementadas deberan formar parte del informe anual al que se refiere la fraccion
XV del presente articulo;

Tucstra Tiema, Tuests Orgulls, Nuestro Compromiso
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Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios
SECCION SEGUNDA
DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 45. Los ayuntamientos tendran las funciones siguientes:

I. Designar a la unidad ini: iva del i del G
Digital.

11. Establecer de acuerdo con la Agenda Digital, la politica municipal para el fomento,

uso y ap egi de las i de la informacion y
comunicacion para el Gobierno Digital.

. F la ion  de ios de inacié ion y

concertacion, segun con la ion, los y icipios asi

como los sectores social y privado en materia de usoy aprovechamiento estratégico

de las gias de la infon »
IV. Implementa - a. y el uso del Expediente para Tramites y
Servicios para hace iente staci .: los tramites 'y servicios que la

aprovechamiento
, tomando en cuenta

ciones emitidas por el Consejo y la Agencia Digital, con el fin de
los imi 6git para la i ién de cor ivie en

los edificios publicos.

V Bis. Solicitar el dictamen técnico a la Agencia Digital, previo a la adquisicion,
arrendamiento y/o contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologias de
la informacion y comunicacion.

V Ter. Con independencia del cambio de administracion dar continuidad a los
programas relacionados con la icacion de las ias de i i y

Tucstra Tievea. Tuests Ongullo, Tlucstro Compromiso ]
|

el acta iva en la que se el estado y el

que guardan del di emitido por la Agencia Digital.

VI. Las demas que le otorgue esta Ley u otros ordenamientos juridicos

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL:

. 2
V. ORGANIG!

DIGITAL

Tuestia Tiwa, Taesto Ongul, Tuasteo (oo J
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Objetivo

Impulsar la on digital del i de Ozumba mediante la
implementacion de tecnologias de la informacion y comunicacion que modernicen
la gestion publica, i los i i gal la
interoperabilidad institucional y fortalezcan la P , eficiencia y 6n a
la ciudadania.

Funciones

« Disefar, coordinar y ejecutar las politicas de transformacion digital del

k das con la i estatal y federal en
materia de gobiemo digital y mepmregulabrfa:

los

ar la operacion, a
Transparencia Municipal, del sitio web institucional y demas plataformas de
comunicacion digital.

ualizacion y mejora continua del Portal de

Establecer mecanismos de a y p 6n de datos

en los si: utili porla inis i6n publica municipal,
en apego a la legislacion aplicable.

Dirigir los p dei 6 6 que i a la eficiencia
de p y on de del

Ayuntamiento.

Tuesta Tiewa. Tlucsto Orgullo, Tucstro (Gompromis

Numero:
33

Supervisar la i i ici| i redes,
, equipos de co y servicios digi il por las areas
gubernamentales.

Capacitar al personal municipal en el uso adecuado de herramientas

internos y

C i con la Coordinacién de Mejora Regulatoria para el desarrollo de
plataformas que faciliten tramites electronicos, ventanilla digital y procesos
administrativos simplificados.

Fungir como enlace con i y en materia de
gobierno digital, il P ja, mejora ia y
proteccion de datos.

Integrar y isti P técni y tacion
derivada de los sistemas digitales municipales.

Administrar el Sitio Web Institucional (www.ozumba.gob.mx)

Las demas funciones gque le sean conferidas por el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayunlmn‘l‘_-no o m‘nderhny de'la normliwdq:aplicabte.

Desartbilatt aqﬁas ﬁ%’ al area de

competencia.

Nuestra Tiea, Muests Orgulls, Tucstro Gompromizo

31 de diciembre de 2025
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VIl.- DIRECTORIO

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
1 "QUINTO REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

ING. JOSE DE JESUS RODRIGUEZ FLORES
DIRECTOR DE GOBIERNO DIGITAL

Tuestra Tiewa, Tucsto Ongulls, Tlusstro Gompromiso

VIil.- VALIDACION

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

Tuesta Tiewa, Nuesteo Orgull, ucatro Gompromiso
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IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

SE ELABORA MANUAL DE
ORGANIZACION.

CON OFICIO DE LIBERACION POR
PARTE DEL IHAEM. No. DE OFICIO
207C0318L/436/2025.

SEPTIEMBRE 2025

Tuesta Tiema, Tluestrs Ongulls, Tucstro Compromizo

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA
DIRECCION DE ECOLOGIA

! ’

Septiembre 2025

Sy
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GOBIERNO DEL ESTADO DE

::E;aoc % & ?MEX‘ cCO« GACE TA
iEl poder de servir! MUNICIPAL A
= N : F :
2025 u:;,ero 31de dicieer::bra:e de 2025

Palacio Municipal

Ozumba, Estado de México C.P. 56800
Teléfonos 597 97 601 04 y 597 97 628114
ecologia@ozumba.gob.mx

Direccién de Ecologia
Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el
crédito correspondiente a la fuente.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la cil ia para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan

para sati las pril i de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion”, Direccién de Ecologia, con la finalidad

de P ar una vision j P las a
cada unidad i iva para i evitar icil y
detectar omisic la ej ion correcta de las labores encomendadas
y propiciar la uniformidad en el trabajo, facilitar el reclutamiento y seleccion de

orientar al al de r i para facilitar su incorporacion a las
distintas uwm&smz n ‘»q mejor aprovechamiento de los
recursos hu b ial el fi s

cotidianas de It

El present: i actuacion de la
e como objetivo ser
permanente, que permita describir la

y areas que la ),
las tareas il yla i asignada a

cada miembro que lo integra.

Nucstra Tiewa, Muestro Ongullo, Tucsto (omromiso

b 1. ANTECEDENTES

El area de ia cor con el 6sito de atender las problematicas

del icipio y it de sustentable en

cumplimiento con la legislacion estatal y federal en materia ecologica. Desde su

el area ha

It en la p ion y ej ion de p
orientados a la conservacion del medio ambiente, el manejo integral de residuos
solidos, la reforestacion urbana y rural, asi como en la promocion de la educacion
ambiental en escuelas y comunidades.

Durante el periodo 2016-2018, se los p de

ion y p: de limpif i la cual operaba en la direccion
de Servicios Publicos y Medio Ambiente. En el trienio 2019-2021, no se tienen
reporte se i para lar ion de resi y se fortalecio la

Direccion de servicios publicos ymed\lo spbien\e‘:
%ﬁg‘al a‘(éﬁ%a’fq(:oord}nacién de ed@ogh e impulsé
31)0' areas naturales.
¥ .

sostenibilida icipacio dad onservacion de los r@cursos naturales,

En el perio

proyectos de

Actualmente

reafirmando

Tuesta Teevea. Muestro Orgulo, Tucstro (ompromise
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Il.  MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

En Meéxico la i ion esta y se por las tres
order\es de gobierno a nivel federal, estatal y municipal en los cual&s se es(ablecen
atrit alos icipios. A i se describe la

en materia ambiental a nivel municipal:

1. Constitucion Politica de los Unidos i enel
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Publicada
en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10, 14 17 de noviembre de
1917, reformas y adiciones.

3. Ley General del Equilibrio o yF on al Medio
Publicada en el Diario.Oficial de la Federacién el 28 de enero de 1988,
reformas y adlclones. g I\

4. Ley P

en el Dtariﬁ Oficial de la

' B e B

5 Le tion Inte .’ de los Residuos.
Pub deracion el 08 de octubre de 2003,

rabrmas y adiciones.

8. Ley de Aguas Nacionales Publicada an el Diario Oficial de la Federacion el
01 de dici de 1992, y

9. Normas Oficiales en materia

10.Ley Organica Municipal del Estado de México. Publicada en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 02 de marzo de 1993, reformas y adiciones.

11.Ley del Cambio Climatico del Estado de México. Publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 19 de diciembre de 2013, reformas y
adiciones.

12.Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México. Publicada en

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de mayo de 2007.
S,
fy =

Tucstea Tiewa, Tuesteo Ongull, Tlucstro Compromion S

13. del Libro del Cédigo para la Biodiversidad del
Estado de México. Publicada en Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
22 de mayo de 2007, reformas y adiciones.

14.Reglamento del Libro Cuarto del Cédigo para la Biodiversidad del
Estado de México. Publicada en Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
17 de julio de 2013.

15.Reglamento del Libro Quinto del Cédigo para la Biodiversidad del
Estado de México. Publicada en Periodleo Oficial “Gaceta del Gobierno” el
15 de dici de 2003,

16.Reglamento del Libro Sexto del C6dlgo para la Biodiversidad del Estado
de México. Publicada en Periodico Oficial “Gaceta del Gobiemo” el 17 de

julio de 2013.
17.Norma Técnica Estatal Ambiental NTEA-018-SeMAGEM-DS-2017 Que

las y eriterios que deberan wmp!lr las
% “fisicas, juri

labores d(; poda, derribo,

as urbanas del Estado de México.

a i n a §'y macizos arboraos de
zonas urbanas en el tel e Eslado de México. Publicada en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobiemo” el 7 de febrero de 2018.
19.Bando Municipal de Ozumba Estado de México 2025. Publicado el 05 de
febrero de 2025 en la Gaceta Municipal.

Tuestra Tiema, Tucsteo Ongullo, Tlucstro Compromizo
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1. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
Régimen Administrativo

CAPITULO SEGUNDO
De la Tesoreria Municipal

poner convenios pa a'proteccion al ambiente, al Presidente
en térmi de las di: icil juridicas
. Proponer lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio

ecolégico y proteger el ambiente, al Presidente Municipal;

V. Proponer medidas y criterios para la pi ion y control de i y

emisiones generadas por fuentes contaminantes; y

VL. Establecer y presidir el Consejo Municipal Forestal; VII. Preservar,
rescatar, restaurar y vigilar las areas verdes municipales; y
VIl. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el
ylas blecid:

en las di iciones juridicas &“
Tuestra Tiowa. Tuestro Orgudls, Tucstro Compromiso
\‘\

Q“ -
Yan

Articulo 96 Nonies

El Director de Ecologia o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente,
demas de los isif en el articulo 32 de esta Ley. requlere
contar con titulo profesional en el area de biologi:

publica o afin, o contar con una experiencia minima de un afio, con anterioridad

a la fecha de su designacion; ademas debera acreditar, dentro de los seis meses

siguientes a la fecha en que inicie sus la de

laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna

otra insti ' con de validez oficial, que asegure los
y il para el cargo, de i con los

aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de México.

Articulo 40. il n del H. Ayuntamiento de Ozumba a t s de la Direccién

de Ecologi idas ias en
materia de conservacion ecologica, biodiversidad y proteccion al medio ambiente,
procurando:

I.  Aplicar los il 1tos de politica ambiental previ: en el Codigo para la

Biodiversidad y su reglamento, asi como las demas disposiciones aplicables;

Il.  Atender y controlar emergencias y contingencias ambientales
coordinadamente con el Ejecutivo Estatal en sus respectivas
clrcunscnpcuones territoriales. Cuando la magnitud o gravedad de los

o dafos al i el territorio
podran participar la Federacion, el Gobiemno del Estado y otros Mumclplo%‘"

Nucsta Tiema. Tuesto Ongulls, Tucstro Comromiso v“‘ws
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a las politi y de

civil que al efecto se
establezcan;

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y de las Normas
porlaF
emisiones a la atmosfera, residuos sdlidos, contaminacion por ruido,

Técnicas

y el Estado en materia de

vibraciones, malos olores y contaminaciéon por energia térmica, luminica y
electromagnética, para el vertimiento de aguas residuales en los sistemas de
drenaje, alcantarillado y saneamiento;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la
inacioé éri por fuentes fijas que funcionen como

giros comerciales, industriales o de servicios;

Disefiar e impulsar campafias de difusién y concientizacién que promuevan

la “Cultura del Agua® para el uso eficiente y responsable del agua, asi como
A, ) que. la reduccion, la separacion y el

reciclaje de los residuos solidos u{banos y de manejo equchl desde sus

pacto de los residuos plasticos en el

medio ambiente; e incentivar el uso de insumos reutilizables o fabricados con

o
Emitir el Dictamen de solicitud de poda y/o derribo de arbol, en coordinacion
con Proteccion Civil, el tramite es gratuito, y en el caso de los derribos si
técnica y es viable a la Norma Técnica Estatal
NTEA018-SeMAGEM-DS-2017.
El solicitante debera realizar una compensacion ambiental fisica equivalente

a la masa forestal retirada o compensacion econémica como medida de

.
ST
w
2 [\

resarcimiento;

S\ |

i

Para la prevencion, restauracion y control de la contaminacion del suelo

solidos; la ion de

deberan regular y vigilar: la ion de
los residuos sélidos para facilitar su reusé y reciclaje; los sistemas de manejo
y disposicion final de residuos sélidos; el uso de agroquimicos; las descargas
de aguas residuales y su relso; y la capacitacion o utilizacion de aguas

pluviales.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Ecologia

V. ORGANIGRAMA

Direccion de Ecologia

WA

Tucstea Tievea, Tucsteo Onglo, Tucstro Compromiso

| 4 VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO
Aplicar y vigilar el imi de las di iCif legales en materia ambiental
de competencia municipal para il el desarrollo il en el municipio.
FUNCIONES

« Emitir permisos poda, derribe, trasplante o i 6n de arboles en

publicos o privados del municipio de Ozumba, Estado de México previa
i inacion del para inar si el derribo o la poda son técnica

y ambientalmente viables.

e Dar ion a quej de actos que puedan producir
desequilibrio 6gi i una visita de ir ion i un
pr imi ini ivo al infr a través de medidas correctivas
otorg‘dq.w-&nﬁgg:&pi‘m cumpla cqin las mismas, en €aso contrario se
hara acreedor a una sancion. A ] K

* Emitir el l s personas fisicas o
mor: C a ¥ ervicio, comercio o industria que
provogue desequ ) zumba, Estado de
Me: d 10 as que se vigile en
cul =

. el proy “I 6n de la Cultura Ambi para

a la poblacién del municipio de Ozumba, Estado de México a través de
platicas, talleres, campanas, jornadas de limpieza, conferencias y difusion de
informacién virtual a través del uso de redes sociales.

Tuestra Tievea, Tuests Orgudlo, Tlucstro Compromise
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:l e AT )

« Preservar, restaurar y vigilar las zonas con vegetacién natural ubicadas en el
municipio de Ozumba, Estado de México a través de la elaboracion e

del de ion” en el que se

llevaran a cabo ivi de ion en inacis con la
Protectora de los Bosques del Estado de México (PROBOSQUE).

& " la par 6 a or i y en
el municipio de Ozumba, Estado de México a fin de impulsar acciones que
promuevan la conservacién, preservacion, remediacion, rehabilitacion y

del il i la i en el Consejo
icipal de a la Biodi i y De

(COMPROBIDES).

TNuesta Tiena, Tuestro Orgulo, Tucstro Gompromize %“‘!ﬂ

VIl. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

GONZALO BELLO YANEZ

QUINTO REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

LIC. CRISTINA MARTINEZ SOLIS
DIR. DE ECOLOGIA

S
Tt s, Tt Orl, s o ﬁ}%ﬂ
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VIll. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

Tuestia Tiova. Tuests Orgulls, Tlucsto Compromiss ';}!;2‘

IX. HOJA DEACTUALIZACION

Fecha de actualizacion Descripcion de la actualizacion

Se elabora el Manual de Organizacion de la
SEPTIEMBRE 2025 Direccion de Ecologia.

Namero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/436/2025.

\ [/
s
0

\)
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE
ORGANIZACION

Tuestea Tia, Tuestro Orgalle, Tlasstro (Gompraiso “an
I -~

Palacio Municipal

Ozumba, Estado de México.

C.P. 56800

Teléfonos: (597) 97 6 01 04 / 97 6 28 14.

Direccién de Educacion

Septiembre 2025

Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el
crédito comrespondiente a la fuente.

Tuestea Tievsa, Nuesto Orgule, Thaastro (ompranis “an
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la ci lia para que los objeti . planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan

para i las i de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el Manual de O i de la Di ion de E ion, con la
finalidad de proporcionar una visién j de sus i \dadas a

fomentar la calidad y el derecho de ésta para toda la.comunidad escolar de nuestro
municipio; facilita a los leados el conocimiento de sus obligaci nes en el campo

de su comp

El presente man a de la direccion
de educacio a herramienta © instrumento que
nos permi funciones como
integrantes-d ponsabilidades y la

autoridad asig
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I ANTECEDENTES

Durante las diferentes admini iones munici el area ha experimentado
cambios en su denominacion oficial. En el periodo 2016-2018, fue designada como
Direccién de Cultura y Educacién. Posteriormente, en la administracion 2019-
2021, se amplié su alcance y paso a ll; ion de ién, Cultura y
Bienestar Social. Esta dltima denominacién se mantuvo sin cambios durante la
administracion 2022-2024.

El actual Ay C: de Ozumba 2025 — 2027, entra en
funciones el 01 de enero de 2025 y para el ﬂbs?rrbho de sus funciones establecio
bajo unanirﬁf@g de cabi]&b‘ét’}\o’fﬁh[éﬁ%ﬂ, all .

‘!Direccién de Edu" cion, de esta

0 cambia, pero se le asigna como

. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de Los Unidos icanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

*
*
4 Ley General de Educacion.
@ Ley de Educacion del Estado de México
*

Bando Municipal de Ozumba Estado de México 2025

Tueatea Tievea, Nucstns Ongallo, Tucstro Gompromizo “an
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y

lll.  ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Titulo Primero Capitulo |
De los Derechos Humanos y sus Garantias
Der n del Capitulo R DOF 10-06-2011

Articulo 3o0.

Todapersona tiene derecho ala eduucién El Estado -Federacion, Estados, Ciudad

de México y i y én inicial,

primaria, secundana media supeviw y superior. La educacién inicial, preescclar

primaria y basica; ésta y la media superior

seran obligatorias, la educacién suoeﬂor lo sera en términos de la fraccion X del

presente articulo. La educacién inicial es un derscho de la nifiez y sera
ilidad del Estado congientizar sobre su ir

Fe de egfél »p-m{p\% 09-9

Corresponde al
de obli i

ado DOF 12@‘[;1 -2002, 09-02-
2012, 20-01-2046, 15-05-2019

por éste, ademas

Pérrafo adicionad@DOF 15-05-2019

Parrafo ter ~.

La educacion se basara en el respeto i de la dignidad de las con

un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar

todas las del ser humano y fomentara en él. a la vez, el

amor a Ia Patna el respeto a todcs los devechos las libertades, la cultura de paz y

de la en la independencia y en la justicia;

promoveré la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Parrafo adicionadOMPOM28-02-2013. Derogado DOF 15-05-2019

“"’ {

Tt T, T O, Tt Gl "ﬁ@’

Parrafo reformado DOF 10-06-2011. Reformado y reubicado (antes parrafo
segundo) DOF 15-05-2019

El Estado priorizara el interés supenor de ninas, mnas adolesoentes y jovenes en
el acceso, y n los

Parrafo adicionado DOF 15-05-2019

Las y los son agentes del proceso A
por tanto, se reconoce su contribucion a la trasformacién social. Tendran dered-\o
de acceder a un sistema integral de i de itacio de i

y
retroalimentado por evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y
propésitos del Sistema Educativo Nacional.

Parrafg adicionade DOF 15-05-2019

La ley establecera las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros en sus funciones docente, directiva o de supervision. Corraspondera
a la Federacion su rectoria y, en dinacion con las i . SU
implementacion, conforme a,kncmemu b la edu;aobn prevlstosm este articulo.

arraf adicionado BOF 15-05-2019

ley. Lo dispuesto en este pana’o en nmgun caso afec(ara la permanencia de las
maestras y los maestros en el servicio. A las instituciones a las que se refiere la
fraccion VI de este articulo no les seran aplicables estas disposiciones.

Parrafo adicionado DOF 15-05-2019

El Estado a las instituci pubhcas de i6n docente, de manera
P | a las T en los que disponga la ley.

Parrafo adicionado DOF 15-05-2019

A,
=23
Taesta Tieva, Tuesteo Ongule, Thucsteo Gomprmida /M
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Los planteles educativos consti un espacio para el proceso de
ensefianza aprendizaje. El Estado i que los i i i
infraestructura educativa, su imi o y las condicis del entorno, sean
idéneos y contribuyan a los fines de la educacion.

Parrafo adicionado DOF 15-05-2019

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Il de este articulo, el Ejecutivo
Federal determinara los principios rectores y objetivos de la educacion inicial, asi
como los planes y programas de estudio de la educacion basica y normal en toda la
Republica; para tal efecto, considerara la opinion de los gobiernos de las entidades

federativas y de actores iales enla ion, asi como
el contenido de los proyechs y programas educativos que contemplen las
y Yy locales.

Rarrafoadicionadg,DOF 15-05-2019
Los planes y programas de estudio | !endnan pqmclm de génaro y una ornenlambn

integral, por lo que se incluira el la
ensefanza de las mateméiﬁ:as. la la historia, la
geografia, te juas indigenas
de nuestro 2 la orte, las artes,
en especial la musica, mocion de estile i a la educacion
sexual y reprodu ad ‘ambi. 5 6n de los animales,
entre otras.

DOF 02-12-2024

a educacion sera laica

mantendré por comp a a cualquier doctrina religiosa;

II. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera atie i ala ia no solamente como una
estructura juridica yun reglmen polmoo sino como un sistema de vida fundado
enel ico, social y cultural del pueblo;

Tt T, Mt Ongl, Yt il 2

b) Sera nacional, en cuanto —sin il ni ivis aala

ion de nuestros p al i de recursos,

a la defensa de nuestra i i pomlca al aseguramiento de nuestra

i i 6 yala y iento de nuestra
cultura;

Inciso reformado DOF 26-02-2013

c) Contribuira a la mejor i i a fin de el aprecio y
respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la
integridad de las familias, la conviccion del interés general de la socledad los
ideales de fraternidad e de de todos, los p
de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

InciSejrefopmado BOF 08.02-2012, 26-02-2013, 15-05-2019

dad soclal msdlanta el establecimiento
de pollucas mduyentes y trsnsversales En educacion para personas adultas,

se que su a ingresar a las instituciones
en sus disti tipos y En los pueblos y comunidades
indigenas se impartira ed ion plurilingle e basada en el respeto,

promocion y preservacion del patrimonio histérico y cultural;
Inciso adicionado DOF 15-05-2019

f) Sera tnduslvo al tomar en cuenta las y
de los Con base en el principio de accesibilidad se

\ | £
S

Tucstra Tiewa, Tucsteo Ongallo, Tlucstro Compromiso



sommcon 30 csta00 o GACETA
MEXICO MEXICO &«
iEl poder de servir! MUNlClpAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

1 ajustes y se il a con el
objetivo de eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion;

Inclso adicionado DOF 15-05-2019
g) Sera i al p la i ica entre y
comunidades para el respeto y de sus dil y
en un marco de inclusién social;

Inciso adicionado DOF 15-05-2019 h) Ultima Reforma DOF 15-04-2025

h) Sera m!egral educara para Ia vida, con el objeto de desarrollar en las personas
y fisicas que les permitan alcanzar

su bienestar;
Incisg@dicionaddliDOF 15-05-2019

i) Sera de i como el jo i in(eg@l_ constante que
promueve el maximo logro de zaje de los ec para el
de su pensamiento, c ﬂbo« al fo(hhclmhnlo de los lazos entre escuela y

comunidad;

ciso adicion:
m

-2013, 29-01-2016
Derogada DOF 15-05-2019
V. Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita;

Fraccion reformada DOF 12-11-2002, 09-02-2012, 15-05-2019

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

Titulo segundo
De los principios ituci los y sus
garantias

Articulo §

\ |/
S

;\

s"
v
/|
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El hombre y la mujer son iguales ante la ley, ésta garantizara el desarrollo
pleno y la proteccion de la familia y sus miembros por ser base
fundamental de la sociedad. Bajo el principio de igualdad consagrado en
este precepto, debe considerarse la equidad entre hombre y mujer, en los
ambitos de desarrollo humano primordiales como lo son el educativo,
laboral, politico, econémico, social y en general, todos aquellos que
dignifiquen a la persona, por eonslgulente las autoridades deben velar

porque en los ios se prevean di: iciones que
la garanticen.

Todo lndlvlduo tlens derecho a recnblr educacion. EI Eslado de Mexlw y
los y

media superior de forma obligatoria para todos los mexiquenses.

La educacién que imparta el Estado sera de calidad, gratuita, laica y
tendera a todas las tades del ser humano
y fomentar en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la
solidaridad internacional en la lndln.ndancllyen la justicia, garantizando
la libertad de creencias, el criterio que oliemara a esa educacién se

basara en los 3 del progs ifi Iuohnra contra la
d sin
y

ictamente a las
de los Estados

Capitulo X

Del Educando como Prioridad en el Sistema Educativo Nacional

Articulo 72.

Los educandos son los sujetos mas vallosos de la educacion con pleno
derecho a todas sus de forma activa,
transformadora y auténoma.

Ley de 6 itulo 1 Di

é‘"

;\

\
4
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Articulo 20.

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad en
condiciones de equidad, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen
las mismas oportunidades de acceso, transito y permanencia en el
sistema educativo nacaonal con sélo satisfacer los requisitos que

Parrafo reformado DOF 11-09-2013, 01-06-2016, 22-03-2017

‘LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE MEXICO
Titulo Primero
del Derecho a la Educacién
Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 1: . d
La presente Ley.ga i ~ho i6n reconocido en 4 el articulo 3° de
tad i en los Tratados

la constitucion

a en e ado de México por parte de las
sulorldades eduﬁhvas locales sus orgamsmos descentralizados y
des: los y los par con izacion o con
reconoamlenlo de validez oficial de estudios.

La educacion se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado
en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2.

La distribucion de la funcion social educativa, se funda en la obligacion de cada
orden de gobierno de participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos

Nucstra Tiovea, Tlucstro Orguls, Tucsto Gomromizo

econdémicos que se asignan a esta materia por las autoridades competentes para
cumplir los fines y criterios de la educacion.

Articulo 3.

La autoridad estatal a la parti de los educandos, madres
y padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos actores
involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo el Sistema Educativo
Estatal, para asegurar que éste {0 sus ios a todos los

sociales y regiones de la entidad i a fin de ibuir al
econoémico, social y cultural de sus habitantes.

Articulo 4.

La icacion y la vigil ia del cu irmie de esta Ley cor a las
autoridades educativas del Estado de México y de los municipios, en los términos
que establece la Ley General en el marco de distribucion de competencias.

Articulo 5.

Para efecioﬁ? ‘presente sqtamrdéﬁlpbr
8 Autori eduwﬂvéfg’er;%l a

desconcentrados en el ambito de su

ICO 2 descentralizad

competencia;
. Autoridad educativa ici al Ayur i de cada icipio del
Estado de México;
Iv. i : a la autoridad iva estatal y
V. Autcndades escolares: al personal que lleva a cabo funciones de
ision en los , Zonas o centros escolares;
VL Comumdad educanva o comunidad escolar: al grupo de personas

integrado por directivos escolares, docentes, personal de apoyo,
alumnos, padres de familia y demas agentes que intervienen en el
proceso de er y en cada il educativa;

Tuestia Tiewa, Muestro Onglls, Tlucstro (ompromits an
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Vil Educacion dual: al proceso de construccion de saberes dirigido por una
institucion para la vinculacion de la teoria y la practica en estrecha
relacion entre escuela y empresa, que permite generar inversion en
|nlra&:lmcmra educativa de talleres y laboratorios, incluye desarrollar

de los i en estos ios, y también las
estancias laborales que realizan en los espacios industriales y
empresariales, integrando al estudlan(e en estancias laborales para

y sus propici: mejores
condiciones para su insercion laboral;
VIIl.  Educando: a las y los alumnos o estudiantes del Sistema Educativo

Estatal;
IX. Entidad federativa: al Estado de México;
X. Estado: a la Federacion, el Estado de México y sus Municipios;

XI. Gestion menstrual: al derecho que tienen prioritariamente las nifias,
mujeres y con i de como
parte de sus i cuya finalidad principal

es alcanzar la igualdad de nenero y espacios libres de violencia y
discriminacion;

Xil.  LeyGeneral:.ala Lgxﬁenermgdma%n
Xl Pe al docente: a rougprﬁqulnﬁals de la educacx n del Sistema
Educat Eshtalaq L te el Estado y sociedad la

corres izaje de los educandos, la escuela,
5 apa es, cireunstancias, nec ades, estilos y
nsecuencia, contribuye al proceso de
'\, guia, i
ativo. Ademas, se

as y maestros;

X\v. P hal con funcior de dil i a qulenes reahzan la planeacion,

i6 inacié j io 1 de las tareas para el
funcionamiento de las escuelas de conformldad con el marco juridico y
administrativo aplicable;

XV. Secretaria: a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacubn del Gobierno del Estado de Méxnco y

XVI. T delail y
digital: a las herrarnlentas que facilitan el desarrollo de las habllldades
saberes y digitales, la y

Tucstra Tievea, Tlucstro Ongullo, Tucstro Compromito

motivacién de las y los alumnos, y fortalecen la labor del personal

docente.
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 29 de febrero
de 2024. Ultima Reforma POGG: 10 de marzo de 2025

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025
Capitulo Décimo Cuarto
De la Educacion
Articulo 57.

I Coordlnar la preshdﬂn dol sorvloio sodal Yy practicas profesionales en el
de nivel medio superior a

en las di areas municipales que

requleren este tipo de apoyo en beneficio para la sociedad.
. Proporcionar el servicio de forma permanente de la biblioteca publica
municipal.

\ mas ﬁgmﬁmnvos de
ipal “A la pammpaclon de lnsmuclones

V. lentar la educacnon c extraescolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de Ia nifiez.
VL Las demas que permita apoyar la io iva y la

social.

Tuestra Tieva, Tucsto Ongulls, Thucstro Gompromdise a4



GOBIERNO DEL »

ESTADODE M

EXICO & GACETA
mexico 3 e WIUNICIPAL
— 2025

ESTADO DE

Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion de Educacion

1.1Coordinacion de Bibliotecas

\'A ORGANIGRAMA

» ~ DIRECCION DE
A EDUCACION

>

COORDINACION DE BIBLIOTECAS I

Nuestra Tiema. Tucstro Ongudls, Tlucstro Compromise 2 [\
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

I Direccién de Educacion

Objetivo

Promover, impulsar y mejorar cada una las actividades de

la verificacion y calendarizacion de cada una de ellas.

Funciones

» Impulsar y coordinar actividades de fomento a la educacion civico-social
y valores que nos permitan una mejor calidad de vida, en beneficio de

e

> Celebrar ceremonias civicas de los imi mas

ativas del municip

de la vida nacional, estatal y municipal con la participacion de
instituciones educativas del municipio para fomentar la identidad, asi
como la interpretacion de los himnos institucionales.

> Coady con i ivas para la i i6n de un
programa continuo contra el i rezago

Tucstia Tioma, Muestro Ongulls, Tucstro Gomromido
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P i para la lizacion de ios de nivel

basico en modalidad no escolarizada
> Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez;

» D todas funci inherentes al area de su
competencia.

1.1 Coordinacién de Bib

Objetivo
Contribuir al for imi del desarrollo ivo, cultural y social del municipio
de Ozumba mediante la administracion, promocién y mejora continua de los
ici ibli i gL el'acceso.¢ itativo a la i ion, la lectura
yel imier Ic s dela p i )
Wl
Funciones
» Administrar y supervis funcionamit ibliotecas publicas
municipa g ivi imiento de horarios y
senyicio
» Coordina de ala lectura, i tizacion digital
y promocién cultural, en col ion con institucis y
culturales.
> Gestionar ibliogra y tecnolégi la
y mantenimiento de los acervos, equipos de co y il
> C itar y dar seguimis al ibli i i la mejora

continua en la atencion al publico y el uso de herramientas bibliotecologicas.

Tuestra Tiema. Tucsteo Ongullo, Tlucstro Compromiso

> Disefare tar proy talleres, circulos de lectura y

culturales que pi la partici ion y el uso de
las bibliotecas.
> Establecer vinculos de colaboraciéon con organismos estatales y federales,

asi como con i civiles y , para los servicios
bibliotecarios del municipio.

- i y evaluar iodit los servicios y actividades de las

generando que i la toma de decisiones y mejora

de procesos.

> elusode gias de la ion en las bibli
el acceso a recursos digi yp

» P de ién sobre la importancia de la lectura, el
cuidado del acervo y el respeto porlos i abli de

> D at todas, aquelias funciones inherentes al area de st competencia.

Nuestra Tieva, Tucsteo Ongalls, Uucstro Gompromiso
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Vil. DIRECTORIO

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
i C

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
Sindico Municipal

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
Segundo Regidor

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
. Cuarto Regidor
' 1e 9

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
Secretario del ayuntamiento
P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion (UIPPE)

PROF. ANGEL MAXIMILIANO ESTRADA
Dir. de Educacion

Tucstea Tiowa, Tuestro Ongulls, Nucstro Gompromiso

VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA V,
PRESIDENTE MUNICIPAL

'MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ

|
‘ SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL,

&
» “— %Nl
Sl N ¢

Z (in

<

CARMONA
R DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ
TITUI

EVALUACION (UIPPE)

> |

A

PROF. ANGEL MAXIMILIANO ESTRADA
DIR. DE EDUCACION
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HOJA DE ACTUALIZACION
Fecha de actualizacién Descripcion de la actualizaciéon
Septiembre 2025 Se elabora el Manual de

Organizacion de la Direccién de Educacion.
Con numero de oficio de liberacion
207C0318L/428/2025, por parte del IHAEM.

[
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

OZUMBA
2025 - 2027
MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE
- _GOBIERNO _
Septiembre 2025

N5
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2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

i
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Municipio de
Direccién ds
Plaza de la
Teléfonos: (597) 97 6 01 04
Codigo Postal 56800

Direccién de Gobierno
Septiembre 2025
Impreso y Hecho en Ozumba, México.

La reproduccién total o parcial de este documento se autorizara siempre y cuando se dé el crédito
correspondiente a la fuente.
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4 PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania, en este sentido la Direccion de
Gobierno atiende el desarrollo politico y coadyuva en la conduccion de las
relaciones del municipio con los demas niveles de gobierno y los municipios
circunvecinos para fomentar la convivencia arménica, la paz social, el desarrollo y
el bienestar de sus habitantes, asi mismo se asegura de la correcta operacién y

de las uni ini; 0 que integran este ayuntamiento para
siempre brindar un servicio de excelencia a los ciudadanos.

En este sentido el manual de organizacion de la Direccion de Gobierno del Municipio
de Ozumba, Estado de México, sirve de guia'y como texto de consulta del personal
que labora en esta dependencia y de los demas organes de gobierno para lograr la

en las funci y iones de la ini ion Publica

Municipal, esto permite delegart nsabili s, evitar icidad de i y

dﬂi las Was"v en el cumplimiento de las
L ¥ )

1

responsabili

Este manual e:

La informacién reunida en este Manual de Organizacion permitira orientar al
personal de esta area, i i i , fijando resp ili y
des descritas, lo cual coadyuva

do la icion y ion de las

a la mejora continua del quehacer administrativo.

Tucstea Tievea, Tlucstro Ongullo, Tlucstro Compromizo

Il. ANTECEDENTES

La Direccion de Gobierno tiene su antecedente directo en el periodo actual 2025-
2027, durante la Administracion 2022-2024 no se contaba con alguna dependencia

que iera las de esta di ion, ani existia la Coordinacion
de Gestion y Participacion Ciudadana que se limitaba a asuntos externos de
participacion de la sociedad civil, para el periodo 2019-2021 se contaba con la

Direccion de y i ion Cii pero sus

seguian
siendo limitadas.

Para el periodo 2025-2027 se decidié crear la Direccion de Gobierno que ademas

de las i de ion de il y comités de

i a izar la paz social y la gobemnabilidad interna y externa
del municipio, privilegiando el didlogo y el respeto a los derechos humanos en el
municipio

Administracién 2019-2021

* No se contaba con alguna Direccion de Gobierno o similar
Administracion 2025-2027

* 2025
Direccién de Gobierno

Tuestra Tievea, Tuesto Ongutlo, Tucstro Gompromiso
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| 4 1. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

A continuacion, se describe la base legal que establece la normatividad vigente a

nivel federal, estatal y ici 'SP de los i ios de la Direccion de
Gobierno.

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la
Federacion 5 de febrero de 1917, Articulo 115. (Ultima reforma publicada
DOF 04-06-2025)

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Gaceta del
Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917, Articulo 112.
(Ultima Reforma Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
04 de junio de 2025)

* Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 02 de marzo de 1993, Articulo 86, 88, 89, y 90. (Ultima
Reforma Publicada en el Periodico Oficial *Gaceta del Gobierno” el 29 de

ayo de 2017, Articulo

e Codigo Administrativo del Estado de México, 13 de diciembre de 2001,
Articulo 1.4, 1.5 (Ultima reforma 21 de febrero de 2025).

* Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, 07 de
febrero de 1997, Articulo 1. (Ultima reforma 22 de junio de 2023)

s‘"'» |

Tuestea Tiewra, Tuesto Ongale, Tucsto Gompromizo

y Hll. ATRIBUCIONES
La Direccion de Gobierno del Ayuntamiento de Ozumba, Administracion 2025-2027

tiene como i y supel las a preservar el
orden pubhco i el imiento de los iCif

la particij i y canales ivos de icacion entre el
gobierno y la sociedad, asi como entre las ias de la inis i6

publica municipal para el periodo 2025-2027.

1. Supervisar el imi de las di: i legales y ias de
competencia municipal en materia de gobernabilidad, normatividad y orden
publico.

2. Coordinar las actividades de las areas operativas, y llevar a cabo la

general de las

3. Promover la cultura de la i y la partici i i a través de
p y que el tejido social y el respeto a las

,sl lo requieran | clrcuns'anclas

nuncias.y reportes ciudadanos relacionados con el

oS municij i ion a las

instaincias oormw_/
6. Vigilar el funcionamiento de actividades sociales y de espectaculos publicos,

garantizando el respeto, el orden y la normatividad.
7. Proponer iniciativas de actualizacién o reforma de reglamentos municipales
con base en las i en el ejercici idi de la

funcién publica.

SV
=85S
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8. Elaborar informes sobre el desempefio de las areas y proponer medidas para
mejorar su operacion.
9. Las demas que le confieran expresamente la Ley Organica Municipal, el
Interior del y otras

Tuestra Tievia, Muestro Orgule, Tluestro Compromizo “an"

W

L V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién de Gobiermno

VIi. ORGANIGRAMA

S,
3
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e la vida municipal del Estado de México

| 4 VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO
Dirigir i egi que propi 1 la il democratica en el
Municipio, la on de las a politi

i por la demanda ci a, para que pi el orden, el
bienestar social y una convivencia armoénica entre el Gobiermno y la Sociedad.

de la gobernabili interna i la observancia del actuar y
o de las i que al o.

FUNCIONES

1. Representar a la Direccion de Gobierno y administrar todos los recursos
humanos y materiales puestos a su disposicion;

2. Suseribir los doctmentos y
e,
3. Planear, dirigir Dependencia
Admini
4. Desempenar | le confiera y
manten
5. Col ? y evaluar, por d M I, las

encaminadas a atender los asuntos de la politica interior del Municipio;

6. P y coordinar i de ion entre las cias de la

Administracién Publica Municipal para la io ion y
oportuna de las demandas ciudadanas;

7. Impulsar la participacién organizada de la ciudadania mediante la
conformacién y coordinacién de Comités Comunitarios en las diferentes
Comunidades del Municipio;

Nuestea Tiema. Nuesteo Orgulls, Tlucstro (oumpromiso
|I

8. Conciliar y concertar las problematicas derivadas de los conflictos politicos-

sociales;
9. Coordinar una red de monitoreo, i ion y i il en las
i i del icipio de Ozumba que permita captar las
dela iony la i0 de ati politico-
sociales;
10.Conducir las i del Ej con las
Auxiliares y Consejos de Partici ion Ci a del ipio, asi como
brindarles la ion debida en el fio de sus
11.Suscribir los convenios de fiestas patronales con Autoridades Auxiliares y
Parrocos del Municipio, asi como demas i al icil

de sus atribuciones;
12.Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su competencia, las
que le confieran oftras disposiciones legales y las que encomiende el
Presidente Municipal. 1. N y
i w SN !
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s W o GACETA
MEXICO EPMEXICO «
iEl poder de servir! MUNICIDAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

VIl. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTOREGIDOR

INZALO BELLO YANEZ
INTO REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ci ia para que los objeti planes,

programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido el manual de la Direccion de Bienestar y Desarrollo Social del

municipio de Ozumba, con la. de una visién jt precisar
las funciones encomendadas a cada unidad administrativa para deslindar

il evitar d y detectar omisi a la ejecucion
correcta de las labores r IS Y Proporcit la unif en el trabajo,
facilitar el reclutamiento y seleccion del personaly orientar al pe;gonal de nuevo
ingreso pa la'tra‘r As\]"lﬂﬂrp ion a las distintas unidades administrativas,
propiciar el mejor | elo os humanos y mal o jales, asi como

guiar el desemperi i anas idores publicos en un

El present ’ anual contiene 1a e al gue norma la actuacion de la direccién
de desarrollo social y bienestar, asi mismo tiene como objetivo ser la herramienta o
instrumento de consulta permanente, que permita describir la estructura
organizacional, funciones y areas administrativas que lo conforman, describiendo

las tareas if respor ili yla i igl a cada
que lo integra.

Nucstea Tievea, Tucsteo Ongulls, Tucstro Gompromise
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I ANTECEDENTES

Desde de siglo, la al de la ha sido un eje
central en la administraciéon de Ozumba, los datos obtenidos a cerca de los

de la di ion de D social y bienestar son los siguientes.

En la administracion publica municipal 2016-2018 se denomina como direccion de
Desarrollo Social se mantiene de esa manera durante los tres afios. Para la
administracion publica 2019-2021 se vincula con otras areas de la administracion

una sola dit on, la cual queda como: “Direccion de Educacion,
Cultura y Bienestar social”

Durante la administracion municipal 2022-2024 se considera la integracion del area

del desarrollo social y el area de -ﬂﬁ-", como la on de
social y salud. Para administragion municipal actual 2025-2027 se denomina como

de Desarrollo Soctaly bienes : -\

Tuestra Tiema, Tucsteo Ongutls, Tucstro Gompromiso
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2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

. MARCO JURIDICO -ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
= LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
< Nueva ley publicada en el diario oficial de la federacion el 20 de enero
de 2004
« LEY DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
= LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
= BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA 2025
= LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD (IMJUVE)
= LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE MEXICO
= LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Nuestra Tiewa, Tuesto Orgulls, Yucstro Compromize

Il ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Articulo 26.- El Estado contara con un Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, que sera un érgano auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, a cargo de la medicién de la pobreza y de la evaluacion de los

prog , objeti metas y acci de la politica de desarrollo social, asi como

de emitir i en los térmi que ga la ley, la cual establecera
las formas de coordinacion del organo con las autoridades federales, locales y

municipales para el ejercicio de sus funciones.

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.
TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Il.- Senalar las obligaci del i las ir

del desarrollo social y definir los principios y lineamientos generales a los que debe

sujetarse la Politica Nacional de Desarrollo Social;

11l.- Establecer un Sistema Nacional de Desarrollo Social en el que participen los
gobiernos municij de las i y el federal; |

Tuesta Tievea, Tuesto Ongulls, Tlucsto Gomromito |
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IV.- D la ia de los gol i de las
federativas y del Gobierno Federal en materia de desarrollo social, asi como las
bases para la ion de i con los social y privado;

V.- Fomentar el sector social de la economia;

VI.- Regular y garantizar la prestacion de los bienes y servicios contenidos en los
programas sociales;

VIl.- D las bases y la social y privada en la materia;

Vi~ I de ion y i de los y
acciones de la Politica Nagcional de Desarrollo Social, y Manual de Organizacion
Direccién de Desarrollo Social

IX.- i a la justicia, a traves

3 o social la educacion, la salud, la
alimentacién nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute de un
medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no

iscril en los i de la C itucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Articulo 7. Toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los
programas de desarrollo social, de acuerdo con los principios rectores de la Politica

Tucstra Tiewa, Tucsteo Orgulls, Tlucstro Compromise .

de Desarrollo Social, en los i que la ivi de cada
programa.
Articulo 8. Toda persona o grupo social en sif ion de ili tiene de he
a recibir i y apoyos i a disminuir su desventaja.
Articulo 9. Los icipit los gobis de las i i y el Poder
Ejecutivo Federal, en sus pecti ambitos, an y iti

y asi: i asi con oportunidades de desarrollo productivo e
ingreso en beneficio de las personas, familias, grupos sociales y, en su caso,
pueblos y comunidades indi y i en ion de vulr
destinando los recursos p! T y t: do metas
cuantificables.
Articulo 10.- Los ial tienen los
I.- Recibir ul
Il.- Acceder sus reglas de

IV.- Presemtar denuncias y queja: instancias correspondientes por el

incumplimiento de esta Ley;

V.- Recibir los servicios y iones de los a sus reglas de
operacion, salvo que les sean i por io ini iva o judicial
fundada y

VI.- Presentar su solicitud de inclusion en el padron;

VII.- Participar de manera en los pi de social;

Tuestra Tiewa. Tucstro Ongulls, Tlucstro Compromise j
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Vil.- P i la i i ica que les sea i por las
aL en los térmi que la i cor iente, y IX.-
Cumplir la ivi de los de social.
Articulo 17. Los icipios seran los j de los

y acciones de social, de acuerdo a las reglas de

operacion que para el efecto emita el Ejecutivo Federal, excepto en los casos

P i legal o i i a una dependencia, entidad

u organismo federal, estatal o del Distrito Federal.

Articulo 42. Los municipios lara ran y icaran sus propios
pr de social, los cuales con los
de las entidades federativasy el d

v »
Articulo 45. competencia, las

Il.- Coordinar, con el gobiemo de su entidad, la ejecucion de los programas de

desarrollo social;

Ill.- Coordinar acciones con municipios de su propia entidad, en materia de
desarrollo social;

IV.- Coordinar acciones de social con icipios de otras

, con la 1 de las i col

Tuestra Tiema. Tucstro Ongullo, Tlucstro Conmpromiso |

V.- Ejercer los fondos y i o convenidos en

materia social en los térmi de las leyes pecti ; asi como informar a la

Secretaria, a través de los gobiernos estatales, sobre el avance y resultados de

esas acciones;

VI.- C i con los social y privado en materia de desarrollo
social;

VII.- Establecer mecanismos para incluir la participacién social organizada en los
P y i de social;

VIIlL- Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social, y

IX.- Las demas que le sefiala la Ley, su reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos de la

admir el contara por lo menos con las siguientes
Dependencias:

VII. La Di ion de D Social o i y

Articulo 96 Duodecies. E| Director de Desarrollo Social o equivalente, tiene las
siguientes atribuciones:

Nucsta Tierna, Tucstro Orgullo, Tlucsto (ompromiso |
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1. Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del

Gobierno Municipal;

1. Cuantificar, determinar y prop , en i con las i

competentes, los recursos publicos necesarios para generar los

y i que las i basicas de la
poblacién vulnerable del municipio;

. Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia de
desarrollo  social, de manera coordinada con las instancias
correspondientes;

IV.  Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en
coordinacion con otras i it del i

V. Auxiliar o al en el ambito de su
en la con las

en materia de desarrolio so&a_l de'los Gobiernos Estatal y Federal en la

W EU‘-l%:royg

mﬂsx"i“‘a%onss en el territorio municipal;
ial * ta del Gobiemo" &l 2 de marzo de
Y ORGANICA

Vi el convenio acciones con otros
como con organismos publicos
y i en materia de
desarrollo social;
VII.  Integrar los padrones iy de iciarios de los de

desarrollo social municipal;

VIII.  Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de
desarrollo social que ejecuten; asi como sobre la aplicacion de los
recursos y evolucion de cada uno de estos programas, en términos de las

juridicas

Tucstea Tievea, Tucstro Orgudlo, Tucstro (ompromio
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IX. Concertar i con los no gu \tal, social y privado
en materia de desarrollo social;

X. Establecer mecanismos para incluir la participacion de la sociedad civil
organizada y de la ciudadania en general, para la ejecucion de programas
y acciones de desarrollo social;

XI. Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio
municipal y fomentar el desarrollo social de los mismos;
XIl. Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos, y
XIl.  Las demas que sefiale la Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado
de México, su m y las siciol juridicas asi
ue le confiera la persona titular della Presidencia

to. n

de esta Ley, requiere contar con titulo pi

minima

a la fecha de su designacion.
LEY DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DE LANATURALEZAY OBJETO DE LALEY

Articulo 3.- Para los efectos de la presente ley se entendera por: 4

Tucstea Tievea, Tucstro Ongulls, Tucstro Compromito
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1. D social: de i y
permanente que genera las ici para la ir ion plena de
individuos, grupos y sectores de la i i y regi al

mejoramiento integral y sustentable de sus capacidades productivas y su
calidad de vida que garantice el disfrute de los derechos constitucionales,

a fin de erradicar la desigualdad social;
1. Politica de desarrollo social: Conjunto de estrategias, programas y
i de i y de la i que, de manera subsidiaria e

integral, que. ien y i el

sostenible y con equidad que se transforme en bienestar y calidad de
vida para la sociedad;

. P de social: Accién dirigida a
la cundluon de desigualdad social medhnt. la entrega de un bien o una

Ia m a partir de's Sus respeclivas
"
% o

. bernamental dirigida a modificar la
h de un servicio a
V. stado de México;
VI lado: El Estado Libre y Soberano de México;
VIIl.  Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Desarrollo Social;
Vil ia: La ia de Bil del Estado de México;
IX. Beneficiarios: Aquellas personas que forman parte de la poblacion
por los de social;
X. Manual Ci C io de de Desarrollo Social que
integra la Secretaria, que contiene las reglas de operacion de los mismos;
Xl Reglas de operacion: Documento normativo que establece aspectos
y i de los pri de social, y deben

contener al menos: |

Tuestra Tiowa. Tluestro Orguls, ucsto omromito i

=

a) ificacion del social o ia que atiende el programa;
b) Definicién del universo de atencién;
c) ion de la i bj

d) Definicion del tipo de apoyo a otorgar;

) Definicion del mecanismo de enrolamiento;

f) Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias;
g) Graduacion del beneficiario;

h) Mecanismos de participacion social; y

i) Quejas y denuncias.

Xil.  Pobreza: a la situacién en la que se encuentran las personas, cuando
presentan alguna de las carencias sociales y sus ingresos son
insuficientes para adqu'ﬂr los bienes y servicios que requieren para

% no alimentarias;

Xl 12 on: A eo(\dlclén mal en la cual las personas en hogares

XIV. i6 cial: A la condicié al la insuficiencia

Jarrollo, por razones de eidad, género, discapacidad o autoestima,
asi como aquellas que pudieren vulnerar sus derechos humanos y
sociales;

XV. D social: F 0 social que impide a las personas

sus i al iciones de p y
marginacion y exclusion;
XVI. Carencia social: A la condiciéon que presenta una persona para ejercer
plenamente sus derechos sociales;

XVIIl. Indicadores de desarrollo social y A los instr

cuantitativos que relacionan variables para visualizar las condiciones de

Tuesta Tiewa, Nuesteo Orgullo, Tucstro (ompromiso
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pobreza, marginaciéon y en general desigualdad social, emitidos por

ite en la

XVIil. COPLADEM: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
México regulado por la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios y su Reglamento;

XIX. COPLADEMUN: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

g en la Ley de Pl ion del Estado de México y Municipios y su
Reglamento;

XX. CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social;

XXI. Registro Social: A la base de datos que integra las organizaciones de la

que, en ' con las autoridades estatales y
municipales, contribuyen al desarrollo social en la Entidad;

XXII.  Auditor Al'Auditor Especial de Ev ion de P del
Orgario Superior de Fiscalizacion del Estado de México

XXIIl. Zonas d forits ‘Las areas o regiones de caracter rural,
urb: o ' marginacion,
i y rezagos, en el
ej Ley:

XXIV. giones de caracter rural,

bano o mixto, cuya poblacion requiera de ejecucion inmediata de alguno
o algunos de los programas de desarrollo social;

XXV. Padrén: oficial de que incluye a las personas
habitantes del Estado, atendidas por los programas de desarrollo social,
estatales y municipales;

XXVI. Consejo: Al Consejo de Cooperacion para el Desarrollo Social del Estado
de México;

XXVII. CIEPS: Al Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social; y

Tuestra Tiovea, Tuesto Orgulls, Tucstro Gompromiso

XXVl

Equidad y Género: A la construccion cultural que se hace a partir de la
diferencia de sexos y que da lugar a una serie de valores, atributos y roles
distintos para mujeres y hombres.

XXIX. Poblacion en situacion de calle: A aquellas personas que viven

total o
como espacio de habitat, convivencia y pernoctacion, asi como area de
y

de sus familias, adoptando la calle

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025
Capitulo Décimo
Del Desarrollo Social y Bienestar

Articulo 49.- El ayuntamiento por conducto de la Direccion de Desarrollo Social y
Bienestar buscara mejorar las condiciones de vida de los ozumbenses, ello con
fundamento en la Ley General de Desarrollo Social, La Ley de Desarrollo Social del

bitantes del municipio d
programas de desarrollo social.
Disponer del e il tos ini: i T i para

asegurar la atencion ciudadana, con criterios de equidad e igualdad de
género, tendientes a i P i que el

desarrollo personal, familiar, cultural y social.
Orientar el desarrollo municipal hacia condiciones de equidad e igualdad

la ginacion de
para el afio fiscal correspondiente, en razén de los indices de pobreza y
rezago social del municipio, tomando en cuenta los ingresos que se

con las zonas de atencion prioritaria

Tuestra Tiovea, Tluestro Orgulls, ucsto (omromito
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VI

Vil

VIl

XI.

Nucstra Tievea, Tucstro Orgulls, Tucstro Gompromiso

XIl.

X

XIV.

XVI.

XVII.

XV

XIX.

encuentren por debajo de la linea del sano econoémico,

del resultado de una evaluacion social y econémica;

Impulsar la educacion la i i y ion para
adultos y menores de edad en situacion de marginacion, para propiciar el
desarrollo integral de la poblacion, coordinandose, para tal efecto, con las
instancias y i

Generacion y aplicacion de mecanismos que permitan el acceso de la
poblacién en general a los beneficios de los programas municipales en
condiciones de igualdad.

Realizar di osti y censos en i ion con institucit abli y
privadas, sobre las causas, efectos y evolucion de los problemas en materia
de asistencia social, a efecto de que en las comunidades o lugares en que

se registre un alto nivel de
logren disminuir este indicador

se for las que

asistenciales vigentes.

Mejorar y/o rehabilitar el conjunto de condicior territoriales p ias y de
necesidades no atendidas del entorno, suelo, vivienda y desarrollo social de
los i de i a en vivi I

urbanas y rurales del municipio que presenten indices de marginacion y
pobreza mediante intervenciones relativas a su calidad, espacios y carencia
de servicios en las viviendas.

Promover en el municipio programas en materia de planificacion familiar y
nutricional que tiendan a orientar y difundir los riesgos que ocasiona el
consumo de alimentos y bebidas que contienen edulcorantes, cafeina,

exceso de calorias, azucares, grasas saturadas, grasas trans, sodio o que
aporten bajo nivel nutricional
Crear pr i i y culturales destinados al desarrolio

integral de los estudiantes y jovenes ozumbenses, promoviendo con ello su

par i individual y
Promover y preservar el reconocimiento de los pueblos indigenas asentados
enel icipio e i su il io

Integrar y ejecutar acciones destinadas a lograr el desarrollo social,
alimentario, educativo, econémico, cultural y lingiiistico de los pueblos

ir su 3 el i iones;
P la e de género mediante el disefo,
ir y de municip: transversales, en

concordancia con las leyes federales y estatales
Colaborar con el sistema para la prevencion, atencion y erradicacion de la

violencia de mg@ﬁqedgp‘&guiexpreslones.

Disengr‘ i : v_\‘ y criterios para‘la integracion y
actualizaci es de desarrollo
social

Parti¢ as adicciones en
te “ de lo esf 6digo Administrativo del
Esf

P p de regl 1 del estado civil de las personas, en
coordinacion con las autoridades estatales;

Garantizar los derechos de las personas con discapacidad a la asistencia
meédica, el empleo y la capacitacion para el trabajo, la educacion especial, la
rehabilitacion, el libre acceso y facil iento en los Ubli

y pri asi como la participacion social;
Garantizar el ejercicio de los derechos de los adultos mayores y mejorar su
calidad de vida;

Nuestra Tiewea, Muesteo Ongulls, Tucstro Compromiso




somemone DREM  ESTADO DE GACETA ‘?@ﬁ

Wi Saumeces MUNICIPAL &=~ S
2025 Nu?rgem: 31dedici|;en::::e:de2025

i
DT Siresh

XXII. m y i el ejercicio de los y igaci de los
jovenes e implementar las politicas publicas y sus medios de ejecucion,
encaminados a su atencién integral;

XXIIl. Promover fas que i actos de discrimi ion a por
su orif sexual o sexo ica;

XXIV. Coady con las at en la de migrantes para evitar
i i o intimidacién por parti grupos, institucit o
funcionarios publicos municipales; y

XXV. C i las ivi de ion y de de los comités de

vecinos y obras comunitarias en el Munigcipio de Ozumba.
XXVI. Las demas que se sefialan en la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Meéxico, su nto y ofras disposici legales

Nuesta Teerna, Tucstrs Orgullo, Tlucsto Gompromizo

IV ESTRUCTURA ORGANICA

1. Di ion de De Social y Bi
1.1 Coordinacién de la Juventud

V. ORGANIGRAMA

Tucstra Tievea, Tuesteo Ongulls, Tucstro Qompromizo
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

1. Direccién de Desarrollo Social y bienestar
Objetivo:

Planear, programar, dirigir, operar los programas y acciones, en materia de
desarrollo social, educacién y cultura que le correspondan al Municipio de

cor i con las iciones legales, rtarias y

Funciones:
» Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del
Gobierno Municipaly
» Cuantificar, determinar y en ion con las i

ites, los recur Ublicos para generar los programas

en materia de

spondientes;
> ol pu accione 3s para el desarrollo comunitario, en

de los de

ollo social municipal;

> ala via de las pr y de desarrollo
social que ejecuten; asi como sobre la aplicacién de los recursos y evolucion
de cada uno de estos p en térmi de las di: ici juridi
aplicables;

v

Establecer mecanismos para incluir la participacion de la sociedad civil
organizada y de la ciudadania en general, para la ejecucion de programas y
acciones de desarrollo social;

v

Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio municipal

y fomentar el lo social de los mi B “‘

Tucstea Tievra, Nucsto Onguls, Tlaastro oot J‘{

» Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de género
y respeto a los derechos humanos.
> D todas llas i ir al area de su competencia.

1.1 Coordinacién de la Juventud

Objetivo:

Proponer ias que la de jévenes que se encuentren en
ir ias de il i i que denoten riesgo

a la integridad del joven.
Funciones:

» Elaborar programas y/o acciones en beneficio de la juventud.

v

dependencias.de la inistracion estatal y

Al

0.
o
1
3
)
o
5
)
o

ofrecerles mayores opciones para emprender alguna actividad economica.

» Promover la participacion solidaria, ia, activa,
consciente y libre de los sujetos vinculados con las i j iles y con
los actores institucionales

» D todas I: i ir al area de su competencia.

Tuestia Tiovea, Tuests Orgull, Tlucstro (ompromiso |
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C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
Segunda Regidor

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
- Cuarta Regidor
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Seéptima Regidor
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VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA | MTRO. ANTONIO ELOY ARCE
PRESIDENTE MUNICIPAL VALDEZ

CONSTITUCIOgAL SEGRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

P. INA P! .
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IX. HOJADE VALIDACION

Fecha de actualizacion Descripcion de la actualizacion
Septiembre 2025 Se elabura el Manual de
ion de la Di ion de D
Soclal y Bienestar.

Con  numero de oficio de liberacion
207C0318L/420/2025, por parte del IHAEM.
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para i las pril i de la ion y elevar asi su calidad

de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion de la Direccion de Desarrollo Urbano”,
con la finalidad de proporcionar una visién conjunta, precisando las funciones
encomendadas a cada unidad i para respor

evitar icid y detectar isi dy ala cion correcta de las

labores er Yy propic la i i en el trabajo, facilitar el

reclutamiento y seleccion de personal, orientar al personal de nuevo ingreso para

facilitar su incor ion a las distintas un s administrativas, opiciar el mejor

aprovechamiento de %"ﬁ . huma y materiales, a: omo guiar el
ot 8.

$en un marco de

servidores publicos

orden.
El presente man n s acion de la direccion
de desar s tiene como objetivo ser una herramienta o

instrumento de consulta permanente, que permita describir la estructura

al, i y areas i que la describiendo
las tareas especificas, responsabilidades y la autoridad asignada a cada miembro
que lo integra.

Tucsta Tierna, Tucstro Orgullo, Tlucsiro (ompromiso

——

I ANTECEDENTES
Los siguil tes son i a partir de la ini ion publica
2016 durante la cual se como Di on de P 6n de D
Urbano, en el afio 2017 se renombra como Di ion de F ion de D

Urbano y Ecologia se mantuvo de esta manera hasta el final de la administracion
en el afio 2018.

En el periodo 2019-2021 se unifica con la direccion de Obras Publicas, quedando
como Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas sin tener cambios durante
los 3 afios de la administracion. Del periodo 2022-2024 se realizan los cambios
pertinentes y se nombra como Direccién de Desarrollo Urbano, no hay ninguna
modificacion durante el periodo de la administracién. Administracién 2025-2027 se
nombra comasd ccion gi;”%mlla Urba A

b

Tucsta Tievea, Tucstro Orgullo, Tlucstro Compromiso
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1. MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

>

Art; 115 y demas aplicables; Construccién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de
1917, texto vigente ultima reforma publicada el 15 de abril 2025.

» Construccion Politica del Estado Libre y Soberano de México, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de noviembre de 1917, ultima reforma
publicada 4 de junio 2025.

» Ley General de F (o] itorial y

Desarrollo Urbano, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de

noviembre de 2016, texto vigente, ultima reforma publicada 01 de abril 2024

Ley de Desarrollo Urbane del Estado (o Ley de Asentamientos Humanos del

Estado) el 28 de 02.

v

Nuestra Tiewa, Tucstro Ongullo, Tucstro Compromiso
Vif

.  ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV

Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO
De las Dep A

Articulo 96. Sexies. El Director de Desarrollo Urbano o el Titular de la Unidad

A qui , tiene las g!
I Ejecutar la politica en materia de reordenamiento urbano;
L. y ir las politicas municipales de

legales en materia
s, del

asi como sus

ificacione

icipar en la elaboraci6 acion del respectivo plan regional de
desarrollo urbano o de los parciales que de éste deriven, cuando incluya
parte o la totalidad de su territorio;

VI Analizar las cédulas i i de ific on, i de uso de

suelo y licencias de construccion;

VII.  Vigilar la utilizacién y aprovechamiento del suelo con fines urbanos, en su
circunscripcion territorial;
VIIl.  Proponer al Presidente Municipal, convenios, contratos y acuerdos, y
IX. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el
VY ylas en las i I aplical ""
[ 3 -
-

Tuestea Tiova, Tuesto Orgutlo, Tucstro Gompromiae “an”
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Articulo 96 Septies. El Director de Desarrollo Urbano o el Titular de la Unidad
Administrativa equivalente, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 32

de esta Ley, requiere contar con titulo profesional en el area de ingenieria civil-
arquitectura o afin, o contar con una experiencia minima de un afio, con anterioridad
a la fecha de su designacion; ademas debera acredlhr, dentro de los seis meses

siguientes a la fecha en que inicie sus i la 6n de
laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México o por alguna otra
institucion con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y

para el cargo, de i con los &cni y
operativos aplicables al Estado de México.

ntamientos humanos
traveés de la Direccion de Desarrollo
Urbano, quien iativa mas no limitati contara con las facultades y

atribuciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes que de ella emanen y demas disposiciones del ambito estatal
tales como el Libro Quinto y Décimo Octavo del Codigo Administrativo del Estado

de México y sus respecti tos y icipal de la materia, salvo
las que este Bando, los i o los de Cabildo sefalen,

expresamente conferidas a autoridad diversa.
Sus acciones iran encaminadas a fijar las bases para planear, ordenar, regular,

, vigilar y el i de los

Nuestra. Tiewa. Tucstro Ongullo, Tlucstro Compromis
[

D‘,

humanos y el desarrollo urbano de los centros de poblacion en materia de desarrollo
urbano sustentable.

Articulo 38.- En el territori icij quedan excluidas del urbano, las
areas que no estén facultadas por limites territ X
Articulo 39.- El Director de Di Urbano, con ito en el articulo 96

sexies de la Ley Organica tiene las atribuciones siguientes:
I.  Ejecutar la politica en materia de reordenamiento urbano;

Il.  Formular y las politicas de 3
urbanismo y vivienda;

Il Aplicar y vigilar el de las legales en materia de
ordenamiento territorial de los. i del urbano
y vivienda;

V. Propom'ar el plan tnuricupal de dﬂsaﬂp‘b urbano, an como sus

V.
VI

VII.  Vigilar la utilizacion y aprovechamiento del suelo con fines urbanos, en su
circunscripcion territorial;

VIIl.  Establecer medidas y ejecutar acciones para prevenir, evitar, controlar,
restringir e intervenir en los di i humanos irreg que
se ubiquen y detecten en el territorio municipal de Ozumba y sus
D i i y i que se llevaran a cabo conforme a las

1es juridicas

IX. La Direccion de Desarrolio Urbano en coadyuvancia con la Direccion
Juridica, podra convenir y ejecutar, a través de la autoridad wrrespond% ,1

s A"

Taesta Tiva, Tuesto Orgudls, Tlucsto (o 44!\ i
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las acciones a seguir para prevenir, la ion, jar y

en su caso o iar a los p! que invadan
u ocupen areas o bienes inmuebles de dominio publico o federal.

X. Regular todo lo i con la ici y pi dentro del
territorio Ozumbense y el monto de pago de derechos sera con base a lo

en el Cadigo Fit

XI.  Proponer al i i y y
Xll.  Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el
ylas en las di i juridicas apli

|
Tuesta Teevea, Muestro Orgudlo, Tlasstro Compromito 'Qn
| L~

|

v. ESTRUCTURA ORGANICA
1. Direccion de Desarrollo Urbano

1.1 Coordinacion de Desarrollo Urbano

V. ORGANIGRAMA

l - * i 4 1
Urbano

—~\ Wk
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I VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Direccién de Desarrollo Urbano

Objetivo
el urbano y de los centros de poblacion
del municipio. Mediante el entorno natural previendo el impacto de los factores
externos y el crecimiento natural de la ion. Para la p ipacic de la
en los p de pl ion del municipio.
Funciones:
> Disenar con apego a las P legales i y someter a
del H. Ay i , las politi del ipio en materia de
y llo urbano, asi igilar su

» Efectuar un regls!m genara! del inventario del suelo, sus usos. y destinos, asi

acion, el mejoramie imiento del centro de poblacion de

conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano, proporcionando una mejor
calidad de vida a la poblacion y el remozamiento del aspecto de las

constr i y edifici & en ia con el entorno natural.

» Colaborar con las instancias guberr ientes en la

regulacion de la tenencia de la tiera y del régimen juridico de los

que i areas del centro de
poblacion.

v,
SNy

Tucstea Tierna, Muesto Orgulls, Tucstro Compromizo "4.§~ |

=

_

» Determinar en colaboracion con las instancias gubernamentales relativas, las
areas pr y la supervision y vigil ia de las
mismas imponiendo las sanciones correspondientes en caso necesario.

» Formular, administrar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Urbano con
la participacion de la ci lia en general hando los plar
y la opinion de los vecinos en todos aquellos casos en que se vean afectados

por acciones de urbanizacion dentro de su area de influencia.

v

Suministrar a la que lo i de ia aérea

ylo copia de documentacion que obra en esta dependencia; Recibir las

parala ] de fraccior
y edificis itaci i o industriales, y en su caso.
> Di todas al area de su competencia.

1.1 Coordinacion de Desarrollo Urbano

Objetivo i
Planear, coordinar i ones i iento
territorial, elt >, el erecimis bano y la infraestructura del municipio
de Ozumba, se idad i un
urbano su; ida de la poblacion.
Funciones:

> Sup y aplicar la i urbana vigente, incluyendo el Plan

Municipal de Desarrollo Urbano y el Bando Municipal, en materia de uso de
suelo, construcciones, fraccionamientos y servicios urbanos.
> Revisar y emitir dictamenes técnicos sobre solicitudes de uso de suelo,

de cor 6 ivi es, i i y nimero
oficial.
» Coordinar inspecciones fisicas para verificar el cumplimiento de las
disposiciones urbanisticas en obras particulares y desarrollos lr\mobma "‘

SRS
Tuestra Tievea, Tuests Ongullo, Tlucstro Compromiso
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> y y car en coordinacién con
las areas correspondientes, para fortalecer la planeacion territorial.

» Proponer y ps p: en la ion del Prog Municipal de
D Urbano, en ali i6n con los planes regionales y estatales.

- { y pervi de infraestructura urbana (calles,

banquetas, alumbrado, drenaje, etc.) en coordinacién con Obras Publicas.
> Atender solicitudes y quejas ciudadanas relacionadas con el crecimiento
urbano, irr o por uso del suelo.

> D todas funciones al area de su competencia.

Mustea Tiemea. Testo Ongllo, Tacsteo (oo oy |

VIl. DIRECTORIO

C. P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
5 loal O Ay
Pr

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
Sindico Municipal

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor
C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
Segunda Regidor
LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor
LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
» _ ' Cuarta Regidor
¥ NUAL

Séptima Regidor

MTRO.ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
Secretario del H. ayuntamiento

P LIC.KARINA PORTUGUEZ CARMONA
Titular de la Unidad de Informacion,

on, P ion y E: 1

LIC. JOSE JOEL CASTILLO LOPEZ

Director de Desarrollo Urbano
. 4
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VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE
PRESIDENTE MUNICIPAL

CONSTITUCICRRRL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE JOEL CASTILLO LOPEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO

TITULAR DE LA UNIDAD DE
INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION URBANO
(UIPPE)

Tuesta Tiva, Taesto Orgule, Tlucsto (omprmi an

IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacion Descripcion de la actualizacion

Septiembre 2025 Se elabora el Manual de
O izacion de la Dis ion de D
Urbano. Con nimero de oficio de liberacion
207C0318L/419/2025, por parte del IHAEM.
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Plaza de la Constitucion No.1,
Palacio Municipal
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Direccién de Desarrollo Econémico
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Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el
crédito correspondiente a la fuente.
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PRESENTACION

En ese sentido, el Manual de Organizacion de la Direccion de Desarrollo
Econoémico del Ayuntamiento de Ozumba con la finalidad de proporcionar una
vision conjunta de precisar las funciones encomendadas a cada unidad
¥

omisiones, coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores encomendadas y

administrativa para i il evitar

propiciar la uniformidad en el trabajo, facilitar el reclutamiento y seleccion de
personal, orientar al personal de nueve ingreso para fagcilitar su incorporacion a las
st i ini el mejor ap i de los
y asi como guiar el desempefio de las actividades

cotidianas de los servidores publicos en un marco de orden .

El manual iene la b: legal que norma la actuacion de la Direccion

Municipal dg;mj_um,goﬁmﬁco del municipio de Ozumba, asi mismo tiene
4 . ? A > » 1

)
como objeti o .una hei 0 de consulta pert que

administrativas

permita describinla estructura
que lo conforman,
autoridad asi

isabilidades y la

Tuestra Tiema, Tucstro Ongulls, Tlucstro Compromise
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I ANTECEDENTES
La Direccion de Desarrollo Economico surge como necesidad basica dentro de una
administracién municipal, con el objetivo principal de i la ia local,
el i i ial y itar en el ambito economico
alos y i P ios o emprer locales.
Enla ini ion Publica icipal 2013 — 2015, particularmente en el afio
2014 se crea la Direccion de D Esta D General no

sufre cambios y se mantiene en nombre y jerarquia, por lo que a la fecha se
mantiene como Direccion Municipal de Desarrollo Econdmico, teniendo los

C A ipal de C io y la Coordinacion
Municipal de Empleo. Pam la publica 2016-2018, la
Direccion de D sus funcic i dentro de su

estructura organizacional a la Coordinacion de Fomento Agropecuario con el fin de
promover la -:mon‘ua enlre los.gmdm:!bms_ !oﬂles’ﬂmpulsar la comercializacion

de sus produw

i de Desarrollo
‘de regularizar el
la capacitacion
la Direccion de

Desarrollo Econémico Tiene como princi i el comercio

informal, p i Gmi alos fos y i P!

la capacnaclén empresarial, asi como la implementacion de la mejora regulatoria en

sus procedimientos. El actual Ayuntamiento Constitucional de Ozumba 2025 — 2027,

entra en funciones el 01 de enero de 2025 y para el desarrollo de sus funciones
6 su izaci Direccio icipal de D

E los sigui C inaci Municipal de

Comercio y la Coordinacion Municipal de Empleo.

Tuesta Tievea, Tuesto Ongulls, Tlucsto Compromiso

n MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

e Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta de Gobiemo del
Estado de México, 2 de marzo de 1993, y sus Reformas y Adiciones.

* Leyde Fomento Econémico del Estado de México, Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 07 de septiembre de 2010.

* Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, Diario Oficial de la
Federacion, 5 de enero de 1983 y sus Reformas y Adiciones.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Meéxico y Municipios, Gaceta del Gobierno del Estado de México, 04 de abril
2016 y sus reformas y adiciones.

e Ley pamgl Desarmllageh Commu).ivldw de'la Micro, Pequ,ﬁa y Mediana
Emprmnlma Ref&rfha DOF, mn?q‘;; wbre de 2023. ]

< Municipios, Gaceta
de Gob 74 sptien & 2048. U 'POGG: 5 de abril

= stado de México,
éxico, 18 de diciembre de 2014, Ultima

de Gobierno del Estad
Reforma POGG 05 de abril de 2024.

 Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios, Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

e Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, Gaceta
del Gobierno" el 07 de febrero de 1997. Ultima Reforma POGG: 22 de junio
de 2023.

« Bando Municipal de Ozumba de Alzate 2025

" Interno de Ia Direccién de D i “
-

§“
-
"av
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Il ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 96 Quater. - El director de Desarrollo Econémico o el Titular de la Unidad

, tiene las i atr
I.  Disefar y promover it que g 1 inversiones i y
remunerados;
Il.  Promover programas de simplificacion, d laci y transp:

administrativa para facilitar la actividad econémica;
Il Bis. Impulsar la simplificacion de tramites 'y reduccion de plazos para el
de os, i ias y izaci del orden municipal, de

conformidad

Municipios, la

México, la Le Ley que crea la
Comision de ibilic o d éxico, sus respectivos reglamentos y
demas di:
m Derog
. D e i las i de i ion que permitan la
6n del Si Unico de Gestion Empresarial, de

conformidad con la Ley de la materia;
V. Establecer y operar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas del Estado de
México en inacién con los distil 6 de Gobiermno en los términos

que establece la Ley de la materia;

En los casos en que no se haya io de ion para la
unidad econémica del Sistema de Apertura Rapida de Empresas del Estado
Meéxico en el municipio, se debera y operar una illa unica

Nucstra Tievea, Tuestro Orgullo, Tucstro Gompromiso

brinde orientacion, asesoria y gestion a los particulares respecto de los tramites
requeridos para la i ion, ap P ion y iacion de nuevos
negocios que no generen impacto urbano;

VI. Desarrollar y difundir un sistema de informacion y promocion del sector

productivo del municipio;
VIIl.  Promover y difundir, dentro y fuera del Municipio las j itivas que

se ofrecen en la localidad a la inversion i en foros

nacionales e internacionales;
VIIl.  Promover en el sector privado la y de
pro i , para atraer i de i
IX.  Impulsar la participacién del sector privado en el desarrollo de infraestructura
comercial e industrial;
X.  Promover la capacitacion, tanto del sector empresarial como del sector laboral,

, para

calidad de la base empresarial

efectos de dicha

XI. eacior cadenas pr¢ ro, pequefios y

Xi. activida centivando su desarrollo
y brado, para la ion de una cultura de negocios

de la id. limpia y abasto cualitativo en el Munici
Xll.  Impulsar el desarrollo rural sustentable a través de la capacitacion para el
empleo de nuevas tecnologias, la vinculacién del sector con las fuentes de
financiamiento, la constitucion de i para el , y el
de i de 1 sobre los programas

o ¥ T ¢

Nuestra Tiema. Tucstro Onguls, Tlucstro Compromize “an
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XIV. Difundir la actividad artesanal a través de la organizacion del sector,

de sus i

g y su participacion en ferias y foros, que

incentive la ializacion de los

XV. Promover el consumo en establecimientos comerciales y de servicios del
Municipio;
XVI. Fomentar la comercializacion de productos hechos en el municipio en
nacionales e it

XVII.  Auxiliar al presidente Municipal en la coordinacién con las dependencias del
Ejecutivo Estatal que son responsables del fomento econémico en los términos
que sefiale la Ley de la materia;

XVIIl.  Conducir la Gl i de las munici| a

las que corresponda conocer sobre el atmgamlmlo de permisos y licencias
para la apertura y funci i de 3
Para tal efecto, debera ¢ aranllzar que el D(OWDEHIO de la licencia no esté

ion alguna; la exigencia de cargas
po que e o
e iesponsabilid :

Administrativas
XIX. ualizar i icif i conémicas de los

respectivas, asi como remitir dentro de los cinco dias habiles siguientes los
datos generados al
Sistema que al efecto integre la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a la
Secretaria de Seguridad y a la fiscalia general de Justicia del Estado de México,
la informacion respectiva;

XX. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.

R\
=8S

v
Nucstea Tioma, Tuesteo Ongulo, Tluestro Gompromito “an
o
| D7 43

REGLAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las di ici del i son de orden publico e

interés social y tienen por objeto reglamentar:

El Sistema Estatal de Informacion de D Econémico y Regi: Estatal de
Desarrollo Econémico.

Articulo 2.- El o y apli del a
la ia de D« y a los ayuntamientos en el ambito de sus

respectivas competencias.

Articulo 8.- Para el logro de sus objetivos, el Consejo podra:

1. Solicitar la ion de las dencias y
y municipales.

Articulo zs‘w:‘i s iscrito. acuerdo ol convenio de

ique hayan signado convenio de

itudes de inscripcion en el Registro

BANDO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE OZUMBA DE ALZATE 2025
CAPITULO QUINTO,
DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO

Articulo 34. En términos del articulo 96 Quater, el Titular de la Direccion de

D pal tiene las siguientes atribuciones. '
Disefiar y iti que generen i i i y ‘ '
; wruones rocucis ¥ e a @l
- 5%
C/
Tuastea Vv, Naasto Orgullo, Tacsto Pomri 4a»
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transparencia administrativa para facilitar la actividad econémica: Impulsar y

difundir la simplif ion de tramites y reduccion de plazos para el otorgamiento de

permisos, licencias y autorizaciones del orden municipal, de conformidad con la
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, la Ley de

Competitivi: y O iento Ci ial del Estado de México, la Ley de
Fomento Econémico del Estado de México, sus respectivos reglamentos y demas

i 1es juridicas i Con o en lo i en el articulo
74 fraccion VIl de la Ley de C i y O i Comercial del Estado
de México;

Autorizar a las Unidades Econémicas la placa que debera colocarse en la entrada
del imiento con la I a "ESTA UNIDAD ECONOMICA CUENTA CON
DICTAMEN DE GIRO Y LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO QUE AUTORIZAN
LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS*"

tenga publicis escrita visible

Por tu seguridad propon un conductor designado.

Esta prohibida la venta, ini; y de i Ol fuera de esta
Unidad Econémica

V. i i i en las Uni Econoémicas en coadyuvancia con
la Coordinacion de Proteccion Civil para verificar que tengan licencia de
funcionamiento vigente y/o permiso, asi como las medidas de seguridad y“" |
proteccion Civil (Visto bueno de Proteccion Civil, en su caso el Prograi = o

5
Tuestea Tievea, Nuesto Ongulle, Tustro Gompraito “an

F P

Interno de Proteccién Civil etc.) asi como las diversas especificaciones que
deben cumplir de acuerdo a su giro en términos de las leyes aplicables en
la materia.

VI D el tar las i de coordinacion que permitan la
adecuada operacion del Sistema Unico de Gestion Empresarial, de
conformidad con la Ley de la materia;

VII. Establecer y operar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas
(SARE) del Estado de México en con los disti 6 de
Gobiermno en los términos que establece la Ley de la materia;

VIIL Desarrollar y difundir un sistema de informacion y promocion del sector
productivo del Municipio,

IX. Promover y difundir, de tro y fuera d.l Municipio las ventajas

ialair

e e, n en Iz P , en
o ‘ N 1 ia
foros est: e i 1 A investigacion
y desarrolio de proy?:l' ‘sroduc ivos, par: ita e inversion;
Xl desarrollo de

PUR ’ over la capacitaciol el sector empresarial como del sector

laboral, en i i6n con institucil y i (bli y
para alcanzar mejores niveles de productividad y calidad de la base
empresarial instalada en el Municipio, asi como difundir los resultados y
efectos de dicha capacitacion;

Xilll. Fomentar la creacion de cadenas productivas entre micro, pequefios y
medianos empresarios, con los grandes empresarios;

- d
Tuestra Tiewa, Tuestro Ongalls, Tucstro Compromiso @
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2025 "Bicentenario

XIV. Fomentary la ivil ial, incentivando su desarrollo
oy para la 6n de una cultura de negocios

dela i limpia y abasto cualitativo en el Municipio:

XV. el o rural através de la itacion para

el empleo de nuevas tecnologias, la vinculacion del sector con las fuentes
de financiamiento, la constitucion de cooperativas para el desarrollo, y el

imi de i de ir ion sobre los
municij y publicos o pi

XVI. Difundir la actividad artesanal a través de la organizacion del sector,
capacitaciéon de sus integrantes y su participacion en ferias y foros, que
Incentive la comr ialize de los produ

XVII. Promover el Umo en es

s y de servicios
del Munigipio: y

economicas;

XX. Operar y actualizar el Registro Municipal de Unidades Econémicas de

los o i ias de a las unidades

econémicas respectivas, asi como remitir dentro de los cinco dias habiles
siguientes los datos generados al Sistema que al efecto integre la secretaria
de D¢ 6mico, a la ia de Seguridad y a la fiscalia general
de Justicia del Estado de México, la informacion respectiva,

Tuestra Tiewa, Nucsteo Ongulls, Naastro Poninsndio @

i
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XXI. Creary i el Regi de las Uni Economicas que cuenten
con el Dictamen de Giro, para la solicitud o refrendo de las licencias de
funcionamiento;

XXIl. Las demas que sefi las di iciones legales

[/
4
»

5"
T

Tuestra Tiema, Tucstro Ongutlo, Tlucstro Gompromiso



somemone DREM  ESTADO DE GACETA ‘?@ﬁ

Wi Saumeces MUNICIPAL &=~ S
2025 Nu?rgem: 31dedici|;en::::e:de2025

IV ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Di ion de D

1.0.1 Auxiliar Administrativo
1.1 Coordinacién de Comercio
1.2 Coordinacion de Empleo

1.3 Coordinacién de Apoyo al Migrante

Nucsta Tiewa, Tuestro Ongulle, Nucstro Gompromiso

V. ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMINO

Auxiliar
Administrativo

[N

>
B %, Coordinacion de .
Coordinacion den Coordinacion de

2 Apoyo al
comercio 2 empleo
migrante

e‘ilp,
% - J
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

1.0  Direccién Municipal de Desarrollo Econémico

Objetivo:

de imiento y ividad iendo acciones para la

creacion de fuentes de empleo en el territorio y para la poblacién municipal.

Funciones:

» Simplificar tramites para el de i y
autorizaciones de orden municipal, de conformidad con la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de México.

> Crear el Registro
licencias, de funciona

de los i W
a las Unidades Econémicas

respectiy 2|

> Crear el regis Dictamen de
Giro, miento.

» Emiti del Comité Municipal de Dictamen de

ura Rapida de Empresas del Estado
de México en coordinacion con los distintos érdenes de Gobiemno en los
términos que establece la ley de la materia.

» Habilitar la ventanilla unica que brinde orientacion, asesoria y gestion a los

parti resp a los trami requeridos para la instalacion, apertura y
operacion de las unidades econémicas.
> Di todas funciones int al area de su competencia.

%
st Tera, Tucsto Ougtl, Ticso Gl “an

1.0.1 Auxiliar Administrativo

Objetivo

Facilitar el f i de la Dil i6n de D

mediante la gestion de tareas administrativas y el apoyo a las otras coordinaciones
que integran la direccion.

Funciones

» Gestion de Documentos: Ayudar en la organizacion, archivo y
mantenimiento de d L que la ir ion esté
accesible y actualizada.

> Atencion a la gciudadania: Proporcionar atencion presencial a los

agendas,
y

> Contabilidad Basica: Llevar a cabo tareas de contabilidad sencilla,
como la gestion de facturas y la elaboracion de érdenes de pago.

» Planeacion de Eventos: Asistir en la organizacion y planificacion de
eventos y reuniones, ir la y la i de

recursos.
> Gestion Tecnologica: Apoyar en la gestion de herramientas

y i en la oficina, asegurando su

|

correcto funcionamiento. .‘
'
=2

-
ay

%
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1.1 Coordinacié decC i

Objetivo
Vigilar, inspeccionar, verificar, recaudar y aplicar las sanciones administrativas con

previa il ion de imi ientes en materia
comercial o prestacion de servicios, conforme a lo establecido en la ley de

y i ial del estado de México.
Funciones

> Expedir por escrito los y li jas de i i de
acuerdo a lo establecido en la Ley de C itividad y O
Comercial del Estado de México.

> A lizar el padron de p: I y licencias de funci i que
emita, para elhejgrddo rig sus a’glvl’dadgs comerciales y pggliacbn de sus
e e Ly ) |

v
z
2
=
8
<

1.2

Objetivo:
Impulsar el desarrollo integral de las juventudes del municipio de Ozumba mediante

politicas publicas, programas y i que p la inclusién,

el liderazgo, la salud, la educacion, el emprendimiento, la cultura y el deporte,
fortaleciendo su papel como agentes de transformacion social.

Funciones:

Tucstia Tiowa, Mucsto Orgullo, Tucitro Compromis

» Vincular a los posibles candidatos, con empresas de la region oriente del
Estado de México, para obtener un empleo formal y digno.

» Participar con la Secretaria del Trabajo, el servicio municipal de empleo, que
permita la colocacion de fuentes de empleo en base a su lugar de origen y
su nivel académico.

» Organizar ferias y cursos que faciliten las oportunidades de desarrollo de
empleo a la poblacién municipal.

> Crear, dirigir, coordinar y controlar los programas de fomento y promocion
econémica para el desarrollo del Municipio.

» Organizar y operar el servicio municipal de empleo.

> G de a en el

> Desarroggrmdasaqueﬁgsn@doneg
Y g

Brindar a: ? a juridica en mate a a ciudadanos y migrantes
naci y e que lo licil i la gestion de tramites y

programas existentes.
Funciones:

» Brindar asesoria en el tramite y envi6 de documentacion: actas de
nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncién; asi como constancias de
origen, vecindad y escolares.
» Brindar asesoria en la gestion gratuita de apostilla en Estados Unidos y "
traduccion oficial de documentos. ‘ {
-~ "‘

Tucstea Tiwsa, Tucsteo O, Tcstro Gogndio a
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A

Proporcionar asesoria en el traslado de enfermos y restos humanos.

v

Dar asesoria en la i de i en estados
fronterizos y Estados Unidos
> POrCi ia en el apoyo a dep

v

Asesoria para la gestion de visas especiales.
Realizar jornadas de salud, alimentaciéon y vestido para los jornaleros

v

agricolas temporales y sus familias.
» Dar clases de alfabetizacién y regularizacion para hijos de jornaleros
agricolas temporales.
Gestionar becas al extranjero para los hijos de migrantes.
» D todas al area de su

v

">
Taesta Tiwea, Taesteo Ongull, Tcsro G “an
F _—

VIi. DIRECTORIO
C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
' CUARTO REGIDOR g
A :

ICA ROLDAN LIM;
EXTO REGIDOR

S,
SEPTIMO REGIDOR

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

C. KAREN MARLEN VALENCIA MARTINEZ
DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO

Tuestea Tierea, Nuestro Ongudls, Tucstro Gomromiso
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VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LEN VALENCIA

DE LA UNIDAD DI MARTINEZ
INFORMACION, PLANEACION, DIRECTORA DE DESARROLLO
PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE) ECONOMICO

Thuestea Tievea, Nucstro Orgulle, Thaestro- (ompnanise an

l

IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacién D ipcion de la
Septiembre 2025 Se elabora el Manual de
Or izacion de la Dir ion de D

Econémico, Con nimero de oficio de

liberacion 207C0318L/4 18/2025, por parte del
IHAEM.

3
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE
* ORGANIZACION -

' y
DI ECCIF(NA@E'CUI%RA
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Ayuntamient nstitucional de Ozumba
Plaza de la Constitucion No.1,

Palacio Municipal

Ozumba, Estado de México.

C.P. 56800.

Teléfonos: (597) 97 6 0104 / 97 6 28 14.

Direccién de Cultura
Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se
dé el crédito correspondiente a la fuente.
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-
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PRESENTACION

EI municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello
se convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos,
planes, prog y proy se i en y resultados

concretos, que sirvan para i las i i de la
poblacion y elevar asi su calidad de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacién” de la Direccion de cultura, con

la finalidad de proporci una visién junta, pi las
encomendadas a cada unidad administrativa para  deslindar

evitar c y dete >misic var a la

rrecta de las labores enc en
el trabajo, fad}fgr 1 eclummiﬁgy 2 al personal
de nuevo in, acilits incon 6 istintas’ unidades
administrati provecham s humanos
y materiales, cotidianas de

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion de la
Administraciéon Publica Municipal de Ozumba, asi mismo tiene como objetivo

ser una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita

la al, y areas que la
las tareas ifi il y la
autoridad asignada a cada miembro que lo integra.

st T, Tucsto Orgls, o Gl “an
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I. ANTECEDENTES

Durante el periodo de la administracion municipal 2016-2018, el area
Direccion de Cultura y i6n, de iando i tanto

p las y i se

al desarrollo cultural como a la formacién académica.

Posteri enla ini i6n 2019-2021, esta ia adopté el
nombre de Direccion de Cultura y Social, su
DRI, Suisip N tar de la

Finalmente, para el afio 2025, se mantiene esta misma estructura y
nomenclatura como Direccion de Cultura, consolidando su identidad y
funciones dentro de la administracion municipal.

Tuestia Tiewa, Nuesteo Orgulls, Tuestro Comromido :
[ >

b

Il. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
* Ley Organica Municipal de Estado de México
. Ley Gen’eral de @Itum@lﬁérscho@g@ma{es,

- &Y

a de Cultura Federal

* Normas estab s ado de México

Nucstra Tiema, Tucsteo Ongutlo, Tlucstro Compromiso “an
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. ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
QUE REFORMA LA DE 5 DE FEBRERO DE 1857

CAPITULO |
De los D ¥ y sus del Capitulo
‘mada DOF 10-06-2011

ARTICULO 4

PARRAFO DOCE
Toda persona tiene derechoal so a la cultura yaldisfrute de los bienes y

servicios que presta el Estado en la asi como el ejercicio de sus
derechos culturales. El Estado promovera ] difusion y
desarrollo de la gultura, ate do a'la, en todas sus

i i 3 i ‘eativa. La ley

establecera,
manifestaci

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- La Ley tiene por objeto:

I3 los de las que habitan el “""

Nuesta Teema. Tuesto Orgutlo, Tlucsto Gompromise "ll\

territorio de los Estados Unidos Mexicanos;

Il.  Establecer mecanismos de acceso y participacion de las personas y
comunidades a las manifestaciones culturales;

. Promover y respetar la continuidad y el conocimiento de la cultura del
pais en todas sus manifestaciones y expresiones;

IV.  Garantizar el disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en
materia cultural;

V. Promover, respetar, proteger y asegurar el ejercicio de los derechos

culturales;
VI las bases de inacién entre Federacion, las entidades
ivas, los icipios y de la Ciudad de México en
materia de politica cultural;
Vil i de participacion de los sectores social y
privado, y

Vil entre ‘h-{poiﬁg:m el principio  de solldéridad y
] - e i

d en la preservagion, conservacion,

'O MUNICIPAL DE O STADO DE MEXICO 2025

TITULO CUARTO

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO NOVENO
DE LA CULTURA

Articulo 47.- El Ayuntamiento con gran interés por la cultura en el Municipio

p! Iturales para io del icipio por conducto de

é‘"
= &)
Tuestra Tieva, Tuesto Orglo, Tlacstro Gomgroniso o
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la Coordinacién de Cultura en coady ia con la de

Cultura y turismo.
Articulo 48.- La Coordinacién de Cultura se encargara de las siguientes
actividades:

I. Promover e impulsar el desarrollo de programas, proyectos relativos a la

expresion artistica, cultural de las manifestaciones antiguas y tradicionales y

culturas urbanas contemporaneas.

. Dnvulgac;on de la ciencia como cultura cientifica dentro del territorio
la los valores, la equidad, las tradiciones y

costumbres del municipio

I1l. Contribuir con el T de d s ife i artisticas,
culturales existentes en el mqnldplo @mel ﬁn di .ﬂimular su apropiacion
social y mou a i re

permanentes;

IV. Realizar interc io It a ‘nivel 1 ipal, , nacional e

internaciona

Tucstea Tievea. Tucsteo Orgallo, Hucstro Gompromise

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién de Cultura
1.1 Coordinacién de Talleres

V. ORGANIGRAMA

Tucstea Tievsa, Nacstro Orgull, Tluestro Gompraniso s
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

1. Direccién de Cultura

Objetivo

Ci i tos culturales y ivi que itan difundir y desarrollar
formacion en materia cultural en el municipio y delegaciones, mediante la
planificacion, organizacion y control de las mismas y el seguimiento y

ion de y dela cultural, asi

como las propias de la unidad.

Funciones
> P
resl%h

de la dependenci S

> ' ejecutar las agtividades de
promo  actividades
propia cipio, en relacion con las diferentes areas culturales.

> Plai i ancias estatales

civiles, i i y de

iniciativa privada.
» Estructurar conjuntamente con otras areas afines el objetivo a alcanzar

dentro de las

> Ejecutarel p y vigilar la di icion de los para el

mejor logro de los fines que se persiguen.

» Mantener contacto permanente con instancias estatales

rganizaci civiles, i i y de
iniciativa privada a fin de desarrollar intercambios de toda indole que

optimicen la gestién cultural.

» C y tomar las isi r ala ion de
convenios, intercambios y otras inter-relaciones en pro de los fines
culturales a la coordinacion de eventos en el municipio.

» Participar activamente en las reuniones ordinarias o extraordinarias en
pro a la extension cultural.

> Proyectar y representar a la coordinacion ante instituciones oficiales y
privadas, medios de comunicacién y la comunidad en general.

> Emitir informes periédicos al superior inmediato sobre las actividades
realizadas en la unidad a su cargo.

» Disefiar y coordinar Vi de Yy de la i 1y su
memoria.

» Elabora informe 6 de las « i por parte de la
Direccion de Cultura.

> Desarrollar tos aque iones inherentes al area de su
competenci ‘31 :

Objetivo

Planear, organizar y supervisar la ejecucion de talleres artisticos, culturales y
unitari en el ipio de Ozumba, con el fin de fomentar la

participacion ciudadana, preservar las tradiciones locales y promover el

desarrollo cultural y creativo de la poblacion.

Nueatua Tievea. Nucsteo Orgullo, Tlucsto Qompromiso
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Funciones

» Disefar y planificar la oferta de talleres culturales y artisticos de

con las i i y icis del
» Coordinar la ion { y i i de los talleres,
i y la gestion de i i h y grupos de
trabajo.
» Fomentar la inclusién y il 1 de de la

poblacion (nifiez, juventud, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, entre otros) en las actividades culturales.

» Supervisar y evaluar el desarrollo de los talleres, asi como el impacto
social y cultural d i oras do sear

> Promover la difusion de\l la oferta de talleres a traves de medios

‘impre A fe S J‘]gas, para asegurar una amplia

ciones educativas,

asociaciones civiles y i para los
programas de formacion artistica y cultural.

> O tras, i es y p que permitan a los
talleristas partir sus ap i y con la

> Preservar y difundir el patrimonio cultural de Ozumba, incorporando
saberes y practicas tradicionales en los contenidos de los talleres

Tuestra Tievea. Nueateo Ongullo, Tlucstro Compromiso

VIl. DIRECTORIO

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
'SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR
LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
"~ CUARTOREGIDOR
; BELLO YAREZ
DOR

OLDAN LIMA
OR

AYUNTAMIENTO

P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

MTRA. JOHANA ALHELI ROBLES VAZQUEZ
DIRECCION DE CULTURA

%
3
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VIIl. VALIDACION

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE

PRESIDENTE MUNICIPAL VALDEZ

CONSTITUCIONAL DE OZUMBA
ESTADO DE MEXICO

SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE OZUMBA

Tusstra Tievea, Tlucstro Ongully, Tucstro Compromis
W‘

IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizaciéon D P dela

SEPTIEMBRE 2025

Se elabora el Manual de Organizacion de la
Direccion de Cultura. Con numero de oficio de

liberacion 207C0318L/427/2025, por parte del
IHAEM

TMucstia Tiova, Tucsteo Orgulls, Hacstro Gomromizo "ll“ _
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA

- DIRECCION DE

COMUNICACION SOCIAL

Septiembre 2025

Tucstra Tievea, Tuestes Ongulls, Yucstro Gompromiso "llt‘ |

Plaza de la Constitucién No.1,
Palacio Municipal

Ozumba, Estado de México
C.P. 56800

Teléfonos: (597) 97 6 01 04 / 97 6 28 14

Direccién de Comunicacion Social
Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el

crédito correspondiente a la fuente. “"
o
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,

programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan

para isfe las pril de la y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de O izacion de la Direccion de C

Social", con la finalidad de proporcionar una vision conjunta, precisando las
funciones encomendadas a cada unidad admi i para i

r il evitar icit y detectar omisi 3 dy a la ejt
correcta de las labores y propiciar la uni en el trabajo,
facilitar el reclutamiento y de p I, orientar al pi de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a las distintas unidades i
propiciar el mejor ap { delos humanos y i asi como

quiar el

er lanas de los servidores publicos en un

marco de ord

de las activi ad

Administrac & como objetivo ser
una hel e, que permita describir la
estructura organizacional, funciones y areas ini: i que la

describiendo las tareas ifi T il yla i i a

cada miembro que lo integra.

Tuesta Tirsa, Tacsteo Ongule, Thuests Gomprsmite “an" ‘
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1L ANTECEDENTES

Durante la Publica ipal 2016-2018 esta designada como
Coordinacion de Comunicacion Social, sin sufrir ninguna modificacion en los 3 afos

de ion. Admini ion Publica icipal 2019-2021 su jerarquia no se

se i como C inacién de C icacion Social hasta el termino

de la administracion.

Administracion Publica Municipal 2022-2024 sigue denominada como Coordinacion

de C: icacion Social, la i ion de estos es muy limitada ya
que en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 se destaca la importancia de abrir

de ion entre la sociedad y el gobi asi la
comunicacion.

En la Administracion Publica Municipal 2025-2027 se cambia de jerarquia quedando
como la Direccion de Comunicacion Sogial

Tuesta Tieea, Nucstro Orgll, Tasstro Gompaniss s

. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

> CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada enel Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de
1917 TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 15-10-2025.

> CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiemo™ el 10, 14y
17 de noviembre de 1917. Ultima reforma POGG: 4 de junio de 2025.

> LEY DE GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiemo™ el 6 de enero de
2016. Ultima reforma POGG: 05 de abril de 2024.

Tuestia Tiewa, Tuestro Ongudls, Tlucstro Compromit
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n. ATRIBUCIONES

LEY DE GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en el
Estado de México y tiene por objeto:

I la gobemabili de las i de la il ion y
comunicacion a través de la regulacion de la planeacion, organizacion,
soporte y evaluacién de los servicios gubernamentales.

1. Fomentar y consolidar el uso y aprovechamiento estratégico de las
tecnologias de la informacién y comunicacion en el E_itado y municipios.

. Regular Ia gedén de , tramites, p!
admir i a través del uso de hs lemologlas de
la informacién ¥ oomunleadén

. las por los cuales el Estado y los
munlclplos regulgmn el uno Y apraqech-mlemo estratégico de las

V. n m-ea‘g,nryel estatal y municipal.

VL. a en la gestion

DE GOBIERNO DIGITAL
SECCION SEGUNDA DE LOS AYUNTAMIENTOS
Articulo 45. Los Ayuntamientos tendran las siguientes funciones:
1. Designar a la unidad administrativa del ayuntamiento encargada del
Gobierno Digital.
1. Establecer de acuerdo con la Agenda Dngnlal la politica municipal para el

fomento, uso y de las ias de la
informacioén y comunlc.slclén para el Goblemo Dlgllal

n. Fomentar la 1 de de y
concertacion, segun con la ion, los Estados y

municipios, as: como Ios sedora social y pnvado en materia de uso y

comunicacion. e et “"’ 4

Nuestea Tieva, Mucstro Orgulls, Tlucstro Compromiso

) :

. Implementar el Gobierno Digital y el uso del Expediente para Tramites y

f Servicios para hacer eficiente la prestacion de los tramites y servicios que
la Admir Publica ofrece a las personas;

V. Proponer la regulacion necesaria en materia de uso y aprovechamiento

estratégico de tecnologias de la informacion y comunicacion, tomando en

cuenta las disposiciones emmdas por el Consejo y la Agencia Digital, con

el fin de los para la
de cor idad en los edifici bl
V Bis. Solicitar el técnico a la Ag ia Digital, previo a la

adquisicion, arrendamiento y/o contratacion de bienes y servicios en
materia de tecnologias de la informacion y comunicacion.
V Ter. Con independencia del cambio de administracion dar continuidad

a los pr con la 6n de las de
informacion y comunicacion, elaborando el acta respectiva en la que se
establezca el estado y el que gu 1o del

dictamen emitido por la Agencia Digi
Vi Las demas que le otorgue esta Ley u otros ordenamientos juridicos.

Tuestra Tiewa, Tucstro Orgulls, Mucstro Gompromito
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion de Comunicacién Social

V. ORGANIGRAMA

Tueatea Tievea, Tucsto Ongulo, Tucsteo Gompromiso

VL. OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Objetivo

Cubrir y difundir las actividad por el i municipal, a través de
los medios de comunicacién, asi como captar las peticiones para mantener
informada a la sobre el del H. Ayt

Funciones

> Promover la difusion de programas de divulgacion con fines de orientacion
social, cultural y civica.

» Difundir los programas de actividades; proyectos y servicios que realiza el
Gobierno Municipal a través de los medios de comunicacién tradicionales y

digitales. . . ) 9 =

> Public y a M acerca de jg8 servicios que
prestan

» Formar y. s de eventos
muni oreo de noticias

en
directo con la ciud

> i ion sobre proy y ivi que realiza la
administracion para alimentar la pagina de Internet y medios electronicos.
Conservar y actualizar el archivo de comunicados e informacion oficial que

v

difunda el Ayuntamiento.
> Establecer mecanismos de coordinacién de funcién de la informacion con las
i iones del
> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Vil. DIRECTORIO

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
QUINTO REGIDOR

l-!ﬁ:(QAULE’ﬂ:g‘SlGA ROLDAN LIMA
", SEXTOREGIDOR
4 ;

X,

: €. YARELIGONZALEZ SALAZAR

P LIC. KARINAPORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

C. JOSE ALEJANDRO GONZALEZ FLORES
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Tuesta Tiwea, Tacsteo Ongulle, Tuestro (ompsnte “an”

VI VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIAVALENCIA | MTRO. ANTONIO ELOY ARCE
PRESIDENTE MUNICIPAL VALDEZ
CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
P. LIC KARINA PORTUGUEZ:, | C. JOSE ALEJANDRO GONZALEZ
! FLORES

INICACION

Tuestia Tiewa, aesto Orgulls, Tucstro (omgramiso “an
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizaciéon Descripcion de la actualizacién

Septiembre 2025 Se elabora el Manual de
Organizacién de la Direccion de
Comunicaciéon Social. Con niumero de oficio
de liberacion 207C0318L/452/2025, por parte
del IHAEM.

Tucstia Tievia, Muestro Orgalle, usstro (omramido “aa»

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE
ORGANIZACION

Septiembre 2025

Tuestra Tievia, Mucstro Orgulo, Nuestro Comproiso AN
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PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se
convierte en el enlace principal con la ia para que los obj; planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para satisfacer las demandas primordiales de la poblacién y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacién de la Direccion del Campo”, con la

finalidad de p i una vision jt p las
encomendadas a cada unidad ativa para
evitar y i dy a la ejecuciol ta de las

labores encomendadas y propiciar la uniformidad en el trabajo, facilitar el
reclutamiento y seleccion de personal, orientar al personal de nuevo ingreso para
facilitar su ine

idades administrativas, propiciar el mejor
aprovechami )

i‘mmo guiar el
-en un marco de

orden.
El presen uacion de la direccion
del campo er una herramienta o instrumento de
consulta permanente, que permita describir la izacif i
y areas admir que la 5 las tareas

P! i y la autoridad acada que lo integra.

Tucstea Tievea, Tuests Orgudlo, Tlucstro Compromisn
[

L ANTECEDENTES

Los siguientes antecedentes son datos que se consiguieron a partir de la
administracion 2016-2018 del municipio de Ozumba en esta se denominaba
Direccién de Desarrollo Econémico y Agropecuario, en el afio 2017 se hace la
separacion de estas dos areas quedando como la Direccién de Desarrolio Agricola
y Ganadero, manteniéndose asi hasta el final de la administracién. Administracién
2019-2021 al inicio de la no se una o
coordinacion referente al campo, sino fue hasta el afio 2020 que se integra como la

Coordinacién de Desarrollo Agricola y Ganadero, esta designacion se mantuvo
hasta el final de la administracion.

2022-2024 bra como Coordinacion de Desarrollo Agricola, en
el 2023 y 2024 se omo Coordinacion de De: Agricola y

Administracién actual (2025-2027), se nombraicomoDireccion del Gampo.

Tuestra Tiovea, Tluesto Orgullo, Tucstro Gompromizo
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. MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: En su Articulo
27 se establecen las bases de la propiedad de la tierra, reconociendo
diversas formas de tenencia (ejidal, comunal, pequefia propiedad), asi como
la facultad del Estado para regular el uso de la tierra y los recursos naturales.

v

Ley Agraria: Regula lo dispuesto en el Articulo 27 constitucional. Es la ley

principal que rige la vida interna de los ejidos y comunidades agrarias.
como se cémo se toman las decisiones en las

asambleas y como se puede transmitir Ia tierra.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable: Su objetivo es fomentar el desarrollo

equilibrado y sustentable del campo, promoviendo la productividad, la

competitividad y la equidad. Regula las politicas publicas de apoyo a los

productores y establece la psrﬁgpauqn de los gobiernos estatales y la

iedad en la planeacion de las acciones !
> Ley de 0 " Fe¢ al tentable: a la conservacion,

Al

forestales. Es
eccion del medio

abril del 2025.
Bando Municipal de Ozumba Estado de México 2025

v

Tuestea Tiva, Taesto Ongull, st Gomgasndio s

n. ATRIBUCIONES

TITULO IV
Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO
De las D

Articulo 96 Sexdecies. - La persona ftitular de la Direccién del Campo o

q te, contara con ios de Ingenieria en agronomia con
las siguientes atribuciones:

I Fomentar el desarrollo rural de las actividades agricolas, pecuarias,
i y de la sanidad por
acuerdo del A en inacion con las y

en la ley de la materia. Asi como

realizar la ion y ej ion de ias y i relacionados;
y
. Las demas que les sefialen las dispesiciones aplicables.
~ S BBk )

I

Articulo reccion del Campo se encargara de
gestionar, promover y coordinar el desarrollo oy del icij

de acuerdo al articulo 87 Ter de la Ley Organica y libro noveno del Coédigo
Administrativo del Estado de México y tendra las siguientes funciones y

atribuciones:

| Promover el desarrollo pi i il st del sector
agropecuario, ganadero y pecuario en el municipio.

1. -op , planear, i iti y gias agroalimentarias,
agropecuarias y ganaderas con enfoque de innovacién, productividad,

Tuestea Tiwa, Nuesteo Orgudls, Tuastro (omgasniso “an
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inclusion y sustentabilidad todo ello para conducir el desarrollo econémico
y social del municipio.

Coordinarse con el gobiermno Federal y Estatal para la implementacion de
programas, apoyos y acciones que ayuden a fomentar la productividad
del campo y la ganaderia.

Coadyuvar con la Secretaria del Campo para la implementacion y
ejecucion de programas que permitan elevar el nivel de vida de las

familias que habitan en el campo.

Gestionar el acceso de los product: ala iay los mé que
permitan modemizar su sector.

gi ylo a los i y del
municipio.

ESTRUCTURA ORGANICA

Direcciéon del Campo
1.1 Coordinacion del Campo

ORGANIGRAMA

%
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VI.  OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Direccion del Campo

Objetivo:
P y i pi A y a un mejor
P de los del para mejorar la
itividad del sector
Funciones:

» Promover el mejoramiento integral del bienestar de la poblacion y de las
actividades economicas en el territorio, comprendido fuera de los nucleos
considerados urbanos de acuerdo con las disposiciones aplicables,

la cor i te de los la
biodiversidad y los servici € en dicho
> Promover pro s de 3 rio y forestal en el municipio de

Ozul

> ici d‘ i alas
activid Y

» Real i a y en

> Ac la gestion concurrel dependencias federales y estatales en
i del rural ici
> la icipacion de la ion y demas agentes de la sociedad.

» Planificar el desarrollo con base en las prioridades del municipio.

» Analizar tas y proy de los dil grupos y

presentes en el municipio.

v

Analizar programas institucionales para impulsar financieramente los
proyectos y estrategias que se avalen.

v

Gestionar, dar seguimiento y evaluar los proyectos y estrategias de los

grupos que fueron apoyados con recursos. é‘"”

\\|

Tuastea Tiwa, Tuesteo Orgudls, Taasto (omgioniso awmn
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» Expedir la constancia de produccion pecuaria, cuando se requiera para el
registro de fierro, marcas o tatuajes, tratandose del ganado bovino, porcino,
caprino, equino o especies exdticas debera acreditarse la propiedad con el
documento legal publico o privado ratifi ante la

ante la ia del a en el libro diente,
previa solicitud por escrito del interesado donde anexe copia simple y pago
de derechos en la tesoreria municipal.

v

Realizar la inspeccién cuando se solicite el establecimiento de aviarios o

y solicitar al de ion civil realice el dictamen

correspondiente.
3 .

> el de aviar dentro de la
del territorio municipals

- Dessgolh:r m;a%mnuwnmmes al area de q_ﬂ‘oompetencia.
| N
i {

Objetivo:

Servir vinculo les y los programas,
recursos y politicas de los gobiemos federal y estatal, para el impulso del desarrollo

y rural del

Funciones:

» Dar a conocer los y de apoyo y

a los productores locales.

v

Recibiry la de los que buscan acceder
a los beneficios de estos programas.

Tuesta i, st Ongull, Tlasto Gt “an j
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» Brindar orientacién y asesoria sobre técnicas agricolas, manejo de cultivos,

sanidad animal, uso de maquinaria y mejores practicas para aumentar la
productividad y la rentabilidad.

Mantener una comunicacion constante con las secretarias de agricultura y

v

desarrollo rural a nivel estatal y federal para coordinar la entrega de apoyos
y la ejecucién de proyectos.

Realizar un di; 6 de las i y a del sector rural
en el municipio para elaborar un plan de trabajo acorde con la realidad local.

v

Tuestra Tivsa, Taesto Orgull, Taestro Gomroniso o U

VII. DIRECTORIO
C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA
3 % P ot

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
Sindico Municipal

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
Segunda Regidor

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
Cuarta Regidor:

LO BELLO YANEZ

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
Secretario del H. ayuntamiento

P LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
Titular de la Unidad de Informacion,
oo 5 g
'y

C. ARIANA CECILIA TORRES RIVERA
Directora del Campo
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VIil. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

IACION, PLANEACI CTORA DEL CAMPO

PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE)
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IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacion D ipcion de la

Septiembre 2025 Se elabora el Manual de
Organizacién de la Direcciéon del Campo Con
numero de oficio de liberacion
207C0318L/443/2025, por parte del IHAEM
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA
SECRETARIA DEL

Septiembre 2025

Ay,
h B@‘
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V)
Ayuntamiento cl | de Ozul 202 74
Plaza de I cién No 17
Palacio Mu
Ozumba, Estado de México.
C.P. 56800.

Teléfonos: (597) 97 6 01 04/ 97 6 28 14.
Secretaria del Ayuntamiento

Septiembre 2025

Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el
crédito correspondiente a la fuente.
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= PRESENTACION

El municipio es la entidad admini: iva mas ala y por ello se

convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,

programas y proyectos se conviertan en i y d , que sirvan
para i las prit i de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el "Manual de Oj iz de la ia del Ayur de
Ozumba”, con la finalidad de proporcionar una vision conjunta precisar las funciones
encomendadas a cada unidad. i iva para ds

evitar icie y detectar i a la ejecucion correcta de las

labores encomendadas y pmplclar la unlforvr:iad en el trabajo, facilitar el
5bfsona! de nqu ingreso para
el mejor

y materiales, omo guiar el

ervidores publicas en un marco de

a a'la‘actuacion de la Tesoreria
Municipal de Ozumba asi mismo tiene como objetivo ser una herramienta o
instrumento de consulta permanente, que permita describir la estructura
organizacional, funciones y areas

administrativas que lo conforman, describiendo las tareas especificas,
P il y la autoridad asi a cada mi que lo integra

Qo
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Y
g
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I.- ANTECEDENTES

Los ayuntamientos adquieren cierta importancia politica, debido a que en el
Reglamento Provisional Politico del Imperio Mexicano se instituyé la figura de un
jefe superior politico en cada capital de Provincia, y un jefe subalterno al de

Provincia, i en las y pueblos eri este ultimo seria el
alcalde mumclpal Pese a todo, lo cierto es que el Municipio, como instancia publica
y vio reducido su poder i la izacion de las

decisiones en una sola persona, ademas de que comenz6 a sufrir una seria falta de
recursos dada la Guerra de Independencia.

Fue asi que con el del se nuevas figuras
publicas como Presi icif gi y sindicos de los Ayuntamientos,
quienes luego de un tiempo se acordé que estos deberian ser electos por eleccién
directa, y no podian ser reelectos para el periodo inmediato.

El 5 de febrero de 1917, se promulga la constitucién general que nos rige como
nacién mdepand»eme misma que en su articulo 115, menciona que los Estados de
|a federacié i Ia forma de gobiemo republicano,

representati s de su division
y de su io libre.

Los antecedent ales se remontan

a la época © del tiempo como parte del desarrollo

de la admin

Epoca Figu Funcién principal

Epoca colonial Escribano del cabildo Redactar actas, custodiar documentos,
dar fe publica

Siglo XIX Secretario del ayuntamiento | Apoyo al presidente municipal, archivo,
actas.

Siglo XX Secretaria formal Dependencia administrativa clave del
municipio_

del

pomm interna del goblemo local.

Tuesta Tiwna, Tlucsto Ongatlo, Tucstro (ompromis
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I.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la
Federacion 05 de febrero de 1917 y sus reformas adicionales.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; Gaceta de Gobierno
del Estado de México, 10 noviembre de 1991 y sus reformas adicionales.

+ Gaceta de Gobierno del Estado de México.
+ Ley Organica Municipal del Estado de México;

* Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, para el Ejercicio Fiscal
del afo 2019 Gaceta del Gobierno del Estado de México.
* Codigo Administrativo del Estado de México. Gaoeh del Gobumo del Estado de
México, 7 de febrero de 1997, y sus Y y

= Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 9 de mamde 1990 y:sus reformas y adiciones.

* Ley de Contratacion Publica del Estac _N‘M(A@ooy icipi 4

2
%

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 04 de abril 2016 y sus
reformas y adiciones.

» Ley de Planeacion, Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983 y sus
Reformas y Adiciones.

= Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta de Gobierno del Estado de
Meéxico, 2 de marzo de 1993, y sus Reformas y Adiciones.

= Ley de Planeacioén del Estado de México y Municipios, Gaceta de Gobierno del
Estado de México, 21 de diciembre de 2001, y sus Reformas y Adiciones.

Tueatra Tieva, Mucsto Orgulls, Tlusstro Gompromise
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litar, Diario Oficial de la Federacion, 11 de septiembre de 1940
onales.

= Ley del Servicio
y sus reformas a

*Leyde ini; e
* Ley de Desarrollo Social del Estado de México.
» Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios.

* Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, Gaceta de Gobiemo del
Estado de México.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios.

= Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
= Cédigo Financiero del Estado de México.

= Codigo Administrativo del Estado de México.

= Codigo de P i / del Edado de México.

Tuestra Tiewa, Muests Orgulls, Tlucstro Compromizo

1ll.- ATRIBUCIONES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Quinto
De los Estados de la Federacion y de la Ciudad de México
Denominacion del Taulo reformaxda DOF 25.10-1980, 29.01.2016

Arllculo 115. Los estados adoptaran para su régimen interior, la forma de gobierno

10, rep i laico y popular, ‘emendo como base de
su division territorial y de su izacion politica y el icipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Pitrafo reformado DOF 10-02-2014

I. Cada Municipio sera por un i de eleccién popular directa,
gl por un y el numero de regidurias y
sindicaturas que la ley detenmne de oanlormldad con el prlnclplb de pandad En
ningun caso, podra p en la el para la las
i . 1a pe os ltimos tres

nato o unién

sin limitacion
sta el segundo
jo para el que se

pal se ejercera por
lermedia alguna entre

Panato reformado DOF 2312-1999, 06.06.2019, 01-04.2025

Las Constituciones de los Estados deberan la ibicion de la
consemhva para el mismo cargo de presi y i
y sindicas de los ayuntamventus Las personas
servidoras pubhcas antes mencionadas, cuando tengan el caracter de propietarias,
no podran ser electas para el periodo inmediato con el caracter de suplentes, pero
las que tengan el caracter de suplentes si podran ser electas para el periodo
inmediato como propietarias a menos que hayan estado en ejercicio.

Parrato reformado DOF 10.02.2014, 01.04.2026

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y“"

&,
& =
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}" suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las
causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan
tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacerlos (sic DOF 03-02-
1983) alegatos que a su juicio convengan. Si alguno de los miembros dejare de
desempefiar su cargo, sera por su o se a segun lo
disponga la ley.

Parrafo reformado DOF 23-12-1999

En caso de declararse i un A o por ia o falta
dela de sus , Si ala Iey no que entren
en i los ni que se nuevas las legislaturas de
los Estados desgnarén de enlm los vecinos a los Concejos Municipales que
an los estos Ci jos estaran ir por el
numem de miembros que delermlne h Iey quienes deberan cumplir los requisitos
de i para los regit 1

Parrato reformado DOF 23-12-1999

Il. Los icipios estaran il i de i juridica y it su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamlentos tendran {;;mades Q@ 'aprobar, de acuerdo onm las leyes en

materia mun me!’.bqr E uras de los Estados, los bandos
de policia y gobi a A i ninistrativas de
observancia gen ¢ 2 ivas jurisdi , que organicen la
administracion: i i s materi i tos, funciones y
servicios pl u c e ia y gure i cion ciudadana y
vecinal.

o reformiado DOF 23-12-1990

El objeto d afo anterior sera establecer:

a) Las bases generales de la i on publica y del
administrativo, incluyendo los medios de impugnacioén y los 6rganos para dmmlr las
controversias entre dicha admir y los parti , con sujecion a los

principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren
tanto las fracciones Il y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccion

VI del articulo 116 de esta Constitucion; " 4
o
Nucstra Tiewa, Tuestro Ongull, Tucstro Compromizo
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4 d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcion
© servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura
estatal considere que el municipio de que se trate esté imposibilitado para ejercerlos
o prestarlos; en este caso, sera necesaria solicitud previa del ayuntamiento
respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes;
Y

e) Las ici en mu ipios que no cuenten con los
bandos o reglamentos correspondientes.

h"

Parrafo con incisos adicionado DOF 23-12-1999

Las legislaturas estatales emitiran las normas que 1 los p imientos
mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los
municipios y el gobiemo del estado, o entre aquéllos, con motivo de los actos
derivados de los incisos c) y d) anteriores;

Paato adcionado DOF 23121999
11l. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

Paralg reformado DOF 23121999

a) Agua potable, drenaje, o 3 o y ) de sus aguas
residuales;

feformado DOF 23-12-1999

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

Incisa reformado DOF 23-12-1999

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucién, policia
preventiva municipal y transito; e

Incisa reformado DOF 23121998

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones

territoriales y socio-econémicas de los Municipios, asi como su capacidad

admlmstratwa y financiera. Sin perjuicio de su compe(enaa consmucronal en el

de las fu olap 1 de los a su cargo, los

municipios observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Tuestra Tiewa, Muesteo Ongallo, Tucsteo Gompromiso “a
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Péerato reformado DOF 23.12-1999

Los Municipios, previo acuerdo entre sus i podran y
asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio
de las funciones que les correspondan. En este caso y tratandose de la asociacion
de municipios de dos o mas Estados, deberan contar con la aprobacion de las
legislaturas de los Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento
respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado para que éste,
de manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en
forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan coordinadamente
por el Estado y el propio municipio;

Panalo acicionacs DOF 23-12.1999
Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y
asociarse en los términos y para |os efectos que prevenga la ley.

Plirato ackcsonade DOF 14082001

IV. Los municipios ini; su i la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ing que las a su favor, y en todo caso:

a) las ibuci quee los
Estados sobre la division,
mnsohdacn) W Y. rrw asi mua%que tengan por b& el cambio de
valor de los inmuebles.

ar on ¢ a qu éste se haga
cargo de algun as i a adas acion de esas

a) Pamclpar n la creaci ini efvas ecologicas y en
a programas de ordenamient esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar ios para la i y dia de las zonas federales. En

lo conducente y de conformidad a los ﬁnes sefialados en el pérrafo tercero del

amculo 27 de esta Constitucion, los y es
i i que lueren i Los bienes il b de la i

en los estaran i bajo la jurisdicci de los

poderes sin perjuicio de los ios que puedan celebrar en términos

del inciso i) de esta fraccion;
Parrato reformado DOF 20012016

Fracobn reformaca DOF 23-12-1999

See
"Q

'
Ty
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|4 VI. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o
mas entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demografica,
laF ion, las i i y los icil ivos, en el ambito
de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y ooordlnada el
desarrollo de dichos centros, incluyendo criterios para la movilidad y seguridad vial,
con apego a las leyes federales de la materia.

Fraceion reformada DOF 18-12-2020

VII. La policia preventiva estara al mando del i icipal en los

de la Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las ordenes que el
Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de
fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

Panato reformado DOF 18-08-2008

El Ejecutivo Federal tendra el mando de la fuerza publica en los lugares donde
resida habitual o transitoriamente;

Fraccion reformada DOF 23-12-1999

VIIl. Las leyes de los estados i an el io de la
proporcional en la eleccién de los ay i de todos los
Las relaciones de trabajo entre los nicipios y sus tr j i por las

leyes que expidan |, s_legls!t de i@s esbuos ‘con base en lo dispuesto en el
Articulo 123&5 if*)nes reglamentar

r,.mgm oor 171087

&
Aticulo. % 3 1976 06-12-1977, 03-02-1983

anica Municipal del Estado de Méxi

Régimen Administrativo

Capitulo Primero
De las D

Articulo 86 Para sl jercicio de sus atri i 1es y ili j i al
se iara con las y i de la

publlca municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta del presidente

municipal, las que estaran subordmadas a esme servidor publico. El servidor publico

titular de las i y de la administracion municipal,

ejercera las funciones propnas de su iay sera por el ej

de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus reglamentos interiores,

AW
= a@
Tucstea Tiena, Mueats Orgulls, Hucstro Compromizo “‘

«»‘



Tucstra Tievea, Tuestro Ongulls, Tlucstro Compromizo

GOBIERNO DEL :) STADO DE

iEl poder de servir!

Tuestea Tioma, Tucsteo Orgudlo, Tlacsto Gompromisn

GACETA

weves Chamacos MUNICIPAL

— 2025

manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular
el funcionamiento del Municipio.

Articulo 87 - Para el , estudio y pl ion de los di asuntos de la
i i0 ici el i contara por lo menos con las siguientes

Dependencias:

|. La Secretaria del Ayuntamiento;

1l. La tesoreria municipal;

1ll. La Direccion de Obras Publicas o equivalente;
IV. La Direccién de D ico o

Articulo 88.- Las deps ias y de la i on publica
conduciran sus acciones con base en los programas anuales que establezca el
Ayuntamiento para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 89.- Las ias y enti de la inis ion publica
tales como i publicos e de p:

y i propias de su competencia
previstas y seran responsablec del *ICIOIO de las funclonel propias de su
competencla en termlnos delaleyoen los, ¢ por
los lame 0 ac se a
de i ﬁe las lidades : e} de los en funcion
de las caracter )it omi de los de su
capacidad econgmica y I requerimientos d ila
Articulo 90+ Los mul : da_una dependencias ¥ entidades de la
administra pul muni ran di n el pt
municipal o gon en éste determine, y d ran cumplir quisitos sefialados
en estaley, s servidol i vecinos del iCipit

Articulo 91.- Son del del las

1. Asistir a las sesiones del ayuntamiento y levantar las actas correspondientes;

11. Emitir los cif ios para la ion de las iones de cabildo,
legalmente;

I1l. Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del nimero y contenido de los
expedientes pasados a comisién, con

mencion de los que hayan sido resueltos y de los pendientes;

IV. Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las firmas de los
asistentes a las sesiones;

V. Validar con su firma, los documentos oficiales emanados del ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros;

VI. Tener a su cargo el archivo general del ayuntamiento;

VII. Controlar y distribuir la ia oficial del i dando cuenta
diaria al presidente municipal para acordar su trémite;

VIIL. Publicar los 5 y demas di de
observancia general;

IX. Compilar leyes, i6di oficiales del Estado,
circulares y ordenes relativas a los distintos sectores de la administracion publica
municipal;

X. Expedir las constancias de vecindad que soliciten las habitantes del municipio, a
la brevedad, en un plazo no mayor de 24 horas, asi como las certificaciones y demas
documentos publicos que legalmente procedan, o los que acuerde el Ayuntamiento;

. Elaborar con la intervencion del sindico el inventario general de los bienes
muebles e |nmuebles municipales, asi como la integracion del sistema de
bienes

que los inio publico y privado, en
un término que no exceda de un dio contado a partir de lainstalacion del
' i y al cabildo pnra y opmién

bl
ion del inventario
I6n inmobiliaria
y presentar un

En el caso Q&ﬁ
o inmuebles

XIll. Ser responsable de la publicacion de la Gaceta Municipal, asi como de las
en los de los y

XIV. Las demas que le estaleyy

Articulo 92.- Para ser secretario del ayuntamiento se requiere, ademas de los
requisitos establecidos en el articulo 32 de esta Ley, los siguientes:

I. En municipios que tengan una poblacion de hasta 150 mil habitantes, haber
concluido la educaciéon media superior, en los municipios que tengan mas de 150
mil y hasta 500 mil habitantes, o que sean cabecera distrital, haber concluido
estudios de licenciatura; en los municipios de mas de 500 mil habitantes y en el
municipio sede de los poderes del Estado, tener titulo profesional de nivel
licenciatura;

31 de diciembre de 2025
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i
b II. Derogada
Ill. Derogada

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA 2025
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS
Capitulo primero
Del Secretario del Ayuntamiento

Articulo 25.- EI i tendra un io, el cual ademas de tener las
atribuciones que establece el articulo 91 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México y el interno de la inis ion publica icil tendra
las siguientes:

1. Expedir C ias de vecind: sntidad y/o de

IIl. Expedir certi figaciones. dd”cu | s pub almente procedan o
acuerde el Ayuntamiento. P

onio municipal

VL. Llevar el registro del padrén municipal

VII. Emitir la iay i en los p: i
respecto a la perdida de la calidad de vecino de acuerdo a los supuestos del articulo
13 de este bando municipal.

el

Tuestea Tierea, Tuesteo Ongull, Tlucstro Gomromdiso
![‘

IV.- ESTRUCTURA ORGANICA

1.SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

1.1 JUZGADO CivICO

1.2 COORDINACION DE CONTROL PATRIMONIAL
1.3 COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL
1.4 JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

V.- ORGANIGRAMA

Secretaria del Ayuntamiento

Junta Municipal de
Archivo Municipal Ak

S

Tuesta, Tieva. Tucatro Ongulls, Tlucsto Compromiso
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e la vida municipal del Estado de México

VI.- OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Secretaria del Ayuntamiento

Objetivo:
Fungir como ioenel delas i de Cabildo y auxiliar al titular
del E;j ti enlai i6n de i u que permitan el
o imiento, legitimacionad ol . del . s
expedir constancias, certificaciones y demas documentos publicos que legalmente
P o los que el Ay nt vigilar, ar y actuali; la
doct y el archivo histé| tracion del icipio, asi como del
i ic \Ci del Juzgado Civico,
establecer, S blica municipal y el Juzgado Civico,
los mecanismos ne a i : al nte de informacién .', ispecto de las
detenciones, | co ones aplicadas,
conmutacié es por jo dad y acuerdos

derivados d ‘e particulares, y el
cumplimie a o el Juez Civico sobre los
asuntos que tengan a su cargo; vigilar el cumpli de las
por el A y el P . asi como, el
cumplimiento de las mismas por parte de las Unidades Administrativas, las cuales
seran regidas por la i y i
Funciones:
> i ias para hacer cumplir las politicas, acuerdos,
circulares, 6 . y demas \es del iento, en acuerdo

con la Presidencia Municipal;

Nucstra Tiema, Tuesto Ongutlo, Hucstro Compromizo

A4

Presidir el Comité de Informacion;

» Solicitar informes a los ftitulares de las dependencias, organos
desconcentrados y entidades;

» Conducir la politica interior en materia de gobernabilidad en acuerdo con la
Presidencia Municipal;

» O i las i de C

de Partici 1 Ci y
Delegados Municipales, en términos de la Ley Organica Municipal;

» Coordinar la capacitacion y atencion que se brinde a los Consejos de
Participacion Ciudadana;

> Intervenir en la ion de i i i y demas de
interés comunitario;

> Atender a las dil i del M pio;

> F a las i rurales y comunitarias asentadas en el
Municipio;

> Apoyar a las isiones.del A ito y coordinar su agenda;

encia, organos desconcentrados y

lunicipal, los acuerdos que dicte el

ir en los procesos que bienes del dominio municipal;

> Inte
» Coordinar la ion con autori y para
mantener actuali: los planos auto de los bienes que forman parte

del archivo de patrimonio municipal;
> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Nuesta, Tiema, Nucstro Orgullo, Tucstro Compromisto
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1.1 Juzgados Civicos

Objetivo
Garantizar el orden, la paz y la convivencia social en el ambito local, resolviendo las
faltas ¥ entre a los

reglamentos municipales.

Funciones

> Conocer, calificar y sancionar las i i los

municipales de Justicia Civica y demds disposiciones juridicas aplicables;
Llevar a cabo audiencias publicas para resolver sobre la responsabilidad de
las personas probables infractoras;

Fomentar y proponer la solucion pacifica de ‘conflictos entre particulares, a

v

v

través de mecanismos altemativos,de solucién de controyersias como la
medi a conciliacio ﬁfma\‘hs- aurativa; K

» Reportar al servici c uito , salizacion de p las extraviadas
del E Ve nacio onas presentadas,

icuentren en tiempo de

lo de ingresar a las s del Juzgado Civico.

Ordenar que se realice el di i ial a las

Y

para poder aplicar Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana;

Al

Garantizar la seguridad juridica, el debido proceso y los derechos humanos
de las personas probables infractoras;

v

Solicitar, de ser necesario, el auxilio de la fuerza publica, para el
funcionamiento del Juzgado Civico;

v

Remitir y/o en su caso poner a disposicion ante el Ministerio Publico a las

que sean como cuando los
hechos constituyan un probable delito;

Tueatea Tiewa, Tucsto Ongul, Tncstro Compromizo

d 4 > Dar vista a las autoridades competentes cuando derivado de la detencion,

traslado o custodia, las indicios de
maltrato, abuso fisico o verbal o exaccion;

v

Solicitar por escrito a las autoridades competentes, apoyo para retirar objetos
que estorben la via publica, la limpieza de lugares que deterioren el ambiente,
o bien, que atenten contra la seguridad y dafien la salud publica;

v

Comisionar al personal adscrito al Juzgado Civico para realizar notificaciones

y diligencias;

» Rendir un informe anual ante el Cabildo;

» Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales.

» Garantizar el conocimiento y respeto de los derechos que asisten a las
personas detenidas.

» Autorizar con su firma la expedicion de copias certificadas a quien tenga
interés juridico y legitimo de documentos que obren en el archivo del Juzgado
Civico;

> Conoger; califi que procedan porlas infracciones
que ’é& o del Codigo
Administr; cia municipal
correspondiente, apegara a los
proct

> De: U competencia.

Tuestra Tiewa, Muestro Ongale, Tcstro Pompranito wm” ‘
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1.2 Coordinacién de Control Patrimonial

Objetivo

Actualizar y transparentar el manejo, uso y destino de los bienes, asi como el de
garantizar el control y manejo de los p de . gl y

baja de bienes.
Funciones

> Elaborar, verificar, actualizar y ejecutar los ir ios de los bienes
e inmuebles del Ayuntamiento.

» Mantener el sistema ico de control y sobre
los registros administrativos de los bienes.

> Identificar y generar tarjetas de e impresion de de
inventarios.

v

Resguardar, mantener pervisar a! os'ado fisico de los bienes muebles e
inmuebles del Ayul‘fhnjhn‘“

> Levanta}ctuallzari s
de las de
cen 7
éstas.
> Re:
del Ayuntamiento.
> C , con la Ci ion de A isiciones, en la i i6n de los

bienes bles e ir del Ayur
» Coadyuvar, con la Tesoreria Municipal, en la conciliacién de Bienes Muebles
e inmuebles del Ayuntamiento.

> Informar, cuando sea ido, al Organo perior de Fi: izaci del
Estado de México, el estado e informes correspondientes a los bienes
ei del Ay i previa autorizacion del secretario del

Ayuntamiento.

Tuestea Tiovea, Tucstro Orgulls, Tucstro (ompromiso

’ 4 - informes . tri , semestrales y anuales, segun

seael de los bienes e del Ayur
Asistir y coadyuvar, con el Organo Interno de Control Municipal, en materia

v

de bienes muebles e

la entrega - 6n de cada una de las
de la ini: 6n publica icipal

> al p del i alos i fisicos

de inventarios y en la entrega recepcion de los bienes en su resguardo.

» Integrar los i écni de los pi imientos de baja de bienes
muebles.
» D todas i i al area de su competencia.
1.3 Coordi ion de ivo Municip
Objetivo

Resguardar, tramite, de

concentraci petencia, y de las

demas areas , mediante los

enlaces de

Funciones

» Resguardar, mantener y archivar la documentacion impresa, digital y
iovi de ion e historica del i ala
normatividad en la materia.

» Clasificar y separar la documentacion impresa, digital y audiovisual que

las ias de la ini ion pablica ici una vez

que ingrese a esta unidad administrativa. “
=3

|
Tuestra Tiema, Tcsto Ongall, Mucstro Comprtmito “a
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}b > i ¥ de documentacién impresa, digital y audiovisual histérica
y de cor ion, previa ion del io del iento.

» Coadyuvarcon la Unidad de T iay Accesoala ion Publica

Municipal, el manejo de la i ion de la d ion i digital

y audiovisual histérica y de concentraciéon del Ayuntamiento.

» Elaborar y actualizar el ir de la 6n impresa, digital y
histérica y de del i
- i le: i y anuales, segun
sea el caso, de la io P! , digital y audiovi: | hi: yde
del A
> D las demas i inherentes al area de su competencia.
1.4 Junta M

Objetivo

» Atender a la poblaciéon anticipada y remisa que requiera informacién para
tramitar la cartilla militar;
» Recibir la ion para la ion de la cartilla militar;

> Elaborar la cartilla militar, lo ido por la ia de la
Defensa Nacional del Gobierno de la Republica;

» Resguardar los formatos de las cartillas militares;

» Tener actualizado y bajo resguardo el archivo de las cartillas militares

entregadas y de los afios anteriores;

Tuestea Tievea. Tuestro Orgullo, ucstro Gompromiso

4 » Entregar las cartillas militares una vez que sean signadas por la Presidencia
Municipal, conforme lo establecido por la Secretaria de la Defensa Nacional.

» Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en los trabajos
correspondientes a las cartillas militares.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Tucstea Tievea, Tuestro Ongudlo, Tlucstro Gompromiso
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4 VIl.- DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDO REGIDOR

LIC. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

LIC. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTO REGIDOR

LIC. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
QUINTO REGIDOR »

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE OZUMBA

Tuestea Tiema, Tucstro Orgulle, Tacstro (Gompramizo T

VIl.  VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CONSTITUCIONAL DE OZUMBA
ESTADO DE MEXICO

" p.LIC. KARINAPORTUGUEZ CARMONA
INFORMACION: PLANEACION,
 PRC Cl UACION
Rnaitr s oy

.""g
-
v

Tuesta Tievea, Tucstro Orgullo, Tucstro Compromisn
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VIll. HOJA DE ACTUALIZACION

Fecha de actualizacion Descripcion de la actualizacion
Se elabora el Manual de Organizacion de la
SEPTIEMBRE 2025 Secretaria del Ayuntamiento

Namero de oficio de liberacion por IHAEM
207C0318L/417/2025.

Tuestia Tiewa, Nuestro Onglle, Tlaestro Gomgromizo s |

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OZUMBA

2025 - 2027

MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA
DIRECCION DE RECURSOS

-~ HUMANOS

Septiembre 2025

A
=8
Tuesta Tiwsa, Tuestro Ongudls, Thucsto Gomprsnise “an
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Septiembre 2025
Impreso y hecho en Ozumba, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se dé el
crédito correspondiente a la fuente.

Tucstra Tiwa. Tuesteo Ongulls, Tlucstro Gompronisn “an” |
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2025 "Bicentenario

1. PRESENTACION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se

convierte en el enlace principal con la cil ia para que los objeti planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan
para sati las pril i de la ion y elevar asi su calidad
de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion” de la Direccion de Recursos

; ", con la de una vision jur las
funciones encomendadas a cada unidad administrativa para deslindar
il evitar i yds\eptar mision ala
correcta de las labores omet dads Ly giar la unif ad en el trabajo,
facilitar el r ys de ;Qq;pnlar al onal de nuevo
ingreso para facilitar-su, inco i6 s distintas unidades administrativas,
prop el y asi como
guiar el desem de lasrd de los servi publicos en un

marco de

El prese ual se actuacion de la

Administr; Publica Municipal , asi mismo tiene como objetivo ser

una i o i o de It: que permita describir la
tri izaci funci y areas i que la

describiendo las tareas yla a

cada miembro que lo integra.

Tuestra Tievea, Muesteo Orgudls, Tucstro (ompromise

1. ANTECEDENTES

En la administracion publica municipal 2016-2018 obtenido de la indagacion de la
informacion, debido a las funciones propias del area su implementacion se da a

partir del afo 2018 i como Di ion de Humanos. Para la
publica icil 2019-2021 esta area se denomina como

Coordinacion del Personal, en 2020 hay una en el bando 'S
de la al area como Coordinaciéon de

Recursos Humanos se mantiene de esta manera hasta el final de la administracion

publica.
Durante la admini: ion del H. de Ozumba 2022~ 2024, la Direccion
de Recursos tenia aute y dependia dire ite de la

estructura administrativa de la entidad. Sin enﬁamo. debido a un proceso de
ra oﬁgg‘r‘t!’-:gl manejo y control de los recursos,

nab ‘Qq de Recursos Humanos. En la

N
Nucsta Tiema, Tucstro Orgullo, Tlucsiro Gompromise 'l‘.‘.‘ |
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Il. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

+ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de
1917 TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 17-01-2025.

* Ley Federal de Trabajo 2016, Diario Oficial de la Federacién, 2 de
diciembre de 1969, y sus reformas adicionales. Ultima reforma publicada en
el DOF es del 21 de febrero de 2025.

* LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO. Publicada en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobiemo” el 2 de marzo de 1993. Ultima
reforma POGG: 29 de abril de 2025.

« LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS. Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno® 23 de
octubre de 1998 Uitima Reforma POGG: 14 de julio de 2025.

INISTRATIVAS D
e cial “Gaceta del

Tuestra Tiovea, Tuests Orgullo, Tucstro Compromise

I ATRIBUCIONES

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS
TITULO TERCERO
De los D y Obli: i ivi de los Servidores Publicos
CAPITULO I
Del Ingreso al Servicio Publico

ARTICULO 45.-Los servidores publicos prestardn sus servicios mediante
nombramiento, contrato o formato unico de Movimientos de Personal expedidos por
quien estuviere te para
ARTICULO 46. Los servidores piiblicos, mayores de 16 afios, tendran capacidad
legal por si mismos para prestar sus servicios, percibir el sueldo correspondiente vy,
en su caso, ejercer las acciones derivadas de la presente ley.
ARTICULO 47. Para ingresar al servicio publico se requiere:

{2

la forma oficial que se autorice por la

correspondie ala cual se le prohibe

4

v.

V.

VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas
previstas en el articulo 93 de la presente ley;

VIl.  Tener buena salud, lo que se a con los certific medicos
correspondientes, en la forma en que se establezca en cada institucion
publica;

VIIl.  Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos;

IX. Acreditar por medio de los exa cor i los i

y aptitudes necesarios para el desempeiio del puesto; y

\ 1 £
e

Tuesta Tirsa, Naestro Onguls, Tlucstrs Gomproniso T
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No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico.

Presentar certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos en el que conste, si se encuentra inscrito o no en el
mismo. La institucién o dependencia que reciba un certificado en que
conste que la persona que se incorpora al servicio publico se encuentra
inscrito el Registro de Deudores Alimentarios Morosos debera dar aviso
al juez de imi de dicha cil ia, para los efectos legales a
que haya lugar.

ARTICULO 48. Para iniciar la prestacion de los servicios se requiere:

Tener ido el contrato ivo o formato dnico de
Movimientos de Personal;

Rendir la protesta de ley en caso de nombramiento; y

Tomar posesion del cargo.

Articulo ' a crear y
condiciones estructurales y normativas que itan el i

de la Administracion Publica Estatal o yla on ética y

de sus servidores publicos.

Articulo 7. Todo servidor publico sin perjuicio de sus y

laborales debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los
principios de ) , lealtad,
i integridad, icién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el

servicio publico. Para la efectiva aphcaaon de dichos principios, los Servidores

Publicos an las si

Nuestra Tievea, Tluestro Orgulls, Tuesto (ompromiso

VI

Vi

Vi

Nuesta Tievna, Tucstro Orgulls, Tucstro Compromiso

Actuar conforme a lo que las leyes, y demas
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

3 y

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.
Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por o que no concederan

privileg o ias a i o ), Ni it que
i o prej i afecten su iso para

tomar i o ejercer sus. i d objetiva.

Actuar conforme aUna e icio orier al logrode

pfﬁr;uri‘faa en mmnb&lq oidesempeﬁu de sus funciones a fin

bilidades.

Promover, respetar, proteger y i los

establecidos en la Constituciones Federal y Local, asi como en los
Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano.
Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

&“
B\ 2

desempeiio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Q“

Numero:
31 de diciembre de 2025

o
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[ X Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que

comprometa al Estado de México.

S,
[ ]
Tuestia Tiwa, Taestro Orguls, Taasto Gomrsni “an®
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4 IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion de Recursos Humanos

1.1 Coordinacion de gestion y control de Recursos Humanos

V. ORGANIGRAMA

s‘lp
- . i
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VI. OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo
Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo de seguridad e
higiene de todos y cada uno de los j: i la i ion de los

lineamientos establecidos por las normas legales.
Funciones

> Integrar y i los i de los
que laboran el en H. Ayuntamiento de Ozumba.

» Gestionar ante la contraloria interna del municipio la expedicién de las
constancias de no Inhabilitacién de los servidores publicos que ingresen o se

en el H. iento de Ozumba, asi como las
cedulas de identificacién de altas, bajas ylo cambios de sefvidores publicos
ap B i cion de bienes.

b
1]
5
¢
&
o
o
T

ento, seleccion y contratacion del

perso ara e 0 de la administracion’ conforme a los

1.1 COORDINACION DE GESTION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Administrar, coordinar y supervisar los procesos de gestion, control y desarrollo del
personal que labora en el Ayur i de Ozumba, garanti. el imi

de la normativa laboral vigente, la ativa y el for

Tucstia Tieva, Tucats Orgudlo, Tlucstro (ompromizo

una acion P y p
los recursos humanos.

Funciones

> C i los p de reclt i io ion, ion
y terminacion laboral del personal del Ayuntamiento, conforme a la
normatividad aplicable.

v

Llevar el control y actualizacion permanente del expediente laboral de cada

la iali y delai
> Supervisar el control de i ia, inci i i i ias y

vacaciones del personal, en coordinacion con las areas correspondientes.

ucstra Tievsa, Nuestro Orgulls, Tluestro Gomgroniso “an”
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PRESENTACION

EI municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello
se convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos,
planes, programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados
concretos, que sirvan para satisfacer las demandas primordiales de la
poblacion y elevar asi su calidad de vida.

En ese sentido, el “Manual General de O izacion de la
Publica Municipal de Ozumba 2025 - 2027", con la finalidad de proporcionar
una vision conjunta, precisando las funciones encomendadas a cada unidad

para i i evitar icic y detectar
omisiones, coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores encomendadas y
propiciar la uniformidad en el trabajo, facilitar el reclutamiento y seleccién de
personal, orientar al personal de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a

las distintas ativas, prop| el mejor ap de
los recursos humanos y materiales, asi como guiar el desempefio de las
actividades cotidianas de los servidores publicos en un marco de orden.

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion de la
Pablica
ser una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita

de Ozumba, asi mismo tiene como objetivo

ir la izaci funciones y areas administrativas que la
conforman, describiendo las tareas especificas, responsabilidades y la
autoridad asignada a cada miembro que lo integra.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

I. ANTECEDENTES

El nombre del municipio “Ozumba” tiene sus raices etimologicas de los
vocablos OZTOP que traduce “cueva”, TONTLI que quiere decir “despectivo”,
PA O PAN que significa “sobre”, por lo que en conjunto ATZOMPAN significa
“EN LAS CUEVILLAS”.

EL TOPONIMIO es una representacion grafica de nahuatl que representa un
felino con las fauces abiertas, denotando una caverna o cueva de donde emana
el simbolo del agua.

EIl 5 de febrero de 1917, se promulga la constitucion general que nos rige como
nacion independiente, misma que en su articulo 115, menciona que los Estados
de la federacion adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base

de su division territorial y de su gani ion politica y adi el

municipio libre.

Asi mismo, menciona que cada Municipio sera por un A

de eleccién popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal
y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad
con el principio de paridad.

La estructura organizacional es fundamental para el buen funcionamiento de la
administracion publica, en este sentido durante los diferentes periodos de la
APM de Ozumba, se puede observar las diferentes formas de organizacion;

que han leci Ji quias, respor il y flujos de

comunicacién. En este sentido se sabe que, la estructura organizacional de la
Administracion Publica Municipal 2016-2018 estaba integrada por:
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Presidencia

Sindicatura

Regidurias (10)

Secretaria del Ayuntamiento.
Tesoreria Municipal.
Contraloria Interna Municipal.
Direcciones (15)
Coordinaciones (2)
Unidades (1)

Oficialias (2)

Institutos (2)

D ia pal de los

Durante esta administracion se tienen indicios de los origenes de la UIPPE

(Unidad de ion, Pr ion y ion),
que era la inacion de ion.

Publica icipal 2019-2021
La estructura i de esta i ion se de di

y areas ini: por:F

10 Regidurias, Secretaria del i Tesoreria iCif 1"
Di i 2 17 coordinaciones y 2 unidades
auxiliares.

Es importante destacar que, dentro de esta administracion los cambios mas
relevantes a nivel organizacional, fueron los siguientes:

* Se unificé la Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

e El Instituto Municipal de bienestar social, cambié a Direccion de
bienestar social;

e La Direccion de Agua Saneamiento y Alcantarillado cambio de nivel
jerarquico para quedar como Coordinaciéon de Agua y Saneamiento.

« La Direccion de Medio Ambi cambid de j quia a ion del
Medio Ambiente.

* Se creo la Direccion de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.
e Se credé la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y

como su ar a la C inacis de
Planeacién.
« Secreala Di ion de Participacion Ci
e El Instituto de la , fue rer qu como

Coordinacion de juventud y estudiantes.

« Por otra parte, el Instituto de la mujer fue renombrado a Direccion de la
Mujer.

e Las areas de Turismos y Proteccion Civil, pasan de ser Direcciones a
Coordinaciones.

e Dentro de esta administracion se crearon las coordinaciones de:
personal, i y supervisiones de obra,

planeacion urbana, limpia, regulaciéon comercial, fomento al empleo y

alumbrado publico.

Publica 2022-2024
La estructura organizacional de esta administracion se integraba de las

siguientes areas:
Presidencia,
Sindicatura,
Regidurias (7)
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Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal
Contraloria Interna Municipal

8 Direcciones, 2 or i des ntrados, 2 i auténomos, 26
coordinaciones, 4 jefati 3 uni i y 1 apartado de Autoridades
Auxiliares.

Dentro de esta admini ion los ios mas i fueron:

e La Direccion de Desarrollo Urbano y Obra Publica se separado,
quedando como Direccion de Desarrollo Urbano y Direccion de Obras
Publicas,

e La Direccion de Educacién, Cultura y Bienestar Social, se separd

como Di ion de ion, Dit ion de Bi Social
y Salud; por lo que respecta a cultura esta quedo como Coordinacion de

Cultura, cambiando no solo de nombre, sino también de nivel jerarquico.
e Por su parte la Di ion de i y Particij ion Ci a fue
renombrada y a su vez cambio de nivel jerarquico, quedando como

Coordinacién de Gestion y Participacion Ciudadana.
e La Direccion de Asuntos Juridicos, fue renombrada como Direccion

Juridica.
* Se integré la Direccion de i Publica y ion Civil.
e D i0 la Dii ion de ia Técnica del Consejo Municipal

de Seguridad Publica.

* La Coordinacién de Adquisiciones cambia de nombre, quedando como
Coordinacién de Estimacion y Precios.

e La Coordinacién de licitaciones y contratos, es renombrada como
Coordinacion de concursos y contratos.

* La coordinacién de medio es por Ci 6n de
Ecologia.

Numero:
33

B
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* La Coordinacién de la Mujer, cambia de jerarquia y nombre quedando
como Instituto para la Proteccion de los Derechos de las Mujeres y del
Municipio de Ozumba, cabe destacar que se elevé a nivel de direccion.

e La Direccion de Gobierno y Participacion Ciudadana, cambia de
jerarquia y se renombra como Coordinacién de Gestion y Participacion
Ciudadana.

e Se crearon las C inaci de: ibli Pr

Programacién, Agua Potable y Alcantarillado, Parques, Jardines y
Panteones, Residuos Solidos Urbanos, Logistica y Mantenimiento,
Vialidad y Transito y por Gltimo Desarrollo Agricola.

e Se establecen 4 jefaturas: Catastro, Predial, Ganaderia y Recursos
Humanos.

e Se cred el Juzgado Civico Municipal (publicado mediante el Periédico
Oficial — Gaceta de Gobierno No. 96, de fecha 22/11/2023, Decreto No.
212) en donde p ieron la Oficialia C y la Oficialia
Medi. c i y Facilitad

Es importante mencionar que, por acuerdo de la legislatura local (publicado
mediante el Periédico Oficial — Gaceta de Gobiemo No. 64, de fecha
29/09/2020, Decreto No. 190) y con base en el nimero de habitantes pasamos
de tener diez regidores de eleccién popular a siete de los mismos (cuatro

regidores electos por planilla segun el principio de mayoria relativa y tres

gi i segun el principio de repr ion proporci ).

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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El actual Ay i C: i de O 2025 - 2027, entra en
funciones el 01 de enero de 2025 y para el desarrollo de sus funciones

establecié su estructura organizacional, conformada por las areas de:

* Presidencia

* Sindicatura

* Regidurias (7)

e Secretaria del H. Ayuntamiento

e Tesoreria Municipal

« Organo Interno de Control (OIC)

« Unidades (3)

« Direcciones (18)

* Instituto (1)

e Coordinaciones (23)

« Jefaturas (4)

e Secretaria Técnica (2)

* Secretaria Particular

* Defensoria de los Derechos Humanos
e Junta Municipal de Reclutamiento

* Juzgado Civico Municipal

* Cronista Municipal

e Organi Pablicos D ados (2)

= Sistema Municipal Anticorrupcion

Dentro de los ios mas signifi
» Se creala Unidad de Control y Bienestar Animal.
» El Instituto para la Proteccion de los Derechos de las Mujeres del
Municipio de Ozumba, es renombrado para quedar como Instituto

Municipal de la Mujer, pero sin perder el nivel jerarquico de direccion.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» La Direccién de Bienestar Social y Salud, sufre cambios quedando
actualmente como Direccion de Desarrollo Social y Bienestar; de igual
manera se crea la Direccién de Salud.

v

Se crean las Coordinaciones de: Desarrollo Urbano, Apoyo al Migrante,
Juventud, Campo, Gestion y Control de Recursos Humanos, Unidad
Municipal de Control y Bienestar Animal & Gestion y Participacion
Ciudadana.

Cabe mencionar que, con base en el Decreto Nim. 261, capitulo Cuarto del
Organo Interno de Control Municipal, Art. 111. Publicado en la Gaceta de
Gobierno No. 92 del 24 de mayo de 2024, desaparece la Contraloria Interna
Municipal quedando como Organo Interno de Control Municipal (OIC).
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1. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF, 15 de abril de
2025.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del
Gobierno, 04 de junio de 2025.

Ley Organica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobiemno, 29 de
abril de 2025.

Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, para el Ejercicio
Fiscal 2025. Gaceta del Gobierno, 20 de diciembre de 2024.

Codigo Administrativo del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado
de México, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 9 de Marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios. Gaceta del
Gobiemo, fecha de publicacion

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 30 de mayo del 2017
y sus reformas y adiciones.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 31 de diciembre del 2004, y sus reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Gaceta
del Gobierno del Estado de México, 23 de octubre de 1998, y sus reformas
y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Meéxico y Municipios. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 04 de abril

2016 y sus reformas y adiciones.
Ley de Planeacion, Diario Oficial de la Federacion, S de enero de 1983 y sus
Reformas y Adiciones.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

= Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta de Gobierno del
Estado de México, 2 de marzo de 1993, y sus Reformas y Adiciones.
= Leyde Planeacion del Estado de México y Municipios, Gaceta de Gobierno
del Estado de Meéxico, 21 de diciembre de 2001, y sus Reformas y
Adiciones.
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1. ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU
PATRIMONIAL DEL ESTADO

Articulo 113. Las leyes sobre respor ili admini de los

servidores publicos, determinan sus obligaciones a fin de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el desempeiio de sus

funciones, empleos, cargos y comisiones; las sanciones aplicables por los actos

u omisiones en que incurran, asi como los pi imientos y las

para aplicarlas. Dichas sanciones, ademas de las que senalen las leyes,
consistiran en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones
economicas, y deberan establecer de acuerdo con los beneficios econémicos
obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por sus actos u omisiones a que se refiere las fracciones IIl del
articulo 109, pero que no podran exceder de tres tantos de los beneficios
obtenidos o de los dafos y perjuicios causados. REFORMADA SU
DENOMINACION, D.O.F 14 DE JUNIO DE 2002

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de

gobierno republicano, rtativo, derr ati laico y popular, teniendo
como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

I. Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga

al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.
Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion
consecutiva para el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y
sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando el periodo del mandato
de los ayuntamientos no sea superior a tres anos. La postulacion solo podra
ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos
integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado, salvo que hayan
renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han
desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros,
por alguna de las causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando
sus miembros hayan tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y
hacer los alegatos que a su juicio convengan.

Si alguno de los miembros dejara de desempefiar su cargo, sera sustituido
por su suplente, o se procedera segun lo disponga la ley. En caso de
declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de
la mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que entren en
funciones los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las
legislaturas de los Estados designaran de entre los vecinos a los Concejos
Municipales que concluiran los periodos respectivos; estos Concejos
estaran integrados por el nimero de miembros que determine la ley, quienes
deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los
regidores;
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IIl. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ay tendran para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y i los reg , circul y

administrativas de observancia general dentro de sus respectivas

jurisdicciones, que organicen la ini ion publica ici regulen las
i p! imientos, i y servicios publi de su cia y
g 1 la partici ion ci a y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:
a. Las bases de la ini: ion publica icipal y del
P i ativo, i los medios de impugnacion y

los érganos para dirimir las
los particulares, con sujecion a los principios de igualdad, publicidad,
audiencia y legalidad;

b. Los casos en que se requit el de las dos partes de
los mie de los

sias entre dicha i ion y

y i para dictar iones que afecten
el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios
que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
Ayuntamiento;

¢. Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se
refieren tanto las fracciones Ill y IV de este articulo, como el segundo
parrafo de la fraccién VIl del articulo 116 de esta Constitucion;

d. El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una
funcion o servicio municipal cuando, al no existir el convenio
correspondiente, la legislatura estatal considere que el municipio de que
se trate esté imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso,

sera itud previa del ayur i aprobada
por cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes; y
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e. Las es en que no cuenten con
los bandos o reglamentos correspondientes. Las legislaturas estatales
emitiran las normas que los imie los
cuales se an los i que se entre los municipios

y el gobiermno del estado, o entre aquéllos, con motivo de los actos
derivados de los incisos c) y d) anteriores;

1ll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes:

a) Agua potable, drenaje, il i y i de sus
aguas residuales;
b) Alumbrado publico.

c) Limpia, r i i y di icion final de

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-econémicas de los asi como su

administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia en el o de las
funciones o la prestacién de los servicios a su cargo, los municipios observaran
lo dispuesto por las leyes federales y estatales. Los Municipios, previo acuerdo

entre sus ayur i , podran y para la mas eficaz
prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les

correspondan. En este caso y de la i 1de mi pios de dos
o mas Estados, deberan contar con la aprobacion de las legislaturas de los
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Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento respectivo
sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado para que éste, de
manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en

forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio municipio; Las comunidades
indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y asociarse en los

términos y para los efectos que prevenga la ley.

V. Los municipios ini an i ite su hacid la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en
todo caso:
a. Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que
establezcan los Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su

division,

y mejora, asi como
las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste
se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la

administracion de esas contribuciones.

b. Las particij que seran cubiertas por la Federacion a
los Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente
se determinen por las Legislaturas de los Estados.

c. Losingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.
Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para
establecer las contribuciones a que se refieren los incisos a) y c), ni
concederan excepciones en relacion con las mismas. Las leyes estatales

no d iones o i en favor de persona o institucion

alguna respecto de dichas contribuciones. Soélo estaran exentos los

bienes de dominio publico de la F ion, de las
o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades
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o por parti bajo cualquier titulo, para fines

© propé i a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las
legislaturas estatales las cuotas y tarifas i ERl

contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los

'y sus cuentas publicas. Los presupuestos de

g seran api por los i con base en sus ingresos
disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de

las remuneraciones que perciban los munici 3
sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.
Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma
directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la
ley;
IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a. Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de Desarrollo

urbano municipal;

b. Participar en la ion y admil desusr rvas terri
c. Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales

deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.

Cuando la F ion o los proy de
regional deberan asegurar la participacion de los municipios;
d. A i. y vigilar la utili. ion del suelo, en el ambito de su
en sus jurisdicciones itori

e. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
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f. Otorgar i y i para constri
g. Partici en la ion y inistracion de zonas de reservas
y en la io y i0 de de

ordenamiento en esta materia;

h. Intervenir en la for y ion de de te
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;

i. Celebrar i para la admini: i y ia de las zonas
federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero

del articulo 27 de esta losr y
administrativas que fueren los bienes i de la
en los icipios estaran i bajo la jurisdiccion de los

poderes federales, sin perjuicio de los convenios que puedan celebrar en
términos del inciso i) de esta fraccion;
V.- Cuando dos o mas centros urbanos en i ici de

dos o mas entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad
la F ion, las i i y los N i

respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de

manera conjunta y coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la

ley federal de la materia.

VI. La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los
términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las
ordenes que el Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que éste
juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

El Ejecutivo Federal tendra el mando de la fuerza puablica en los lugares donde
resida habitual o transitoriamente;

VIl. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion

Pproporcis enla ion de los ay i de todos los municipios. Las
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relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en
el Articulo 123 de esta C itucion, y sus i i

BANDO MUNICIPAL DE OZUMBA ESTADO DE MEXICO 2025

TITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

1. Las ici del Bando i son de orden
publico, interés social, de observancia general y obligatoria para toda persona
que habite y/o transite en el territorio del municipio de Ozumba, Estado de
Meéxico; por lo que el desconocimiento del mismo no exime de la obligacion de
su imiento ni de las i por su inobservancia y tiene por objeto:

1. Regular la izacion politica y iva del icipio, con el

legal que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley Organica
Municipal del Estado de México le confiere.

1. los y las i i de sus it vecinos y/o
transedntes.

1ll. Promover, respetar, proteger y gai i la p ion de los
humanos y valores de sus habitantes.

IV.F el omico y el turismo

V. Impulsar la i ion social y i lai i cultural.

VI. Ofrecer servicios publicos de calidad a la ciudadania a través del proceso
constante de mejora regulatoria que permita simplificar y modernizar los
y /i que presta el
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VIl. Regular el otorgamiento de la licencia, permiso provisional de
funcionamiento para negocios que no implique riesgos sanitarios, ambientales

o de pi i civil, al Mexiquense de Actividades
Industriales, iales y de servicios de bajo riesgo esti en la Ley de
C itivi y Ordenami C del Estado de México, Ley de

Fomento Econémico del Estado de México, sus respectivos reglamentos y
demas disposiciones juridicas.

VIII. Determinar las atribuciones de cada autoridad municipal.

IX. Determinar las sanciones administrativas en caso de incumplimiento de
algunas de las disposiciones del presente bando.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.0.1 Secretaria Particular
1.0.2 Secretaria Técnica
1.1. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO1.1.1 Coordinacién de Control
Patrimonial
1.1.2 Coordinacién de Archivo Municipal
1.1.3 Junta Municipal de Reclutamiento
1.1.4 Juzgado Civico
1.2. TESORERIA MUNICIPAL
1.2.1. Jefatura de Ingresos
1.2.2. Jefatura de Egresos
1.2.3. Jefatura de Catastro
1.2.4. Coordinacion de adquisiciones
1.3. ORGANO INTERNO DE CONTROL
1.3.1. Autoridad Substanciadora
1.3.2. Autoridad Investigadora
1.3.3. Autoridad Resolutora
1.4. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
1.4.1. Coordinacion de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
1.4.2. Coordinacion de Panteones
1.4.3. Coordinacion de Alumbrado Publico
1.4.4. Coordinacién de Parques y
1.4.5. Coordinacion de Servicio de Limpia
1.5.DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
1.5.1 Coordinacion de la Juventud
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1.6. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
1.6.1 Coordinacion de Empleo
1.6.2 Coordinacion de Comercio
1.6.3 Coordinaciéon de Apoyo al Migrante
1.7. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
1.7.1. Secretaria Técnica de Seguridad Publica
1.8. DIRECCION DE GOBIERNO
1.9. DIRECCION OBRAS PUBLICAS
1.10. DIRECCION DESARROLLO URBANO
1.10.1 Coordinacion de Desarrollo Urbano
1.11. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
1.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1.12.1 Coordinaciéon de Gestion y Control de Recursos Humanos
1.13. DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL
1.14. DIRECCION DE ECOLOGIA
1.15. DIRECCION DE SALUD
1.16. DIRECCION DE REGLAMENTOS
1.17. DIRECCION JURIDICA
1.18. DIRECCION DEL CAMPO
1.18.1 Coordinacion del Campo
1.19. DIRECCION DE EDUCACION
1.19.1 Coordinacion de Bibliotecas
1.20. DIRECCION DE TURISMO
1.21. DIRECCION DE CULTURA
1.21.1 Coordinacion de Talleres
1.22. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
1.23. UNIDAD DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
1.24. UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL
1.24.1 Coordinacion de la Unidad de Control y Bienestar Animal
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1.25. UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

1.26. COORDINACION GENERAL  MUNICIPAL DE  MEJORA
REGULATORIA

1.27. COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

1.28. COORDINACION DE LOGISTICA

1.29. COORDINACION DE GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA

1.30. COORDINACION DE MOVILIDAD

1.31. CRONISTA MUNICIPAL
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V. ORGANIGRAMA

[ Ayuntamiento
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. PRESIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo:

Contribuir al desarrollo y mejoramiento del Municipio y de su poblacion,
mediante los actos y contratos necesarios para el desempeno de la gestion
administrativa y la prestacion de los servicios publicos municipales, asi como el
funcionamiento y operacién de toda la administraciéon publica municipal, con
base en las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos vigentes.

Funciones:

> Presidir y dirigir las sesiones del Ayuntamiento.

» Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento e informar su cumplimiento.

> Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal y en los
estrados, asi como ordenar, la difusién de las normas de caracter
general y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento.

> Asumir la representacion juridica del Municipio.

> Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del
Ayuntamiento.

> Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de secretario, tesorero, y
titulares de las areas de la administracion municipal.

> Presidir las comisiones que le asigne la Ley o el Ayuntamiento.

Contratar y conectar en representacion del Ayuntamiento y previo

v

acuerdo de éste, La realizacion de obras y la presentacion de servicios
publicos.
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> Verificar que la recaudacion de las contri! i y demas i
propios del icipio se realicen a las di icit legales
aplicables.

> Vigilar la correcta inversion de los fondos publicos.

> Supervisar la administracion, registro, control uso, mantenimiento y
conservacion adecuados de los bienes del municipio.

» Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, vialidad y
bomberos municipales, en los términos del capitulo octavo, del titulo
cuarto de esta ley.

> Vigilar y ejecutar los pi y de pi civil y

realizar las i i a imi: los

a prevenir el impacto de los fenémenos perturbadores.
> Vigilar que integren y funcionen en forma legal las dependencias,
2 S v 5 de n ‘o
y que formen parte de la estructura

administrativa.
» Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion
it y ofros & de los que formen parte

P tes de los ci

> D y ejecutar las politi p y acci en materia de
Gobierno Digital, impulsando el uso estratégico de las tecnologias de la
informacion en los tramites y servicios que se otorgan por parte del
Ayuntamiento.

» Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion
y otros 6 de los que formen parte

representantes de los vecinos;
» Promover el desarrollo institucional del Ayuntamiento

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION 33 3|

» Coadyuvar en la coordinacion de los cuerpos de seguridad publica a su
cargo con las ituciones de i Publica y
de otros i enel de conjuntos.

v

Satisfacer los requerimientos que le sean solicitados por la Comision

Estatal de Seguridad Ciudadana para el registro y actualizacion de la

licencia colectiva para la portacion de armas de fuego de los elementos
a su cargo;

v

Vigilar la integracio i i y plimi de los

tomados por el Consejo Municipal de Seguridad Publica.

» D todas al area de su
competencia.

1.0.1 Secretaria Particular

Objetivo:

C i y pervi las ivid: de agenda,

comunicacién y seguimiento institucional del Presidente Municipal de Ozumba,

asegurando una gestion i y i ial que contribuya al
de los objeti de i yala i0 de los

asuntos publicos.

Funciones:

» Administrar y organizar la agenda oficial del Presidente Municipal,

P i , eventos, i y recorridos, garantizando
el uso eficiente del tiempo y los recursos.
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» Recibir, y dar imi ala oficial y
documentacion dirigida al i su

)
> C i la istica de eventos y i instituci en los que
participe el en j con las areas

correspondientes.
» Actuar como enlace directo entre el Presidente Municipal y las distintas
areas del Ayuntamiento, asi como con dependencias extemnas,

civiles y ia en general.

- P la cion  a arios,
representantes comunitarios y publico en general, que soliciten
o ) i al i i

Qg la iali de la i ion y tos que se

manejan en la oficina de la Presidencia Municipal.
Brindar apoyo directo al P
de oficios, discursos, jes y

Al

institucionales.

v

Coordinar y supervisar al personal adscrito a la oficina de Presidencia,
asignando tareas y asegurando su correcto desempefio

1.0.2 Secretaria Técnica

Objetivo:

C i y verificar el limi de los

e instrucciones que dicte el Presidente Municipal mediante la coordinacion
per con las i icil asi como, con los sectores

social, pablico y privado.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

Funciones:
» Instruir el seguimiento y evaluacion de los programas, obras y acciones
del gobierno municipal.

> Identificar, jerarquizar y dar seguimiento a la agenda politica y de gestion
gubernamental sobre temas relevantes y estratégicos del quehacer
publico municipal, que deban ser consi por la P i
Municipal.

» Realizar la administracion de archivo, relacionada con Ila
correspondencia que recibe y despacha.

» Realizar la entrega de documentos turnados por la secretaria hacia las
diversas instancias de la Presidencia Municipal.

» Custodiar y resguardar la doct ion e il ion que por sus
funciones conserve bajo su cuidado, vigilar su uso e impedir la
sustraccion, alteracién, destruccion y ocultamiento, asi como el uso
indebido de la misma.

» Recibir y turnar la correspondencia diariamente.
» Desarrollar todas aquellas funciones Inherentes al area de su

competencia.

1.1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Objetivo:

Fungir como Secretario en el desarrollo de las sesiones de Cabildo y auxiliar al
titular del Ejecutivo Municipal en la instrt ion de iti ablic que

permitan el fo imni iti iony de las acciones del gobierno
municipal; expedir constancias, certificaciones y demas documentos publicos
que legalmente procedan o los que acuerde el Ayuntamiento; vigilar, resguardar
y actualizar la documentacién y el archivo histérico y de concentracién del
Municipio, asi como del patrimonio y mobiliario municipal; supervisar el
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funcionamiento del Juzgado Civico, establecer, con las autoridades de

seguridad publica municipal y el Juzgado Civico, los mecanismos necesarios

para el intercambio de informacién respecto de las detenciones, procedimientos

iniciados y concluidos, sanciones aplicadas, conmutacion de sanciones por
trabajo en favor de la comunidad y acuerdos derivados de los mecanismos de
mediacion o conciliacion entre particulares, y el cumplimiento de éstos ultimos;
solicitar informes a la 6 el Juez Civico sobre los asuntos que tengan a su cargo;

vigilar el cumplimiento de las disposiciones determinadas por el Ayuntamiento

y el Presidente Municipal, asi como, el o de las mi: por parte
de las Unidades Administrativas, las cuales seran regidas por la normatividad

aplicable y reglamentos municipales.
Funciones:

» Instrumentar acciones necesarias para hacer cumplir las politicas,
acuerdos, circulares, ordenes, y demas disposiciones del Ayuntamiento,
en acuerdo con la Presidencia Municipal;

> Presidir el Comité de Informacion;

> Solicitar informes a los ftitulares de las dependencias, oérganos
desconcentrados y entidades;

> Conducir la politica interior en materia de gobernabilidad en acuerdo con
la Presidencia Municipal;

> Organizar las elecciones de Consejos de Participacion Ciudadana y
Delegados Municipales, en términos de la Ley Organica Municipal;

» Coordinar la capacitacion y atencion que se brinde a los Consejos de
Participacion Ciudadana;

» Intervenir en la atencién de conflictos sociales, politicos y demas asuntos
de interés comunitario;

» Atender a las diferentes organizaciones del Municipio;
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b gi alas izaciones rurales y

Municipio;
» Apoyar a las iSi del Ayur y i su agenda;
» Comunicar a los titulares de las ia, organos

y entidades de la Administracién Publica Municipal, los acuerdos que
dicte el Ayuntamiento;

v

Promover, administrar y gestionar los tramites de servicio social y
practicas profesionales que prestan los estudiantes de los niveles medio

superior y superior en la ini: ion publica icip:

v

Intervenir en los procesos que afecten bienes del dominio municipal;

v

Coordinar la relacion con i y

para mantener actualizados los planos autorizados de los bienes que
forman parte del archivo de patrimonio municipal;
» D todas i inherentes al area de su

competencia.

1.1.1 Coordinacion de Control Patrimonial
Objetivo:
Actualizar y transparentar el manejo, uso y destino de los bienes, asi como el
de garantizar el control y manejo de los procedimientos de adquisicion,
resguardo y baja de bienes.
Funciones:

» Elaborar, verificar, actualizar y ejecutar los inventarios de los bienes

ei del Ayt

> el sistema i

de control y mantenerlo actualizado
sobre los registros administrativos de los bienes.



GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

-
-

ESTADO DE

iEl poder de servir!

GACETA

wRRE2“ MUNICIPAL

— 2025

Numero:
33

B

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION S0 7 [T T A

» Identificar y generar tarjetas de e impresion de eti de
inventarios.

v

Resguardar, mantener y supervisar el estado fisico de los bienes
e del A

v

Levantar y actualizar las cédulas de resguardo de los bienes muebles e
inmuebles de las ias de la ini ion publica municipal
D del i asi como los i de cada una de

éstas.

v

Realizar y calendarizar las altas y bajas de los bienes muebles e
inmuebles del Ayuntamiento.

> C con la C de A enla de
los bienes eil del Ay

» C con la i ici en la iliacion de Bienes
A e del i

> Informar, cuando sea requerido, al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México, el estado e informes correspondientes a los bienes

e i del A i previa i del

secretario del Ayuntamiento.

> i i y anuales,
segun sea el requerimiento, de los bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento.

> Asistir y coadyuvar, con el Organo Interno de Control Municipal, en
materia de bienes e la entrega - ion de cada
una de las ias de la ini; ion publica

» A al del Ay i a los

fisicos de inventarios y en la entrega recepcion de los bienes en su
resguardo.

Integrar los expedientes técnicos de los procedimientos de baja de
bienes muebles.

v
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» D todas i i al
competencia.

1.1.2 Coordinacion de Archivo Municipal

Objetivo:

y iar el acervo (en tramite, de

e historis del icipio, en el ejerci de su cia, y de
las demas areas que integran la Administracion Publica Municipal, mediante los
enlaces de seleccion documental de cada area.

Funciones:

» Resguardar, mantener y archivar la documentacion impresa, digital y
audiovisual de concentracion e histérica del Ayuntamiento, conforme a
la normatividad en la materia.

Clasificar y separar la documentacion impresa, digital y audiovisual que

v

generan las ias de la ini ion publica icipal, una
vez que ingrese a esta unidad administrativa.
» Realizar busquedas de documentacion impresa, digital y audiovisual

historica y de ion, previa autori; del io del
Ayuntamiento.

> Coadyuvar con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pdblica Municipal, el manejo de la il ion de la
impresa, digital y audiovisual histérica y de concentracion del
Ayuntamiento.

> y lizar el dela impresa, digital y

audiovisual historica y de concentracion del Ayuntamiento.

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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- i i y anuales,
segun sea el caso, de la documentacion impresa, digital y audiovisual
historica y de concentracion del Ayuntamiento.

b 2 las demas al area de su
1.1.3 Junta de R i
Objetivo:

Elaborar, requisitar y emitir las cartillas militares, cumpliendo con los

requerimientos que exige la ia de la Defensa i del Gobierno de
la (bl de la 6 i y remisa del
Funciones:

» Atenderala il y remisa que requi para

tramitar la cartilla militar;

> Recibir la para la ion de la cartilla
militar;

» Elaborar la cartilla militar, lo porla iadela
Defensa i del i de la

v

Resguardar los formatos de las cartillas militares;
Tener actualizado y bajo resguardo el archivo de las cartillas militares
entregadas y de los afios anteriores;

Al

Al

Entregar las cartillas militares una vez que sean signadas por la

conforme lo ido por la ia dela
Defensa Nacional.
» Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en los trabajos
comrespondientes a las cartillas militares.
» D todas funci ir al area de su

competencia.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1.1.4 Juzgados Civicos

Objetivo
Garantizar el orden, la paz y la convivencia social en el ambito local, resolviendo
las faltas inistrativas y confli menores entre Cif alos

reglamentos municipales.

Funciones

- Conocer, calificar y i las i i i los

reglamentos municipales de Justicia Civica y demas disposiciones
juridicas aplicables;
Llevar a cabo audiencias publicas para resolver sobre la responsabilidad

v

de las personas probables infractoras;
Fomentar y proponer la solucion pacifica de conflictos entre particulares,
a través de mecanismos alternativos de solucién de controversias como

v

la iacion, la iliacion o la justicia

v

Reportar al servicio publico gratuito de localizacion de personas
extraviadas del Estado de México, la informacién sobre las personas
presentadas, sancionadas, asi como las que se encuentren en tiempo
de recuperacion;

Autorizar la devolucién de los objetos y valores que porten las personas
al momento de ingresar a las instalaciones del Juzgado Civico.
Ordenar que lice el dict: i ialalas

v

v

para poder aplicar Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana;

v

Garantizar la seguridad juridica, el debido proceso y los derechos
de las i

v

Solicitar, de ser necesario, el auxilio de la fuerza publica, para el

funcionamiento del Juzgado Civico;
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> Remitir y/o en su caso poner a disposicién ante el Ministerio Publico a

las per que sean como cuando
los hechos constituyan un probable delito;

v

Dar vista a las autoridades competentes cuando derivado de la
detencién, traslado o custodia, las personas probables infractoras
presenten indicios de maltrato, abuso fisico o verbal o exaccion;

¥

Solicitar por escrito a las autoridades competentes, apoyo para retirar

objetos que estorben la via publica, la limpieza de lugares que deterioren

el ambiente, o bien, que atenten contra la seguridad y dafien la salud

publica;

> Comisionar al personal adscrito al Juzgado Civico para realizar
notificaciones y diligencias;

» Rendir un informe anual ante el Cabildo;

> Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales.

> Garantizar el conocimiento y respeto de los derechos que asisten a las
personas detenidas

> izar con su firma la icion de copias certificadas a quien tenga

interés juridico y legitimo de documentos que obren en el archivo del

Juzgado Civico;

v

Conocer, calificar e imponer las sanciones que procedan por las
infracciones que deriven con motivo de la aplicacion del Libro Octavo del
Codigo Administrativo del Estado de México en el ambito de

i i excepto las de caracter fiscal y

se apegara a los procedimientos establecidos en el mismo;
> Desarollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1.2 TESORERIA MUNICIPAL

Objetivo:

Recaudar los ingresos municipales y realizar las erogaciones que haga el

ayuntamiento; asi como cumplir en estricta observancia de los diversos

ordenamientos legales vigentes, con las obligaciones y atribuciones que estas

le confieren.

Funciones:

>

>

>

>

Administrar la hacienda publica municipal, de conformidad con las

es legales

Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en
los términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar
el procedimiento administrativo de ejecucion en términos de las
disposiciones aplicables;

Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las
disposiciones fiscales;

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos,
egresos, e inventarios;

Proporcionar oportunamente al ayuntamiento todos los datos o informes que
sean necesarios para la formulacion del Presupuesto de Egresos
Municipales, vigilando que se ajuste a las disposiciones aplicables;
Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacién contable
financiera de la Tesoreria Municipal;

Disefiar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y
declaraciones y demas documentos requeridos;

Participar en la formulacion de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones

Numero:
33
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que le correspondan en el ambito de su competencia;
» Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables;

v

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda
municipal;
Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municip:

Intervenir en la elaboracion del programa financiero municipal;
y el Padron de Contribuyentes;
asui i todos los datos oficiales que le solicitare,

vVVvVvVvy

para contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y

el Organo ior de Fiscalizacion del Estado de México;

v

Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones

, de con las normas que rigen en materia de
control y io en el ambito

v

Glosar oportunamente las cuentas del ayuntamiento;

v

Contestar los pliegos de observaci y ilidad que haga el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, asi como atender
en tiempo y forma las icil de i ion que éste requi

informando al Ayuntamiento;

v

Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo
expreso del Ayuntamiento y cuando se trate de documentacion presentada
ante el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

» Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcion de

convenios, acuerdos o la emision de declaratorias de coordinacion; los
alas i g afavor del icipio en el marco del

Sists o Estatal de C inacion Fiscal.

» Dar cumplii a las leyes, ios de ion fiscal y demas que
en materia ia celebre el i con el Estado;

> Entregar a él o los Sindicos, segln sea el caso, el informe mensual que
corresponda.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

1.2.1 Jefatura de Ingresos
Objetivo:
Ejecutar las acciones que permitan la recaudacion de ingresos del

Ayuntamiento, y el control de los mi: asi como los
para la recuperacion de los créditos fiscales a favor del Ayuntamiento.

Funciones:

= Determinar, liquidar, dar, fi: i y ini: las i i en
términos de los order i legales i Y, en su caso, aplicar el
pr limnie ini; ivo de ej ion en términos de las disposiciones
aplicables;

= Disefar y proponer las formas i de mani iones, avisos,

declaraciones y demas documentos requeridos.

Dictaminar las cuentas incobrables y soportar el ejercicio de hasta el Gltimo

recurso para i al Ci i de Cor i la ion de
estas.
- y i el padrén de contribuyentes.
Elaborar y proponer al Tesorero Municipal los procedimientos y métodos para
mejorar la recaudacion.

Emitir opinion respecto de los asuntos que en materia de ingresos le solicite
el Tesorero Municipal, y asuntos de caracter juridico financiero que pongan a
su consideracion.

Verificar la elaboracion de las Polizas de Ingresos Diarios y los demas
instrumentos de control que se determinen.

Disenar mecanismos para mejorar e incrementar los ingresos del
Ayuntamiento.
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P ivo y unidad

Formular y evaluar metas de ion, por rubro ii

administrativa generadora del ingreso.

Difundir entre las diversas unidades administrativas de la Tesoreria

Municipal, las disposiciones legales y admini con los

ingresos municipales.

Proponer al Tesorero Municipal la realizacién de campafas para la
regularizacion de contribuyentes, con la condonacion de multas y recargos y
otorgar prorrogas para el pago en parcialidades de contribuciones en

de la y la car on de crédi fiscales, en

los términos que acuerde el Ayuntamiento.

Mantener actualizado el registro de il iari ite

por el Ayuntamiento.

Recibir y contabilizar los ingresos derivados del Sistema de Coordinaciéon
Fiscal.

Elaborar el informe diario y semanal de la recaudacién obtenida.

Revisa la documentacion ingresada por las diferentes areas de la
Administracién Municipal

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.2.2 Jefatura de Egresos

Objetivo:

Planear la i i6 i ion y distril ion de los Financieros del
Ayuntamiento, con base en el presupuesto autorizado a cada dependencia,

el ejercicio y imiento de las i i para la
operacion de los programas de inversién y gasto corriente, asi como para el
pago de bienes y servicios.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

Funciones:

» Expedir los contratos recibos a los p del Ayt i , que
hayan suministrado algun bien o servicio a las dependencias municipales.

» Supervisar y revisar contablemente las cuentas por pagar elaboradas
diariamente.

» Resguardar y custodiar las facturas que previamente hayan sido revisadas
para que se programe el pago de estas.

» Supervisar y revisar contablemente la elaboracion de las pdlizas de diario.

» Revisar que las facturas i por las cia ici o por
Proveedores retnan los requisitos fiscales y administrativos establecidos
para su aceptacion y pago oportuno.

» Revisar la captura de la némina de lista de raya para su registro en la péliza
de correspondiente.

» Realizar la depuracion de cuentas para llevar a cabo el cierre mensual.

» Autorizar, previo analisis de las areas las i es
que sean remitidas por las dependencias para la adquisicién, arrendamiento o
reparacion de bienes o servicios.

» C i la ion del P Anual de Egresos del
y a i ion del Coordinador de Contabilidad y
del Tesorero Municipal, para su autorizacién y aprobacion por parte del

cabildo.

» Planear el uso del Presupuesto Anual de Egresos y coordinar el registro del

saldo exi: las que se deben realizar para su
ejercicio.

» Realizar y registrar diariamente las operaciones bancarias que sean
necesarias para contar con una suficiencia presupuestal.

» Realizar y/o supervisar el registro de p 3 Y’
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contratistas dentro del sistema de contabilidad.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.2.3 Jefatura de Catastro

Objetivo:
Integrar conservar y mantener actualizado el Padron Catastral Municipal
mediante la incorporacién de predios a peticion de los contribuyentes.

Funciones:

> Revisar toda la documentacion que se requiere dependiendo el tramite
solicitado por parte del contribuyente.

> Dar contestacién a los oficios de dependencias publicas que solicitan
informacion sobre algun predio, y /o turnarlas al area juridica.

> Asistir a reuniones programadas e invitaciones por parte de IGECEM,
IMEVIS, IHAEM, relacionadas con temas catastrales.

> Llevar a cabo la inscripcion y control de los inmuebles localizados dentro
del territorio municipal.

> Identificar los inmuebles ubicados dentro del territorio municipal, mediante
la localizacion geografica y asignacion de la clave catastral que le
corresponda.

> Recibir las manifestaciones catastrales de los propietarios o poseedores de
los inmuebles, para efectos de su inscripciéon o actualizacién en el padron
catastral municipal.

> Realizar acciones en coordinacion con el IGECEM para la consolidacion,
conservacion y buen funcionamiento del catastro municipal.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Proporcionar al IGECEM dentro de los primeros diez dias de cada mes los

reportes tes de la actividad catastral.
» Integrar y conservar y mantener actualizados los registros grafico y
alfanumérico de los inmuebles ubicados en el territorio del municipio.

> i ientos afi y verif ion de li b

en los términos de los ordenamientos correspondientes.

> Proporcionar la informacion que soliciten por escrito otras dependencias
oficiales.

» Proponer al IGECEM la modificacion, actualizacion y creacion de areas
homogéneas, bandas de valor, manzanas catastrales, codigos de clave de

calle, nomenclatura y valores unitarios de suelo y construccion.

» Difundir dentro de su territorio las tablas de valores unitarios de suelo y

construccion aprobados por la Legislatura.

» Aplicar las tablas de valores unitarios de suelo y construccién aprobados
por la Legislatura, en 1 del valor de los inmuebles.

» Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de caracter
federal y estatal, de las personas fisicas o juridicas colectivas, los
documentos, datos o informes que sean necesarios para la integracion y

del padron

> Proponer a la L para su ap el proyecto de tablas de

valores unitarios de suelo y construcciones.

» Solicitar al IGECEM opinion técnica sobre el proyecto de las tablas de

valores unitarios de suelo y construcciones que proponga a la Legislatura.

» Expedir las col ias o ificaciones en el ambito de su

competencia.
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» Verificar y registrar oportunamente los cambios que se operen en los
inmuebles, que por cualquier concepto alteren los datos contenidos en el
padron catastral municipal.

» Mantener i; la vi ion de los regi: eril y grafico
del padrén catastral municipal.

» Difundir la informacion publica de oficio que por mandato de las leyes en

materia de transparencia deba publicar.

v

Proporcionar atencion al publico y control de gestion para la prestacion de

servicios y icion de certif i y

» Realizar la asignacion, baja y reasignacion de la clave catastral

requeridas.

» Realizar los

» Realizar las izaci de areas t é bandas de valor,
manzanas nomenclatura y valores unitarios de suelo y construcciones.

» Realizar las lizaci de los regi graficoy

» Realizar las de los regi graficoy ico.

» Operar el sistema de informacién catastral.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
1.24C 6n de Adq

Objetivo:

Planear la ir i0 icacion y distribucion de los Fi i del

Ayuntamiento, para el pago de bienes y servicios con base en el presupuesto
autorizado a cada dependencia.

Funciones:

B

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION Se 7 [l

» Expedir los contratos recibos a los pi del Ay i que
hayan suministrado algun bien o servicio a las dependencias municipales,

previa comprobacion de la entrega.
~ Supervisar y revisar contablemente las cuentas por pagar elaboradas
diariamente.

> Resguardar y iar las que i hayan sido revisadas
para que se programe el pago de las mismas.

> Supervisar y revisar contablemente la elaboracion de las pélizas de diario.

» Revisar que las iadas por las ias municij o por

Proveedores retnan los r fiscales y admir
para su aceptacién y pago.
» Realizar la depuracion de cuentas para llevar a cabo el cierre mensual, asi

como revisar el factoraje correspondiente.

» Autorizar las i que sean por las cias para la
isicio to o ion de bienes o servicios.

» Coordinar la elaboracién del Presupuesto Anual de Egresos del

Ay i y a consi 6n del Coordi deC ilidad y
del para su y ap por parte del
cabildo.

» Planear el uso del Presupuesto Anual de Egresos y coordinar el registro del
saldo existente, determinando las acciones que se deben realizar para su
ejercicio.

> Realizar y registrar dia las que sean
necesarias para contar con una suficiencia presupuestal dentro del
Ayuntamiento.

- los ch de los pi que ini: bienesy servicios
al Ayuntamiento, con base en los contra -recibos expedidos y turnarlos al

para su i ion y pago.
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> Realizar y/o supervisar el registro de proveedores, acreedores, finiquitos y
contratistas dentro del sistema de contabilidad.
» Desarrollar todas funciones al area de su

1.3 ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo:
Controlar, vigilar, izar y evaluar la iencia, eficacia, iay
con que se aplica la ivi litie y di es juridico-

ativas en el ejercicio de los humanos, i y
del i i las i icif legales

correspondientes.

Funciones:

> Coadyuvar con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Meéxico, en el Acto de Entrega—Recepcion.

p de Entrega ion de la Entidad

Municipal, de los titulares de las dependencias administrativas y de los

organismos descentralizados.

> icipar en los

» Verificar la correcta captacion de las quejas y denuncias.

» P i asesoria al i para la ion de sus quejas y
denuncias.

> medios de on, pi io Ot ion y acceso al
publico, para que los interesados formulen y presenten sus quejas y
denuncias.

» Tramitar las quejas y denuncias presentadas por los servidores publicos

que permita la identif ion de pi eg

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Integrar los expedientes que se deriven de los distintos juicios

administrativos para consulta y resg fisico de los
> en el Integral de (SIR) e instruir
p i a servidores publicos omisos o

extemporaneos en la presentacion de manifestacion de bienes.
Validar durante el mes de febrero el padrén de servidores publicos que
deberan presentar manifestacion de bienes en mayo de cada afio.

v

> Emitir iones y acordar i de mejora en el control
interno, para coadyuvar en el cumplimiento de acciones y metas del
gobierno municipal.

> Pra ar au y revisi a las dependencias administrativas

siguiendo la normatividad vigente en la materia
» Dar contestacién a las observaciones que realice el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, derivadas de la fiscalizacion a las

cias i mu
> Vigilar y evaluar la gestion financiera municipal, mediante la fiscalizacion
del ejercicio y del gasto publico municipal.
» Realizar revisiones y/o auditorias a la némina del personal adscritos al

Ayur i d mp: i de altas y bajas.

» Efectuar auditorias de las areas recaudadoras realizando arqueos de
caja y aplicando métodos de control interno.

> Elaborar los informes definitivos resultado de las auditorias.

» Realizar auditoria a la cuenta publica del Ayuntamiento, en los rubros de

yeg P
> i la P ion de los isi fiscales, observando que el

control interno se apegue al marco normativo vigente.

de obras pubilic en el

» Realizar auditorias y revisi ala

veril la correcta icacion de los recursos financieros,

materiales, técnicos y humanos en el cumplimiento de las metas y
objetivos.
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> Compi que la Y, r
y ejecucion de las obras se hayan realizado conforme a la normatividad
vigente.

> Verificar que los sistemas de operacion, registro, control e informacién
inherentes a la realizacion de las obras funcione correctamente.

> Verificar que las i ini i informen

sobre el ejercicio de gasto, el avance fisico y financiero de los proyectos
de inversion que ejecuten.

> Verificar que por cada obra exista su expediente técnico, con el cual se
permita realizar y evaluar las acciones desarrolladas o por desarrollar.
> Comp que las v isticas y calidad de

los materiales y suministros que amparen las estimaciones,
1 con los te en la obra.

» Atender las quejas e inconformidades presentadas por la ciudadania en

cuanto a las obras que se generen en la comunidad.

> C con la iadelaC ia en la realizacion de los
Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICOVI).
> los y que 1 los (COCICOVI) en el

cumplimiento de sus funciones, asi como los que empleen en evaluar
las obras, acciones y servicios.

» Verificar, supervisar y vigilar el iento de las i de los

ubli mu i en términos de las leyes aplicables.
> Instrumentar actas administrativas circunstanciadas, sobre hechos que

i ser de P il administrativa.

> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1.3.1 Unidad Substanciadora

Objetivo:

D elp imi Admini: ivo seguido en forma de juicio.
Funciones:

» Admitir el informe de Respor A , O en su caso,

prevenir para que subsane en un término de tres dias las omisiones que
advierta, o que aclare los hechos narrados en dicho informe;
» Ordenar el iento del pi debiendo citar a las

demas partes que deban concurrir al procedimiento;

v

Desahogar la audiencia inicial, mediante la cual el presunto responsable
rendira su declaracion por escrito o verbalmente y debera ofrecer las pruebas
que considere pertinentes;

Declarar cerradas las audiencias iniciales;

Al

s iar los ini; ivos i con faltas

administrativas no graves, conforme a la ley de la materia:

» Emitir los de ision de p que cor donde
ordenara las diligencias r ias para su pr ion y go;

» Declarar abierto el periodo de al de ision de bas que
correspondan;

» Dar seguimiento a los recursos interpuestos ante él;

v

Imponer las medidas de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidad
Administrativas del Estado de México y Municipios, para hacer cumplir sus
determinaciones.

» Decretar las autel: en la Ley de la materia; V.

la inicial y pi ante el Tribunal de Justicia
Administrativa el expediente de presunta responsabilidad administrativa en

los casos de faltas ad graves o de parti
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» Substanciar el pr imi der i iva desde la
admisioén del informe de pi respor hasta la de los

alegatos que al efecto formulen las partes para su remision a la resolutoria,
en los casos de faltas no graves.

» Turnar a la auditoria resolutora, los asuntos para su resoluciéon
correspondiente;

» Desarrollar todas i i al area de su cia.
1.3.2 Unidad Investigadora

Objetivo:

Atender las denuncias en contra de servidores publicos, asi como dar

seguimiento a las actuaciones de oficio, la etapa de i
solvatacion de las quejas, denuncias, procedimientos instaurados y sanciones

la aplicacion de la vigente en la entidad.

Funciones:
» Recibir las denuncias en contra de servidores plblicos, con motivo del

incumplimiento de sus funciones y obligaciones; a efecto de realizar todas

las diligencias i alai igacion de la p
atribuida al servidor publico;
» ldentificar, investigar y calificar las il de los
Gbli i del i imi de las obligaci a que se
refiere la Ley de il Admini: i del Estado de México
y Municipios.

> Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA)d
determinando la existencia o inexistencia de actos y omisiones que la Ley

sefiale como falta inis iva y en su caso, i su

como grave o no grave;

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION G 7 il

> Integrar los documentos de actuacién que estén bajo su resguardo, en

orden cronolégi i i y i y
sellados;
» Presentar las denuncias ante la autoridad substanciadora, a efecto de

iniciar el P de respor
correspondiente.
» Dar seguimiento a los pliegos de observacion, hallazgos e irregularidades
remitidas por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.3.3 Unidad Resolutora

Objetivo:
Emitir la Resolucion que en derecho corresponda, por la comision de faltas
administrativas no graves.

Funciones:
» Dictar en los de PO en contra de
los servidores ablis de la ini ion Pdablica Municipal y

organismos descentralizados que por la ley corresponda.

» Verificar que las resoluciones iti i se notifi 1a las partes
intervinientes, asi como a las autoridades correspondientes en términos
de la legislacion vigente.

> Dar el seguimiento correspondiente a los medios de impugnacion
presentados en contra de las resoluciones dictados por la propia
autoridad.

» Declarar cerrada de oficio la instruccion y citara a las partes para oir la
resolucion que corresponda.
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> Emitir la resolucion de los recursos de Revocacion interpuestos ante el
Organo Interno de Control.
> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

1.4 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo:

Implementar obras y acciones que fortalezcan los servicios publicos basicos,

como; la recoleccion de basura, la sanidad ambiental, y alumbrado publico.

Funciones:

> Ejecutar el servicio para la conservacién de parques y otras areas verdes
de uso comun en el municipio con el apoyo de los ayudantes generales,
asi como atender solicitudes de las diferentes instituciones educativas
para realizar el mantenimiento y escombro de las mismas.

» Revisar y controlar las actividades de trabajo, mediante la elaboracion
de las bitacoras correspondientes.

» Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio de la recoleccion

de los desechos sélidos urbanos ( ani eil ani en
C y sus

» Controlar y ejecutar el servicio de reparacion y mantenimiento que se les
brinda a los vehiculos con los que cuenta el Ayuntamiento.

> Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio de alumbrado
publico en el municipio y sus delegaciones de acuerdo a la demanda de
la comunidad previendo los puntos mas vulnerables.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

1.41 Coordinacién de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado

Objetivo:

Verificar que los suministros de agua potable lleguen en cantidad, calidad
tiempo y forma a la ion del icipie as de y

los trabajos de conduccién y to de la red y del

sistema de agua potable.

Funciones:

- i el mar imi y iaci de la red de agua potable,
drenaje y alcantarillado.

» Formular el plan de desarrollo municipal de los programas y proyectos
para la construccion de obras referentes a la prestacion de los servicios
de agua potable, alcantarillado y acciones de saneamiento (pozos

profundos de agua potable, y plantas de aguas
en coordinacion.

> Realizar la operacion de los pozos de agua del municipio y la distribucion
a través de la red de agua, y por boteo mediante carro cisterna.

» Gestionar ante la comisién nacional del agua (CONAGUA) la

ion, uso y ap iento las aguas nacionales existentes
dentro del territorio del municipio
» Construir y operar las obras encaminadas al control pluvial en avenidas
y obras en las zonas de alto riesgo.
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v

Disefar programas encaminado a mantener en buen estado la red de
agua potable, drenaje y alcantarillado.
Formular en coordinacion con la Comision del Agua del Estado de

Al

México (C.A.E.M.) planes y programas de construccion de obras
referentes a la mejora en la presentacion de los servicios

v

Promover y ejecutar medidas y acciones necesarias para proteger la
calidad del agua en los términos de la ley.

» Realizar por si mismo o por ier obra de i
que se requiera para su 6N, Uso o ap!
> D todas funcit inherentes al area de su

competencia.

1.4.2 C deF
Objetivo
Proporcionar los servicios de inhumacion, exhumacion y reinhumacion
por la cil acorde a las politicas y requerimientos
por la i ion actual.
Funciones
> Ejecutar las ord de il i6 ion o
previo a la entrega que hagan los i de la

respectiva, expedida por las autoridades competentes.
Realizar recibos de pago para permiso de inhumacion.

%

v

Planear, programar, organizar, supervisar y ejecutar los programas de

trabajo de imiento y limpieza en los

v

Observary hacer cumplir el Reglamento interno Municipal de panteones.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

v

Coordinar, revisar y verificar las inhumaciones realizadas en cada
panteon del Municipio.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de la ciudadania respecto a
panteones, en su caso, turnarlos al Ayuntamiento para su autorizacion,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Panteones del Municipio.

v

> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

1.4.3 Coordinacién de Alumbrado Publico

Objetivo

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo al alumbrado publico ubicado en

calles, avenidas y espacios publicos del municipio, priorizando aquellas que se

ubiquen en lugares con mayor afluencia de la ciudadania, asi mismo atender
los reportes de habitantes por desperfectos en el alumbrado publico.

Funciones

* Atender soluciones y/o reportes por desperfectos en el alumbrado

publico en el municipio.

« Gestionar ante diferentes instancias gubernamentales material para la

reparacion de luminarias dentro del Municipio y Delegaciones.

e Apoyar en el censo de luminarias que se realiza anualmente en

coordinacion con la CFE, de manera presencial.

gir, coordinar y otorgar la prestacion del servicio de alumbrado
publico, asi como coordinar y supervisara al personal operativo, para que
realicen las funciones que les corresponden.

Numero:
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e Programar y formular programas operativos en coordinacién con la CFE
para mejorar las condiciones del alumbrado publico en toda la poblacion
municipal.

* Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico en
las zonas de mayor necesidad tanto del Municipio como Delegaciones.
« Recibir, revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de alumbrado
publico en las barrios y
nuevos dentro del Municipio.

* Vigilar la distribuciéon del material exi: en el én a cargo, asi
como el equipo de trabajo necesario para los servicios que se prestan,
llevando un inventario de las existencias.

= Resguardar y mantener en buen estado los vehiculos asignados al area
para realizar los trabajos correspondientes, asi como de estar al

desum imi

e Desarrolla todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia

1.4.4 Coordinacion de Parques y Jardines

Objetivo

Elaborar y ejecutar los programas municipales, para la conservacion,
ilitacion, api i ion y idado de las areas verdes,

fuentes, plazas, mor ntos y ios verdes del icipit

Funciones

» Realizar la poda y derribo de arbustos y arboles, corte de pasto
encalado de arboles y fumigacion.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Dar mantenimiento y conservacion de plazas jardines publicos y
todas aquellas areas verdes ubicadas en territorio municipal

» Realizar el mantenimiento de areas verdes y jardines publicos en el
municipio.

» Dar mantenimiento preventivo a los parques y jardines

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

v

1.4.6 Coordinacion de Servicio de Limpia
Objetivo
Implementar obras y acciones que fortalezcan los servicios publicos, para
mejorar la cobertura del servicio que se presta a la comunidad, a través de la

recoleccion de basura y coadyuvar con una sanidad ambiental en los espacios
publicos.

Funciones

» Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio de la recoleccién
de los desechos sélidos urbanos (desechos organicos e inorganicos) en
Cabecera Municipal y sus delegaciones.

> Revisar y controlar las actividades de trabajo, mediante la elaboracién
de bita realizando i del utilitario describiendo lugar
y fecha.

» Controlar y ejecutar el servicio de reparacion y mantenimiento que se les

brinda a los vehiculos con los que cuenta el Ayuntamiento.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.




sommcon 30 csta00 o GACETA
MEXICO MEXICO &«
iEl poder de servir! MUNlClpAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1.5 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

Objetivo

Planear, programar, dirigir, operar los programas y acciones, en materia de
desarrollo social, educacion y cultura que le correspondan al Municipio de
con las di iCi legales, iasy

Funciones

» Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del
Gobierno Municipal;
» Ci ifi i y en inacion con las i

competentes, los recursos publicos necesarios para generar los

programas y acciones que atiendan las necesidades basicas de la
i6 del ipi

Ejecutar los p y accit ici en materia de

v

desarrollo  social, de manera coordinada con las instancias
correspondientes;

v

Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en

con otras i ivas del

v

Integrar los ivos de iarios de los p de
desarrollo social municipal;

v

Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de
desarrollo social que ejecuten; asi como sobre la aplicaciéon de los
recursos y evolucion de cada uno de estos programas, en términos de

las disposiciones juridicas aplicables;

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

> Establecer mecanismos para incluir la participacion de la sociedad civil
organizada y de la ciudadania en general, para la ejecucion de
programas y acciones de desarrollo social;

» Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio
municipal y fomentar el desarrollo social de los mismos;

> Fomentar y proponer acciones de social con de

género y respeto a los derechos humanos.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.5.1C di iondelaJ d

Objetivo

Proponer estrategias que promuevan la inclusion de jovenes que se encuentren

en de vulr il previniendo comportamientos que denoten
riesgo a la integridad del joven.

Funciones
> pr ylo en beneficio de la juventud.
» Gestionar y vincular con las cias de la admini: ion estatal y

federal a fin conseguir recursos en pro de la juventud del Municipio.

> Alentar la partici ion juvenil en i de ion en relacion al
cuidado, preservacion y uso de los del
municipio.

> Generar procesos organizativos entre los jovenes y la poblacion en
busca del desarrollo 6mico del icipio, vi a al
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laboral y of les PCi para alguna
economica.
- la i i voluntaria, activa, reflexiva,

auténtica, consciente y libre de los sujetos vinculados con las realidades

juveniles y con los actores il
> D todas al area de su

competencia.

1.6 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo
de imiento y Vi pr
para la creacion de fuentes de empleo en el territorio y para la poblacion
municipal.
Funciones
> Simpli ami para el i de i i ias y
autorizaci de orden icipal, de i con la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de México.
» Crear el gi icil de Uni Gmi de los i y
i i de i i a las Uni Econdmicas
respectivas.
- Crear el registro de L que con Di de
Giro, para el p iso o de las ias de i i
- Emitir el dictamen técnico por parte del Comité Municipal de Dictamen de
Giro, de las Uni Gmi que lo
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
> y operar el Si: de Ap Rapida de P del

Estado de México en coordinacién con los distintos 6rdenes de Gobierno
en los términos que establece la ley de la materia.

> Habilitar la ventanilla unica que brinde orientacién, asesoria y gestion a
los particulares respecto a los tramites requeridos para la instalacion,
apertura y ion de las oM

> D todas i al area de su
competencia.

1.6.1 Coordinaciéon de Empleo

Objetivo

Impulsar el desarrollo integral de las juventudes del municipio de Ozumba
i abli P y i participati que

P 1 la il ion, el li la salud, la ion, el p

la cultura y el deporte, fortaleciendo su papel como agentes de transformacion

social.

Funciones

» Vincular a los il i con emp de la region oriente
del Estado de México, para obtener un empleo formal y digno.

» Participar con la Secretaria del Trabajo, el servicio municipal de empleo,
que permita la colocacion de fuentes de empleo en base a su lugar de

origen y su nivel académico.

» Organizar ferias y cursos que faciliten las oportunidades de desarrolio
de empleo a la poblacién municipal.
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Crear, dirigir, coordinar y controlar los programas de fomento y
promocion economica para el desarrollo del Municipio.

Organizar y operar el servicio municipal de empleo.

Gestionar programas de autoempleo en el territorio municipal.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.6.2 Coordinacion de Comercio

Objetivo
Vigilar, ir verificar, y aplicar las admir
con previa instauracion de pr imientos adr i cor i en

materia comercial o prestacion de servicios, conforme a lo establecido en la ley

de

y iento comercial del estado de México.

Funciones

>

Expedir por escrito los permisos temporales y licencias de

funci liento de do a lo ido en la Ley de Ci

y Ordenamiento Comercial del Estado de México.
A i el padron icipal de i yli ias de fur
que emita, para el ejercicio de sus actividades comerciales y prestacion

de sus servicios.

Notificar, verificar y ejecutar diligencias como lo establece el Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1.6.3 Coordinacién de Apoyo al Migrante

Objetivo

Brindar asesoria juridica en materia de migracion a los ciudadanos y migrantes
nacionales y extranjeros que lo soliciten mediante la gestion de tramites y

programas existentes.

Funciones

v

Brindar asesoria en el tramite y envio de documentacion: actas de
nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncién; asi como constancias de
origen, vecindad y escolares.

Brindar asesoria en la gestion gratuita de apostilla en Estados Unidos y
traduccion oficial de documentos.

Proporcionar asesoria en el traslado de enfermos y restos humanos.
Dar asesoria en la localizacion de personas desaparecidas en estados
fronterizos y Estados Unidos

Proporcionar asesoria en el apoyo a deportados.

Asesoria para la gestion de visas especiales.

Realizar jornadas de salud, alimentacion y vestido para los jornaleros
agricolas temporales y sus familias.

Dar clases de alfabetizacion y regularizacion para hijos de jornaleros
agricolas temporales.

Gestionar becas al extranjero para los hijos de migrantes.

D todas fi inherentes al area de su

competencia.
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1.7 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo

Proteger la integridad fisica y patrimonial de las personas en el Municipio,

prevenir la comision de delitos, asi como preservar las libertades, el orden y la

paz publica con estricto respeto a los Derechos Humanos reconocidos por la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Funciones

>

v v

v

\4

\4

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publica en el territorio municipal, con estricto
apego a la proteccion de los Derechos Humanos;

Prevenir la comision de faltas administrativas y de delitos;

Cumplir las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos en relaciéon
con la i ion de las di iciones de la ley de la materia y demas

disposiciones legales;

Auxiliar a la poblacién, a las autoridades judici. y ad

en lo
que respecta a sus funciones; y

Detener y remitir sin demora ante la autoridad correspondiente a las
personas que sean sorprendidas en la comision de delitos y faltas
administrativas.

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algan delito, asi como brindar proteccién a sus
bienes y derechos.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Numero:
33
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1.7.1 Secretaria técnica de Seguridad Publica Municipal

Objetivo

Atender los aspectos normativos, administrativos y de planeacion necesarios

para la presentacion del servicio seguridad publica en el ambito municipal,

siendo la responsable de la vinculaciéon del Ayuntamiento con las instancias

Federales Estatales en la materia.

Funciones

» Proponer al presidente asuntos a tratar en los consejos municipales, asi

como la elaboracion de las actas y dirigir, supervisar lo relacionado a los
acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el consejo municipal de
seguridad publica dando seguimiento hasta su conclusion.

> Atender los aspectos normativos, administrativos y de planeacion

necesarios para la prestacion de los servicios de seguridad publica en el
ambito municipal, asi como la vinculacién del ayuntamiento con las
instancias federales estatales en la materia.

> Intervenir en contratos y/o convenios que celebre el presidente, cuando

estos incluyan aspectos de Seguridad Publica Municipal.

» Informar periédicamente al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad sobre los Estados que guardan los asuntos de seguridad
publica “por medio de actas he informes mensuales”

» Llevar a cabo el tramite correspondiente de cada elemento para la

evaluacion de control y confianza,

» Generar las altas y las bajas en el sistema RELINO de los Elementos de

Seguridad Publica.

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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v

Remitir informacion ante el Centro de Informacion y Estadistica las

Pr ]

Sancionadas por las oficiales asy

» Supervisar sobre los fisicos corr al
jercicio de p de fondos ios de origen federal,
estatal o icij i a la p ion del servicio de seguridad
publica y la p ion de la vi ia y la deli i

e la itaci de los i del consejo de seguridad
publica Integrar, conservar y mantener actualizo el archivo para cualquier
consulta.

b en ion y i izacion al estado de
fuerza municipal;

» Planear, i tar y dar imi al p icipal de
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.
1.8 DIRECCION DE GOBIERNO

Objetivo

Supervisar los trabajos de la ini: ion Publica icil y sus
Dependencias Centralizadas, con el objeto de apoyar y coordinar las
actividades que le indique el Presidente Municipal con motivo del ejercicio de

sus funciones.

Funciones
» Coordinar entre la publica la
y i alos planes y progl de
observancia y aplicacién municipal.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Proponer las acciones de mejora continua (al Presidente Municipal) para
el ejercicio de las funci de la i Publica Municipal.
» Resolver las dudas que existan sobre la distribucién de competencias

entre las P i ici y i en casos
extraordinarios la ej ion de proy yla ili sobre un
asunto ifico de su ia, por indicacion del i
Municipal;

> Rendir los i i asus que le sean requeridos
por el Presidente Municipal.

> C if las i i intenas del Gobierno

que designe ifi el i Municipal;

» Coordinarse con los Titulares de las dependencias municipales y
supervisar la actuacion de los mismos en el marco de la normatividad,
Pt alos op

debido cumplimiento de las leyes y reglamentos de la aplicacion

dei ion y vigilanci pondientes del

para ello las 3
técnicas y tecnologicas necesarias que promuevan la legalidad,
transparencia y objetividad de los actos de autoridad en la

Administracién Pablica Municipal para realizar de
y que tengan sancionadoras.
> D todas i il al area de su
competencia.

1.9 DIRECCION OBRAS PUBLICAS

Objetivo
Planear y ejecutar la infraestructura de obra publica y servicios propios de area

para el imie urbano i que se los

Numero:
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la it y dando a las de la
ciudadania.

Funciones
> Brindar una atencion a la ciudadana, de manera cordial y tratando de dar
soluciones prontas de cualquier tramite o servicio.
» Realizar la presupuestacion de obras.
> Realizar la i0 ini iva y i de los p! que

se ejecutan dentro de la Direccion.
» Realizary vigilar el proceso de licitaci y i 1);
» \Verificar que las obras publicas y los servicios relacionados con la misma

haya sido j d iri y
contratadas en estricto apego a las disposiciones legales aplicables;
> Integrar y verificar que se elaboren de manera correcta y completa
las bitacoras y/o expedientes abiertos con motivo de la obra publicas
y servicios relacionados con la misma, conforme a lo establecido en
las disposiciones legales aplicables;

;, Autorizar los estudios y proyectos, asi como la construccion,
conservacion, y 1 de la
infraestructura que se realice en el Municipio;

> Vigilar que se cumplan y lleven a cabo los programas de construccion
y mar inni de obras 5

» Vigilar que las obras publicas cumplan con los requisitos de
seguridad y observen las normas de construccion y términos
establecidos;

> Ejercer el gasto autorizado para la obra publica conforme al
presupuesto de egresos los planes, especificaciones técnicas,

y imi ministrati sl

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION Q7N
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> Vigilar la correcta i ion de libros y/o i de la obra

realizada en el municipio, conforme a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables;

s " la ion de i necesaria dentro del
Municipio.
- Instruir la apertura de ias de parala
de las obras municipales;
> los ali i para la realizacion de jos y
de de obras
- Autorizar la documentacion que, en materia de obra publica, del cual

deba presentarse ante el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México.

- Formular y ejecutar los planes y programas en materia de regulacion
de en el territorio

- Organizar el crecimiento de las areas urbanizables de acuerdo a las

ici dei y i i urbano.

> Instruir al personal a su cargo de realizar recorridos de supervision e
inspecciéon para evitar urbanos ylo
construcciones al margen de la norma.

- Dar tramite a todos los asuntos que sean puestos a su consideracion

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.10 DIRECCION DESARROLLO URBANO

Obijetivo

Promover el desarrollo urbano ordenado y sustentable de los centros de

del icipi i el entorno natural previendo el impacto de
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los factores externos y el crecimiento natural de la poblacion. Para la

participacion de la ion en los pi de planeacion del municipio.
Funciones
» Disenar con apego a las di es legales y someter a
del H. Ayt iento, las iti del icipio en materia

de planeacién y desarrollo urbano, asi como vigilar su cumplimiento.
Efectuar un registro general del inventario del suelo, sus usos y destinos,
asi como administrarlo mediante la supervision y control de las acciones

v

de ur 1 pu yp , procurando la observancia de las
disposiciones previstas en el Plan de Desarrollo Urbano.
» Otorgar los i y li ias de ion en ia con la

zonificacién vigente en el Plan de Desarrollo Urbano del Municipio.
> los de r urbana que permitan la
conservacion, el mejoramiento y el crecimiento del centro de poblacion

de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano, proporcionando una
mejor calidad de vida a la poblacién y el remozamiento del aspecto de

las cor iones y edifici en ia con el entorno
natural.
» Ci con las ir guberr en la

regulacion de la tenencia de la tierra y del régimen juridico de los
asentamientos irregulares que constituyan areas conurbadas del centro

de poblacion.
> Determinar en ion con las i gt
, las areas p! i y efectuar la supervision y

vigilancia de las mismas imponiendo las sanciones correspondientes en
caso necesario.

Formular, administrar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Urbano
con la icipacion de la cil ia en general escuchando los

v

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

planteamientos y la opinién de los vecinos en todos aquellos casos en

que se vean por de i 6n dentro de su area
de influencia.

» ini; ala ion que lo requiera, de
aérea y/o copia de documentacion que obra en esta dependencia;
Recibir las solicitudes para la i ion o icion de

y edificios o i y

en su caso.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.10.1 COORDINACION DE DESARROLLO URBANO

Objetivo

Planear, coordinar y supervisar las con el o
territorial, el uso del suelo, el crecimiento urbano y la infraestructura del
municipio de Ozumba, con base en la i i un
desarrollo urbano sustentable, ordenado y en beneficio de la calidad de vida de
la poblacién.

Funciones

> Supervisar y aplicar la normatividad urbana vigente, incluyendo el Plan
Municipal de Desarrolio Urbano y el Bando Municipal, en materia de uso
de suelo, construcciones, fraccionamientos y servicios urbanos.
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» Revisar y emitir dictamenes técnicos sobre solicitudes de uso de suelo,

licencias de construccion, livisi . fusiones, ali ientos y
numero oficial.

» Coordinar inspecciones fisicas para verificar el cumplimiento de las
disposiciones urbanisticas en obras particulares y desarrollos
inmobiliarios.

» Elaborar y actualizar informacion catastral y cartografica en coordinacion
con las areas correspondientes, para fortalecer la planeacion territorial.

» Proponer y participar en la actualizacién del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano, en alineacion con los planes regionales y estatales.

> Gestionar y supervisar proyectos de infraestructura urbana (calles,

banquetas, alt di i etc.) en coor i con Obras
Publicas.

» Atender solicitudes y quejas cit as r i con el
urbano, iones irr o por uso del suelo.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.11 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Objetivo

Cubrir y difundir las actividades desarrolladas por el gobierno municipal, a

través de los medios de comunicacion, asi como captar las peticiones para
inf ala ion sobre el queh: del H. Ay,

Funciones
> Promover la difusion de programas de divulgacion con fines de

orientacién social, cultural y civica.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

Difundir los de activi y servicios que realiza

v

el Gobiemo Municipal a través de los medios de comunicacion
tradicionales y digitales.
» Publicar informacion de interés a la comunidad acerca de los servicios
que prestan las dependencias del Ayuntamiento.
Formar y resguardar el archivo de fotografias y videos de eventos

v

notas de la ini: ion y i de
noticias del gobierno municipal.

v

Disefar y manejar la Red Social del Municipio y medios electrénicos en
contacto directo con la ciudadania.

pi 6n sobre y i que realiza la

administraciéon para alimentar la pagina de Internet y medios
electrénicos.

> C y i el archivo de i e informacion oficial
que difunda el Ayuntamiento.
Establecer mecanismos de coordinacion de funcion de la informacion

v

con las del
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

v

competencia.

1.12 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo de seguridad e
higiene de todos y cada uno de los trabajadores, mediante la verificacion de los
lineamientos establecidos por las normas legales.
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Funciones

» Integrar y i los i de los servidores

publicos que laboran el en H. Ayuntamiento de Ozumba.
> G ante la interna del la on de las

constancias de no Inhabilitacion de los servidores publicos que ingresen

ose enelH. i de Ozumba, asi como
las cedulas de identificacion de altas, bajas y/o cambios de servidores
publicos a ion de bienes.

> Supervisar los registros de asistencia y puntualidad de todo el personal
adscrito al ayuntamiento, a fin de llevar el control del mismo y, en su

caso, realizar los movimientos que correspondan en el area a cargo.

» D los pi de reclt i ion y ion del

para el fur de la a los
en la nor ivi vigente.

v

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.12.1 COORDINACION DE GESTION Y CONTROL DE RECURSOS
HUMANOS

Objetivo

3 inar y supervisar los de gestion, control y desarrollo
del personal que labora en el Ayuntamiento de Ozumba, garantizando el

cumplimiento de la normativa laboral vigente, la eficiencia administrativa y el

for instituci una ini i6 ordenada,

y de los humanos.

i

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION So Tk
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Funciones

» Coordinar los de recht %

promociéon y terminacion laboral del personal del Ayuntamiento,

conforme a la normatividad aplicable.

> Llevar el control y ion del iente laboral de
cada trabajador, asegurando la confidencialidad y veracidad de la
informacion.

» Supervisar el control de asistencia, incidencias, permisos, licencias y
vacaciones del personal, en coordinacion con las areas
correspondientes.

» Apoyar en la elaboraciéon de la némina municipal, asegurando que la

del esté i i y actualizada.

1.13 DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL

Objetivo
la goberr de las i de la informacion vy
comunicacion mediante la ion, planeacion, i ion, soporte y
de los icios gubernar
Funciones

» Establecer de acuerdo con la agenda digital, la politica municipal para el

fomento, uso y apro i &gi de ir ion y
comunicacion;
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» Implementar los mecanismos, programas y acciones en materia de
Gobierno Digital, para regular la aplicacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion;

» Implementar el gobiemno digital y el uso del expediente para tramites y
servicios para eficientar los servicios publicos, asi como la recaudacion

através de las ias de la i ion de

» C i las i de i0 ion, control y
sobre el uso y el correcto aprovechamiento estratégico de las
tecnologias la de comunicacion;

> Suscribir convenios i inacion, i o

con © con otros Municipios;

asi como con la iniciativa privada en materia de tecnologias de la
informacion y comunicacion;

» Difundir y promover todos los tramites y servicios digitales que se
encuentren tanto en el portal web, asi como en la aplicacion mévil del
Municipio;

» Establecer, en coordinacion con todos los 6rdenes de gobiemo y

la i de la de participacién de la i privada,
puntos de acceso gratuito a intemet en lugares publicos;

1.14 DIRECCION DE ECOLOGIA

Objetivo

Brindar un servicio de calidad y hi itario a los del
contribuyendo a la mejora del medio ambiente a través de acciones que ayuden
a reducir la on le do a cabo i de Vil para

controlar y proteger las areas naturales y ofras areas afines al territorio

la de y ias que mejoren la calidad de

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

vida de los habitantes del municipio y fomentar el bienestar de los animales de
la comunidad.

Funciones

v

Aplicar y dar imi alr del ilibri ogico y la
proteccion al Ambiente y buscando la convivencia y el desarrollo en

armonia con la naturaleza y el medio que la rodea.

» Dictaminar que riesgo tiene el arbol

b los pr os  admini a las
disposiciones legales.

> Aprobar el permiso solicitado por el ciudadano para poda y/o derribo de

arbolado urbano.
> Coady
Recibir, las solicitudes y documentacion que requieren el proceso para
aprobacién de permisos, para derribo de arboles.

en

A}

» Trabajar en coordinacién con las otras areas en la promocion y gestion

de manejo de residuos.

v

Difundir pr de i0 i yde yde
Desarrollo.
» Fomentar e impulsar la cultura ecologica.

Para la prevencion, restauracion y control de la contaminacion del suelo
deberan regular y vigilar: la generacion de residuos solidos; la
separacion de los residuos sélidos para facilitar su retso y reciclaje; los
i de manejo y di icion final de idi solidos; el uso de
las de aguas y su reGso; y la
o utilizacién de aguas
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

v

v

competencia.
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1.15 DIRECCION DE SALUD

Objetivo

Garantizar la cobertura y calidad de los servicios de salud para la poblacion del
Municipio, mediante acciones de gestion, mejora de Infraestructura, asi como
il tar y i de prevencion de enfermedades, para

disminuir los rezagos de salud y mejorar la calidad de vida sobre todo de los
grupos vulnerables.

Funciones

» Coordinar y ejecutar el desarrollo y fortalecimiento de acciones para

prevenir enfermedades.

v

Vigilar y if el imi de i de i ion y proteccion
de las personas vulnerables (discapacitados, menores de edad, adultos
mayores, etc.)

» Programar y llevar a cabo campafas de Salud en coordinaciéon con

tituci mt y
» Supervisar jornadas y platicas de prevencién de salud bucal, nutricién,
salud visual, y enfermedades propias de la mujer.

v

Vigilar y enriquecer el contenido y actualizacion de temas para platicas
y talleres referentes a salud dentro de espacios publicos e Instituciones
escolares.

» Fomentar la cultura de ser un “duefio responsable” de mascotas
mediante platicas, campanas de esterilizacion y vacunacion y asi
contribuir a la disminuciéon de fauna canina callejera y/o enfermedades
en humanos provocadas por animales.

» Coordinar, organizar y vigilar jornadas y ferias de la salud con médicos

especialistas en distintas areas de la salud para que estas se encuentren

al alcance de la ion de

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» D todas i inherentes al area de su

competencia.

1.16 DIRECCION DE REGLAMENTOS

Objetivo
Brindar y verificar la prestacion de servicios a particulares y mercados publicos:
asi como regular los It y de con

i de ala nor ivi exigida por la actividad ejercida.
Funciones

v

Registrar y Actualizar el padron de todos los establecimientos
comerciales.

» Requerir a los i o de iCil tener en
vigencia la licencia o permiso correspondiente.
» Otorgar i de niento a las sin

venta de bebidas alcohdlicas y con venta de bebidas alcohdlicas en el
caso de calificar como bajo impacto.

> sobre el i y itacion ida parala

de licencia de funci i a uni omi con

venta se bebidas alcohdlicas que califican como mediano y alto impacto.

» Realizar visitas de alos para supervisar el
de los i verificando el

cumplimiento de estos y en el caso de incumplimiento aplicar las
sanciones correspondientes.
» Clausurar negocios en caso de que incumplan con lo dispuesto en los

reglamentos aplicables.
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> D todas i i al area de su
competencia.

1.17 DIRECCION JURIDICA

Objetivo

Asesorar y orientar al Ayuntamiento en materia juridica a fin de defender los
intereses del mismo, mediante la asesoria y consulta que requieran las
unidades administrativas municipales, asi como a los particulares.

Funciones

> P al ayL iento ante los tril e instancias federales,
estatales y otros municipios;
Proporcionar asesoria juridica a las y los miembros del Ayuntamiento,

v

asi como a las dependencias municipales en la materia que sea
requerida.
» Brindar asesorias en materia juridica que solicite la poblacion en general.
» Generar vy fijar los criterios de interpretacion de las normas juridicas

a la admir

Formular

q yp la de dafios y

v

perjuicios que se causen a la hacienda municipal y el reconocimiento o
la restitucion en el goce de los derechos que corresponden al.
Ayuntamiento.

Emitir opinion respecto de las consultas legales que se formulen de

v

cualquiera de las areas o dependencias municipales.
Atender los medios de defensa de control constitucional interpuestos en

v

contra de actos de cualquier autoridad municipal.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

> Revisar convenios que se bren entre ier area o
del municipio con empresas o particulares.

» D todas i inherentes al area de su
competencia.

1.18 DIRECCION DEL CAMPO

Objetivo

Promover y coordinar programas, proyectos y actividades tendientes a un mejor

apr ito de los del Municipio para mejorar la
del sector 1ari

Funciones

» Promover el mejoramiento integral del bienestar de la poblacion y de las
actividades econémicas en el territorio, comprendido fuera de los
nucleos considerados urbanos de acuerdo con las disposiciones
aplicables, asegurando la conservacion permanente de los recursos
naturales, la biodiversidad y los servicios ambientales en dicho territorio.
Promover programas de apoyo agropecuario y forestal en el municipio

v

de Ozumba.

> Gestionar los y icij i a
las i iasy

» Realizar planes y pi con las deper i y
en bienestar del desarrollo rural sustentable municipal.

>

Activar la gestion ncurrente con las y
en bi del rural
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F la ipacion de la 6n y demas agentes de la
sociedad.

Planificar el desarrollo con base en las prioridades del municipio.
Analizar propuestas y proyectos de los diferentes grupos vy
organizaciones presentes en el municipio.

Analizar programas institucionales para impulsar financieramente los
proyectos y estrategias que se avalen.

Gestionar, dar seguimiento y evaluar los proyectos y estrategias de los
grupos que fueron apoyados con recursos.

Expedir la constancia de produccion pecuaria, cuando se requiera para
el registro de fierro, marcas o tatuajes, tratandose del ganado bovino,
porcino, caprino, equino o especies exdticas debera acreditarse la
propiedad con el documento legal publico o privado ratificado ante la
autoridad competente, ante la secretaria del ayuntamiento, asentandose
en el libro i previa icil por escrito del interesado
donde anexe copia simple y pago de derechos en la tesoreria municipal.

Realizar la inspeccion cuando se solicite el establecimiento de aviarios

o colmenas, y solicitar al departamento de proteccion civil realice el

dictamen correspondiente.

Autorizar el establecimiento de aviarios o colmenas dentro de la
del i

D todas inherentes al area de su

competencia.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1.19 DIRECCION DE EDUCACION

Objetivo

Promover, impulsar y mejorar cada una las actividades de educacion,

mediante la verificacion y calendarizacion de cada una de ellas.

Funciones

» Impulsar y coordinar actividades de fomento a la educacion civico-

social y valores que nos permitan una mejor calidad de vida, en
beneficio de toda la poblacion.

> Impartir talleres y platicas de concientizacién y prevenciéon de

diversas tematicas al alumnado, padres y madres de familia y

personal docente de las instituciones educativas.

» Impulsar ciclo de conferencias dirigido a profesores de las

instituciones educativas del municipio.

> Celebrar ceremonias civicas de los acontecimientos mas

significativos de la vida nacional, estatal y municipal con la
[ de instituciones i del municipio para
fomentar la identidad, asi como la interpretacion de los himnos

institucionales.

» Coad con instituciones i para la i ion de

Yy
un programa continuo contra el analfabetismo, rezago educativo,
gestionando oportunidades para la realizacion de estudios de nivel
basico en modalidad no escolarizada.

31 de diciembre de 2025
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» Fomentar la ion escolar y e impulsar el sano

crecimiento fisico y mental de la nifiez;

v

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.19.1 Coordi ion de

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento del desarrollo educativo, cultural y social del

municipio de Ozumba i la admini: i y mejora continua
de los servicios el i alainformacion,
la lectura y el para todos los dela i
Funciones
» Administrar y supervisar el funcit i de las bibli publicas
icil Su op v y plimi de horarios y
servicios.

v

Coordinar programas de fomento a la lectura, escritura, alfabetizacion

digital y on cultural, en con
y culturales.

> i s ¥ - o
actualizacion y mantenimiento de los acervos, equipos de computo y
mobiliario.

Capacitar y dar al la
mejora continua en la atencién al publico y el uso de herramientas

v

bibliotecologicas.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

> Disefar e impl tar proy itarios, talleres, circulos de
lectura y actividades culturales que promuevan la participacion
ciudadana y el uso de las bibliotecas.

» Establecer vinculos de colaboracién con organismos estatales y
federales, asi como con asociaciones civiles y educativas, para
fortalecer los servicios bibliotecarios del municipio.

» Monitorear y evaluar periodicamente los servicios y actividades de las
bibliotecas, generando reportes que permitan la toma de decisiones y
mejora de procesos.

> Impulsar el uso de tecr ias de la ion en las

facilitando el acceso a igi y 5

» Promover campafias de concientizacion sobre la importancia de la
lectura, el cuidado del acervo y el respeto por los espacios publicos de
conocimiento.

> D todas i inherentes al area de su

competencia.

1.20 DIRECCION DE TURISMO

Objetivo
Pi e el turistico en el municipio de Ozumba,
mediante difusion de las diferentes localidades que integran al municipio y de

los diferentes productos turisticos, asi mismo i planear y
actividades que resalten las cualidades artesanales o tipicas de la region.

Funciones

» Brindar atencion e informacion a los ciudadanos que asistan a la unidad
administrativa.
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los dif F

F y en el
municipio de Ozumba.

Realizar ante y cias
gubernamentales, asi como instituciones de la iniciativa privada
involucradas en el ambito turistico y cultural.

Lograr el imi de las activi pr por la Direccion
de Turismo, asi como las activi por el F

Municipal.

Celebrar las reuniones bimestrales programadas del “Consejo
Ciudadano de Pueblos con Encanto”

Realizar el censo de artesanos del municipio, con el objetivo de obtener
su credencial expedida por el Instituto de Investigacion y Fomento a las
Artesanias del Estado de México.

Gestionar ante la Secretaria de Turismo programas y capacitaciones
para nuestros prestadores de servicios turisticos.

Realizar un programa y ejecutarlo en la imagen, promocion y difusion de
los principales atractivos turisticos del municipio.

Difundir los trabajos artesanales que hay en el municipio.

Organizar, promover y coordinar actividades para difundir e impulsar el
turismo cultural natural y religioso.

Organizar, p y i ivi que p las

tradiciones y costumbres del municipio.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

1.22 DIRECCION DE CULTURA

Objetivo
C eventos y activi que i difundir y
formacion en materia cultural en el icipio y i i la

planificacion, organizacion y control de las mismas y el seguimiento y aplicacion
de politicas y estrategias emanadas de la planificacion cultural, asi como las
propias de la unidad.

Funciones

>

>

con ion la ificacion de los eventos culturales en
coordinacion con las instancias superiores de la dependencia.
Disenar, planificar, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de

P i igacion y apoyo a actividades

propias del municipio, en relacién con las diferentes areas culturales.
Planificar y i ivi con il i

civiles, fur sociales y de

ativa privada.
Estructurar conjuntamente con otras areas afines el objetivo a alcanzar
dentro de las activi a

Ejecutar el presupuesto y vigilar la disposiciéon de los recursos para el
mejor logro de los fines que se persiguen.

con instancias  estatales
gubernamentales, organizaciones civiles, fundaciones sociales y de
iniciativa privada a fin de desarrollar intercambios de toda indole que

optimicen la gestién cultural.

Numero:
33

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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» Coordinar y tomar las isi ala ion de
convenios, intercambios y otras inter-relaciones en pro de los fines
culturales a la coordinacion de eventos en el municipio.

» Participar activamente en las reuniones ordinarias o extraordinarias en

pro a la extension cultural.

> y y rep ala inacion ante instituci oficiales y
privadas, medios de comunicacion y la comunidad en general.

» Emitir informes periédicos al superior inmediato sobre las actividades
realizadas en la unidad a su cargo.

> Disedar y i de ion de la inacion y su
memoria.
» Elabora informe de las por parte de la

Direccion de Cultura.
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.22.1 Coordinacién de Talleres

Objetivos

Planear, organizar y supervisar la ejecucion de talleres artisticos, culturales y
comunitarios en el municipio de Ozumba, con el fin de fomentar la participacion
ciudadana, preservar las tradiciones locales y promover el desarrollo cultural y
creativo de la poblacion.

Funciones

» Disefar y planificar la oferta de talleres culturales y artisticos de acuerdo
con las i i y ici del icipi

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Co i la O isti y ini it de los talleres,
incluyendo la gestién de espacios, materiales, horarios y grupos de
trabajo.

> Fomentar la i ion y icipacion de di de la

poblacién (nifiez, juventud, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, entre otros) en las actividades culturales.
> Supervisar y evaluar el desarrollo de los talleres, asi como el impacto
social y cultural generado, proponiendo mejoras cuando sea necesario.
> Promover la difusion de la oferta de talleres a través de medios digitales,

p y redes itarias, para una amplia participacion
ciudadana.

» Impulsar la formacion de grupos artisticos comunitarios que den

continuidad a los procesos iniciados en los talleres y representen al

en e ftural

> 3 i &gi con instituci educativas,
civiles y i para fortalecer los
programas de formacion artistica y cultural.

» O E ici y i que itan a los
talleristas compartir sus aprendizajes y creaciones con la comunidad.

> Preservar y difundir el patrimonio cultural de Ozumba, incorporando
saberes y practicas tradicionales en los contenidos de los talleres.

1.22 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Objetivo

Promover el bienestar social e integral de las Mujeres, asi como procurar su
incorporacién plena y activa en los ambitos G cultural y

parael y mejs desu i asicomola
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y calidad de vida de las mujeres, mediante la gestion de proyectos y programas
para las Mujeres del municipio.

Funciones

» Proponer, coordinar y ejecutar las itie P y
i que g Y la i y la no discrimi ion hacia las

mujeres en sus distintas etapas de la vida, desde una perspectiva
transversal e interseccional y con enfoque de derechos humanos;

» Promover la cultura de la atencién, prevencion, sancién y erradicacion
de los tipos y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no
discriminacién contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

» Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
respecto del disefio de los planes y los programas de gobierno municipal;

> P y prop para la ion, la coordinacion o
la vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias

u organismos publicos, i o privados, de a internacional,
nacional, o estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o
que impulsen el desarrollo de las mujeres;

» Alentar la particij ion entre los publico y privado, a fin de

trabajar por el 1

» Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad, no discriminacion, asi como los tipos y las
modalidades de la violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas
de la vida;

» Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y
acciones administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres;

> Brindar y/o acerca

para el auf pl para las mujeres.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Brindar orientacion, atencion de primer nivel, asesoramiento y
acompanamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion
correspondiente de las nifas, ites y 1 , victi de
violencia, que tengan acercamiento a la Direccion;

b 3 pr de ibili. ion, reeducacion, de construccion
y itacio irigi ala ion en general con el fin de eliminar
los roles y que repi 1 los tipos y de la

violencia contra las mujeres, en todas las etapas de su vida;
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.23 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Objetivo

Proporcionar informacién que el ciudadano solicite, en donde la unidad va a
recabar, organizar y controlar informacién por medios de fuentes de informacion
interna como areas del Ayuntamiento o externas como sitios web, asi por igual
la proteccion y verificacion de los datos personales y privados, para de esta
manera tener un control y entrega de informacién que se solicite.

Funciones

» Garantizar el acceso a la informacion publica y la proteccién a los datos
personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho.

» Fomentar la cultura de la i Isando pi y
actividades que promuevan la particij ion de los
sociales.
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» Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las obligaciones
de i y i a la que se refiere la Ley
General.

> Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la

informacion.
» Entregar, en su caso, a los particulares la informacién solicitada.
b la P: y ibili al interior del sujeto obligado.
> Hacer del imil de la i i te la

r ili por el ir imiento de las igaciones previ: en

la presente Ley.

v

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.24 UNIDAD DE MUNICIPAL DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Objetivo

Promover i e i a la i para la
P il sobre el bi de los

Funciones

» Recibir las denuncias, sobre el maltrato animal y darles seguimiento a
los procedimientos necesarios, para conservar la integridad de los
animales.

> Realizar esterilizaciones para prevenir que siga creciendo la poblacion
de estas especies animales coadyuvando en el control de la rabia y otras
enfermedades.

v

Promocién de la educacion y cultura de la convivencia responsable de
los animales de compaiiia; lll. De vacunacion y esterilizacion;

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

> Rescate y proteccion de los i en viali ituacion de
abandono y maltrato;
» Crear un registro de animales en el municipio que permita identificarlos.

v

Respuesta a situaciones de peligro por agresion anima

> de anit silvestres y alas
para su resguardo.

v

De difusion, promocion y fomento de adopcion de animales;

> C 1 para la p 1 del animal

> Control poblacional de perros y gatos en situacion de calle; por medio de
la esterilizacion.

> Garantizar que los animales reciban un trato comprensivo y acorde a su
naturaleza.

» Asegurar que los animales tengan acceso a alimentacion e hidratacion

> Prohibir golpear, arrastrar o hacer correr a los animales de forma
desconsiderada.

> Establecer organizaciones de la sociedad civil que quieran proteger
animales y que cumplan con los requisitos que establece la Ley de
Proteccion de Animales del Estado de México y demas leyes aplicables.

> que los propi ios de los animales son responsables de los

perjuicios que ocasionen sino se alimentan o vacunan de forma oportuna
y sistematica;

> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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1.24 COORDINACION DE LA UNIDAD DE MUNICIPAL DE CONTROL
Y BIENESTAR ANIMAL

Objetivo

Proteger la salud publica y garantizar el bienestar de los animales del municipio

de Ozumba la 1 de preventivas,
programas de control, y cor a,
P i una cia onie entre las personas y los animales,

conforme a la normatividad estatal y federal vigente.

Funciones

»Disenar e il de control i de anis de

compania, especialmente perros y gatos, mediante campanas de
esterilizacion, vacunacion y adopcion responsable.

»Realizar operativos de captura, r y i6n de anii en

situacién de calle, riesgo o maltrato, garantizando su trato digno

alaleyde ion a los Ani del Estado de México.
»Supervisar y mantener en funcionamiento los espacios municipales
i al d de i tros de control,

albergues u otros), asegurando condiciones adecuadas de higiene,
alimentacion y cuidado.
»Atender denuncias ciudadanas relacionadas con maltrato animal,

o en inacion con las at
y siguil los
> fi de ientizacion y ion en materia de
tenencia r pi ion del Itrato animal y respeto hacia

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

todas las i en i6n con I

asociaciones civiles.
> Vigilar el cumplimiento de la normativa local y estatal en materia de
proteccion y bi animal, i i o
cuando se

» Establecer vinculos de colaboracién con dependencias de salud, medio
ambiente, proteccion civil, seguridad publica, asi como con
organi; i no guber inarias y universit para

fortalecer las acciones de control y bienestar animal.

»Llevar un registro de
vacunados y adoptados, asi como de las denuncias y acciones
realizadas por la Unidad.

~F la i0 de

implementando procesos de evaluacion, seguimiento y sensibilizacion
de los adoptantes.

ipar en la i de y
publicas relacionadas con la protecciéon animal a nivel municipal.
> D todas i inherentes al area de su

competencia.

1.25 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION (UIPPE)

Objetivo

D el p de i6 ion, p io y de
evaluacién, mediante los dit i i de la gestion publica
como la gestion por yel basado en Itad

Numero:
33

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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Funciones

» Coordinar la icipacion de las i ici g

auxiliares y actores sociales del municipio en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal;

Fomentar la participaciéon de la ciudadania en los foros de consulta

v

popular para la identi e i de
propuestas de solucion de las demandas de los sectores y grupos de la
sociedad, con la finalidad de integrar el Plan de Desarrollo Municipal;

Participar en la organizacién y desarrollo de los foros de consulta popular

v

que permite captar los i y de los

sectores y grupos de la sociedad;
Apoyar logisticamente en las mesas de trabajo de los foros de consuita

v

para la i ion del Plan de D

Integrar el plan de Desarrollo Municipal con apego a la normatividad
de la que el

Y

vigente; el
municipio, los foros de consulta popular, las demandas de los diversos
sectores, los grupos de la sociedad, al igual que las aportaciones de las
dependencias municipales;

Coordinar y Verificar que la calendarizacion de las secciones del Comité

v

de Planeacion para el D Municipal ia a los
integrantes de la misma logistica, se realice en tiempo y forma;

v

Apoyar logisticamente en las sesiones del comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal;
Definir los tos que las i y

v

auxiliares utilizaran para que formulen sus programas operativos

anuales basados en los objeti y metas i en el Plan de

Desarrollo Municipal;

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Revisar las a: ani de las icias y organismos
auxiliares del ayuntamiento a fin de impulsar su dinamismo,
funcionalidad, racionalidad y congruencia en plan de Desarrollo

Municipal;

» Verificar que i ini i se er 1 il de
acuerdo a la estructura organica autorizada;

» Contribuir, en coordinacion con las areas responsables, a que la difusion

del a de tramites y icios, se proporcione de manera veridica
y clara;
» Enviar i i sobre i inci i del personal,

justificacion de vacaciones y actas administrativas;
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

En Materia de Programacion

> Coadyuvar en la integracion del presupuesto por programa Municipal,
para remitirlo al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México
(OSFEM);

» Coordinar la integracion de los programas operativos anuales de la

acion Publica

» Ci i la ion del p presupuesto Municipal de las

areas de la inistracion icil y el Prog O ivo Anual; y
en caso necesario, proponer ajustes a metas o proyectos;
» Brindar asesorias a las areas de la administracion municipal en la
ion del Prog F Municipal;
Coordinar la capacitacion y revision del llenado de los formatos de

v

pr por pi ici de las areas de la administracion

publica municipal;
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> Coordinar la participacion de las areas de la administracion municipal
paralai ion del plan de D ici

Verificar y analizar las
de los sectores de la sociedad para su inclusion en los planes de trabajo
de las dependencias municipales;

v

o en grupo,

> Dirigir los trabajos para la de los de del
Presidente Municipal, con base en las aportaciones y anexos de las
ia 172 - s

v

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

En Materia de Informacion

» Fomentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las

disposiciones legales sobre P cia y acceso a la i ion
publica municipal;
Coordinar el funcionamiento de las secciones del comité de

v

informacion.

v

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

En Materia de Evaluacién

» Integrar, analizar y evaluar los Programas Operativos Anuales;

» Elaborar 5 i y con los
que otorga el icipio a la ion, en inacion con las

areas que conforman el ayuntamiento;
» Coad en la ion de la p de ion y

reconduccion de metas o proyectos con base en los resultados de la
evaluacion;

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION QTN

» Identificar los puntos criticos en la ej ion de y p

con la finalidad de instrumentar lineas preventivas y/o correctivas.
> Solicitar a las i icil y

auxiliares reportes de avances de metas para la evaluacion
correspondiente.
> Integrary el metas de acuerdo al Plan

de Desarrollo Municipal, adjunto a la cuenta publica anual enviada al
OSFEM;

» Participar e integrar la i para la 6n de los informes
de Gobierno Municipal.

> Vigilar los alcances del Plan de Desarrollo Municipal, con base en los

resultados del proceso de evaluacién y, elaborar la propuesta de la
actualizacién o reconduccion del mismo, con apego a la normatividad
vigente.

» Supervisar el desarrollo, mantenimiento y actualizacién de informacion y
aplicaciones en el portal Web en materia de transparencia, tramites,
servicios y programas municipales.

» Contribuir al fortalecimiento de la cultura de la evaluacion y la rendicion
de cuentas mediante la elaboracion de los informes de gobierno y
difundir los avances de los programas y proyectos presupuestarios.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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1.26 COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Objetivo

Coordinar y ejecutar la Politica de Mejora Regulatoria del Municipio, mediante
los Programas Anuales de Mejora Regulatoria, para crear propuestas de
regulaciones o de reforma, y realizar andlisis de impacto regulatorio,
promoviendo las acciones necesarias para simplificar tramites y servicios
administrativos.

Funciones

> Revisar el marco regulatorio municipal, coadyuvar en la elaboracion y

ion de los antep de 1tos, bandos, acuerdos y

demas regulaciones y realizar los diagnosticos de procesos para mejorar

la regulacion de actividades economicas especificas.

> acciones, ias y lineamientos bajo los cuales se regira

la de mejora regulatoria integral basada en los principios de maximizar
los beneficios, la utilidad y minimizar costos para la sociedad, de
conformidad con la Ley para la mejora del Estado de México y sus
municipios y su reglamento.

» Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y las propuestas de
creacion de regulaciones o de reforma especifica, asi como los Analisis

de ior i y enviarlos a la Comisién para los
efectos legales correspondientes.
> Elaborar y tener actualizado el al de tramites y icios, asi como

los requisitos, plazos y montos de los derechos o aprovechamientos
aplicables, en su caso, que aquéllos conlleven, y enviarlos a la Comisiéon
para su inclusion en el Registro Estatal;

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

» Elaborar el informe anual del avance programatico de Mejora
Regulatoria que se hubiere implementado, que debera incluir una

evaluacion de los resultados obtenidos y enviarlo a la Comision para los

efectos legales correspondientes;
» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

1.27 COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Objetivo

Brindarle confianza a la Ciudadania y realizar un servicio de calidad y calidez
al menor tiempo posible, fomentando la cultura de autoproteccién, ante la
presencia de algun agente perturbador que ponga en riesgo la integridad fisica
de la Ciudadania, asi como su entorno.

Funciones

» Estudiar las formas de pi ir siniestros y , y reducir sus
efectos en cada una de las localidades del Municipio; en caso de
presentarse alguno de estos eventos, deberan establecerse con
prontitud programas emergentes de atencion a las y los habitantes.

> Dictar los acuerdos para proteger y auxiliar a la poblacion ante la
eventualidad de que dichos fenémenos ocurran.

» Desarrollar programas en coordinacion con los Sistemas Nacional y
Estatal de 1 Civil y de acuerdo con lar ivi vigente.

> Capacitar, supervisar y evaluar permanentemente al personal que
integra la Unidad de Proteccion Civil.
» Proponer el reordenamiento de los asentamientos humanos y del
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urbano en el municipal las zonas de alto
riesgo.
» Detectar y los ini bl L il de ser utili; como
refugios en caso de sinil o desastres.
» Practicar las visitas de inspeccion y verificacion que sean necesarias, a
efecto de que se las di en materia de
proteccion civil, asi mismo se facultada para st

parcial o total, el funcionamiento de la Unidad Econémica visitada que
no cumpla con las medidas de proteccion civil necesarias, aplicando las

de i y sanciones &
» Mantener actualizado el atlas municipal de riesgos, con el fin de priorizar

su atencion en las zonas que este le sefala, previniendo y atendiendo

los eventos por o . pr y
auxili ala ion ante ever de dichos feno

> Las demas inherentes al ambito de su competencia.

1.28 COORDINACION DE LOGISTICA

Objetivo

Planear, supervisar y coordinar la logistica eventos internos y externos,
referentes a las giras de trabajo, del idente Municipal C itucis y de
los funci i del H. i f: i su con la
ciudadania.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

Funciones

» Organizar, planear y coordinar los eventos publicos en donde participe
el Presidente Municipal;
» Organizar y supervisar la logistica, en cuanto a montajes e instalacion

de sonidos en los ylo de la Admir
Pablica Municipal;

» Coadyuvar con la organizacién de los prep: i cor

para las sesiones de Cabildo;
» Coordinar con las diferentes areas del Ayuntamiento para definir
i isti en cada actividad (mobiliario,

personal, seguridad, efc.).
» Supervisar el montaje, desarrollo y desmontaje de eventos y actividades

organizadas o ri por el iento.
> Llevar un registro y control de inventarios de materiales, equipo y
mobiliario utilizados en acciones logisticas.

> D todas funci: ink al area de su

competencia.

1.29 COORDINACION DE GESTION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Objetivo

Fortalecer la vinculacién entre el gobierno municipal y la ciudadania de Ozumba
I It de i ion activa, didlogo permanente y atencion

p! do una gestion publica incluyente, transparente

y orientada al desarrollo comunitario.
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Funciones

> Disefar e implementar i de partici ion  cit a que

fomenten el involucramiento activo de la comunidad en la toma de
decisiones municipales.

> Canalizar, gestionar y dar seguimiento a las solicitudes, quejas,

sugerencias y propuestas presentadas por la ciudadania ante el
Ayuntamiento.

» Organizar foros, consultas, asambleas, cabildos abiertos y mesas de

trabajo para conocer las necesidades y opiniones de los distintos
sectores de la poblacién.

» Coordinar programas y actividades de gestion social en colaboracion con

es, de par 1 'a y organizaciones

civiles.

» Fomentar la ion y for imiento de ité i 0s, redes

vecinales y grupos organizados que impulsen la mejora de sus
comunidades.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su

competencia.

1.30 COORDINACION DE MOVILIDAD

Objetivo

Coordinar y dirigir el desplazamiento de las personas, bienes y la consecucion

de servicios, mediante la generacion de alternativas viables, de los modos de

Numero:
33
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transporte de la poblacién del Municipio, y tener entre la ciudadania una cultura

vial incluyente para todas las personas.

Funciones

> Supervisar y orientar los sefialamientos viales.

> Supervisar el buen funcionamiento del transporte del servicio pablico.
Auxiliar la vialidad de las calles y avenidas del Municipio, para lograr
una sana convivencia entre peatones y automovilistas.

> Reportar dafos en la infraestructura de calles y avenidas del Municipio.

> Promover entre toda la poblacion una mejor cultura vial.

> Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

1.31 CRONISTA MUNICIPAL

Objetivo

Coadyuvar en los actos culturals civicos y i por medio resefas

historicas y divulgaciones.

Funciones

» Coad con las ivi en i ion con las areas de la
Administracion, en Actos Culturares, Civicos y Sociales.
> Realizar resefias historicas.

Desarrollar las actividades que le sean er por la ia

del Ayuntamiento.

> Promover i de ir igaci i y di ; de

o, de divul iony

» Contribuir para la actualizacion de la i icipal.

Fecha:
31 de diciembre de 2025
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» D todas 1 i inherentes al area de su

competencia.

VII. DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
Presidente Constitucional de Ozumba

i
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R

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
Primer Regidor

C. LETICIA AREANAS GALVAN
Segundo Regidor

C. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
Tercer Regidor

C. VERONICA CASTRO CASTILLO
Cuarto Regidor

C. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
Quinto Regidor

C. PAULETT YESICA ROLDAN LIMA
Sexto Regidor

C. YARELI GONZALES SALAZAR
Séptimo Regidor

PROF. ERNESTO RANGEL LAGUNA
gado de D dela ria del Ayt

ING. LUIS ENRIQUE PINEDA VALENCIA
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacién (UIPPE)
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VIIl. VALIDACION

C.P. RICARDO VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE
VALENCIA VALDEZ
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

P. LIC. KARINA PORTUGUEZ CARMONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION (UIPPE)
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PROEMIO

La Unidad de Ir i ion, P iony ion del Municipio de
Ozumba, Estado de Mexloo en ejercicio de las facultades que le confiere los
articulos 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Titulo Quinto del Poder Publico Municipal articulo Tepetl139 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 3,4, 7, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21
y 22 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, 4, 12, 13, 16, 19,
20, 22, 25, 30, 31, 52 y 53 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de
Meéxico y Municipios; 2, 3, 27 Fraccion | y XXXIX, 82, 83, 84, 85, 114, 115, 116, 117,
118, 119, 120, 121, 122, y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

CONSIDERANDO

Que Ia Pl ion del Dy i i un instrumento obligatorio y
que debe y al inicio de cada periodo

constitucional, garantizando Ia parti i0 atica de la ci iayla

integracion de la perspectiva de género;

Que la plineadﬁn estratégica tiene oomo finalidad promovq el progreso
econémico, s litico, cllturaly ‘ del la calidad
de vida de Ia,,;bcblacio& mediante ‘la. aboracién de @rganos auxiliares,

Que es r ili del Ay jiento y de las y los servidores publicos
municipales ejecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones necesarias para el
cumplimiento efectivo del Plan de Desarrollo Municipal;

Por lo anﬁenor se considera mdnspensable emitir el presente Reglamento Innerno

con el prop de y tos que
mplementar y supervisar la "' ion del D i en Ozumba,
do P , inclusién y icipaci i a.

Tuestra Tiewsa, Taesteo Ongulls, Tucsro Gomgranisn oy
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
fur trib de la Unidad de Informacién, Planeacién,
Programacion y Evaluacion (UIPPE).

Articulo 2.- Es responsabilidad del Presidente Mumclpal conducir la planeacion
para el desarrollo del munlclplo con’orme a las di legales i

las y do el municipio libre y
auténomo.
Articulo 3.- La UIPPE es una unidad delaP
M ipal, er de i los de ),
informacion y ion del fio de la inig publica

Articulo 4 - El desarrolio del municipio se sustenta en el proceso de Planeacion
Democratica, congruente con la planeacién nacional y estatal, integrando al Sistema
de ati para el de Ozumba. La planeacion

con vision se fundamenta en los principios de igualdad, no
dlscnmmadﬁg gv(p aﬂnd.*?ﬁrﬂad, ncia, cercania con la ciudadania,

enla de

Los objeti
I.  Alinearel P Plan Nacional de
Desan atica, el Plan Estatal
de ica para el Desarrollo del
Estado de México, considerando los b;e(wos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030.
Il Contribuir a la gestion de los y al
pal conforme a pnondades estrategu:s
lll.  Mejorar la coordinacion it ional en la Admini ion Publica

de

para

IV.  Incrementar la capacidad institucional para |denhfcar oportunidades y
gestionar riesgos del entorno.

V.  Optimizar pi de i 1to para el logro de los objetivos municipales.

VI. Promover eficiencia y eficacia en la gestion publica al servicio de la

ciudadania.

Tucstra Tievea. Tucsteo Orgull, Tlucstro (omromizo

I VIl. Incorporar la perspectiva de género en la planeacion, coordinacién y uso de
4 recursos.
Vil el ap optimo y de
técnicos y financieros.
IX.  Consolidar el Municipal de F ion D la
par on ciudad: enla i ony de las acciones del
gobierno.

Articulo 5.- La UIPPE se regira por este
contenidas en:

y por las

I La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;
. La Ley Organica Municipal del Estado de México;
. La Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios;
V. El Reglamento de Ia Ley de leeacion del Estado de México y Municipios;
VI Las demas di

Articulo 6.- Para los fines de este reglamento, se entendera por:

I.  Analisis: Es el proceso de examinar algo de n-nevl detallada, ﬂeqcompoménﬂolo
parte: 3

1] lerno de eleccion @opular directa,
y del de sus
1. Ozumba
v. © instituciones para transferir, modificar o
\% Desarrollo Municipal de
VI COF'LADEM Comité de Plansaclon para el Desarrollo del Estado de Mexlco
VIl Diagnéstico: de la \ actual y histérica de
0s o ambientales.
VI Di de y D que justifica y detalla
las modificaciones necesarias a estrategias de desarrollo segun la ley.
IX. Estructura programatica: Conjunto de categorias y elementos slsternénoos

que relacionan el gasto publico con ir

y
X. Evaluaoién gubernamental: Conjunto de mecanismos para medir el
desempefio y resultados de la gestion publica.
on del ol Instrumento para evaluar
resultados y eficiencia en la administracion publica.

XI.

Nuestra Tiema, Nucsto Ongulls, Nucitro Compromiso
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Xll.  Evaluacion programéuce presupuestal: Superv:snbn del ejercicio de recursos

; para garantizar de metas y il on de recursos.

X IGECEM: Instituto de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y
Catastral del Estado de México.

XIv. para medir i en planes, programas,
proyectos o actividades.

XV. Plan de D : D o que los lir
objetivos prioritarios que guian la accion del gobiemno municipal de Ozumba,
ar 3 y X

XVI. Programa: Instrumento que vincula i ial y técni
acciones y recursos para alcanzar metas.

XVII. Presupuesto por p Y i de a

en los de gobierno.

XVl onceso de planeacion para el desarrollo: Etapas de diagnostico,
formulacion, aprobacién, ejecucién, control y evaluacion de planes y
programas i If i

XIX. de del Estado de México.
XX. Segulmlemo Proceso para medir la ejecucién de planes y programas
P alos
XXI. para el De del Estado de México
planes. "

Yy, Sector privado

XX
XX

y Evaluacion de

Articulo 7. Corresponde al Ayumsm.ema de Ozumba, en materia de planeacion
p iva para el

. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar y evaluar la 6n del Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas.

1. Establecer los dérganos, unidades administrativas o servidores publicos
responsables de la informacién, planeacién, programacién y evaluacion.

ll.  Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de
Desarrolio del Estsdo y el Plan Namonal de Desarrollo, asi como con los

programas y i de éstos. ‘
e

= -

“an” {

Nuestra Tiewa. Tuestro Orgulls, Tluestro Compromise

b V. izar la cia izati iante los p de p
4 egica pi iva para al los obj , metas y prioridades de la
estrategia de desarrollo municipal.

V. Participar en la estrategia de desarrollo del Estado de México, formulando las
propuestas pemnemes relaclonadas con el Plan de Desarrollo Municipal.

VL per la on de las id mu les con los
objetivos, metas y prioridades de los p Itados y, de
ser necesario, emitir dictamenes de reconduccion y actualizacion.

VII.  Propiciar la participacion del Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal, grupos
sociales, sector privado y ciudadania en el proceso de planeacion para el
desarrollo del municipio.

VIII.  Integrar y elaborar el presupuesto por p para ej i de
acuerdo con las leyes y reglamentos.

IX Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrolio del Estado
de México, el Plan de D y los prog ds dos de
éstos.

X. Integrar con participacion ciudadana el Plan de Largo Plazo del Municipio
para los préximos :!) anos y readecuarlo cada tres afnos si es necesario.

Xl. Las demas ib que se b 1 en otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 8.- E!‘(ewaglﬂu del Presidente. Munlmpal y de los titulares de las
dependencia des waf& la planeacié

fomentando la pa e
Sistema Municipal

Articulo 9. asy nisr leberan p
y conducir sus ivid 1 e a jeti ioridades del Plan de
Desarrolio M i

Articulo
sobre la situacion administrativa, dara cuenta de los mecanismos y acciones
adoptados para la ejecucion de los planes y programas, asi como de los resultados

obtenidos. Los titulares de dep cias ionar la informacion y
expedientes requeridos para Ia rendicion  del mforme anual; en caso de
ir imi se i an conforme a la ley.

Articulo 11 .- Los titulares de dependencias deberan rendir informes al

Ayuntamiento sobre el avance y grado de cumplimiento de los objetivos,

directrices y prioridades del Plan de Desarrollo Municipal. La informacién solicitada

debera proporcionarse en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Articulo 12.- El Presidente Municipal, en el proyecto de Presupuesto de Egresos,

sefalara la relacion que guarda con los objetivos, metas y estrategias contenidas “’

en el Plan Municipal de Desarrollo. @
Tuestia Tiewna, Tuesto Orgulls, Taesto Gomroniso 'll‘ j
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CAPITULO Il
DE LA COMISION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 13.- La Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal

(COPLADEMUN) es el érgano i de consulta, y
del Ayuntamiento de Ozumba, (o] de en la k;
seguimiento, evaluacion y izacion del Plan de D ipal y de los

programas derivados del mismo.

Articulo 14.- EI COPLADEMUN tendra como propdsito principal promover la
pamcupaclén de los sectores publico, social y privado en el proceso de planeacién

atica del del icipio, en apego a las disposiciones de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 15.- La Comision eontaré con un minimo de cinco miembros, encabezados
por quien designe el A con dt cor di al periodo
municipal.

Articulo 16.- Atribuciones de la Comision:

I Pmponnr meg;msmot,
del Plande Dhsaanum-: val

o disposiciones que regulen los

del Plan de D
VI Proponer la lizacion de obras o la ion y mejora de
publicos mediante el sistema de cooperacion.
ViL Desahogar oonsuttas sobre la creacion y estableclmlento de nuevos
dentro del i
VIIl.  Formar subcomisiones de estudio para asuntos especificos.

Tuestra v, Tucsto Ongudlo, Tacstho- (ompromi

CAPITULO IV
DEL SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA

Articulo 17.- Proceso de Planeacion Democratica

El proceso de planeacion ati ala ion del Plan de
y sus pi los cua‘es deberan contener diagnoéstico,

prospectiva, obj , metas, , prioridades, lineas de accion, aslgnaaon

de i , tiempos de ej ion, control, imi

de asi como indi para el social y humano del

municipio.

Articulo 18 - El Sistema icipal de P i6n D se por las
instituciones publicas, planes y. del icipit i bajo una
tructt de inaci y i i de i

participativa para lograr el di i de Ozumba.

Articulo 19.- Autoridades bles de la aplicacién del

I. Ayuntamiento.

1. President@,Mun =

11l. COPLAI

V. UIPPE. ‘ % 4

V. D i « zados de la inis ion Publica

Municipal.

Articulo 20.- p aneacion Democratica vincula sociedad y

gobierno, asi como i naci estatal de planeacion, recurriendo al

para cool ‘@ iza con otros d

gobierno.

Al‘lll:u|0 21 EI COPLADEMUN y sus instancias auxlllares son los espacios donde
Uan para la del

através de planes y programas.

Articulo 22.- La UIPPE y i la

estructura técnico-administrativa de apoyo

Articulo 23.- La UIPPE y las i son de generar,

procesar, emitir, reportar y difundir oficiaimente la informacién sobre planes y
programas de su competencia.

Articulo 24 .- El IGECEM alas la ion que

requieran dentro de su ambito ‘ "’

Nucstra Tiewa, Tuestro Orgllo, Tucstro (ompromiso
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CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLA'NEACI(')N, PROGRAMACION Y
EVALUACION
Articulo 25.- Competencias de la UIPPE:
I. Planeacién:
a) Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y programas
derivados.
b) Participar en con p:
c) Elaborar el proyecto de presupuesto por resultados
d) Proponer reconducciones y actuali; del Plan y pi anuales.

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera de proyectos.
f) Verificar congruencia con planes estatal y nacional
g) Asesorar al COPLADEMUN.

I, Informacion:

a) Recopilar, integrar, analizar, generar y. iar i i istica y
geografica.

b) Ser el canal Unico de.i ion para ion con lencias
federales, estatales y usual ps externos. - : J

c) Prop&loﬁhn forr
d) Aseg!
y confiable.
e) Reportar :

b) Definir estrategias para cumplir objetivos y metas de los programas y

IV. Presupuestacion:
a) Integrar proyecto de presupuesto por resultados.
b) Verificar calendarizaciéon anual de recursos.
c) C i con C ia el uso de recursos.
d) Informar acciones u omisiones que gan la ley o en
materia de presupuestacion.

V. Seguimiento y control:
a) Dar seguimiento al ejercicio presupuestal y cumplimiento de metas.

Tucstra Tiovea. Tuestro Orgulls, Tucstro Gomromiso

I b) C idar informe tri de avance fi iero para el Organo Superior
4 de Fiscalizacion.

. Evaluacion:

a) Implementar un snstema de ion de f ipal.

b) Rep: al y Cabildo el compor dei y

avance programatico y presupuestal.

c) Integrar informe anual de ejecucion del Plan para el Organo Superior de
Ftscallzauén

d) a de di ion cuando se actualicen programas y
proyectos.

e) Participar en la integracion de los informes anuales de Gobierno Municipal.

CAPITULO VI
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Articulo 26.- El Plan de D ici es el ir rector de la
planeacion en Ozumba, it objetivos, i lineas de

accién y metas en materia econémica, educativa, anblenlal turisnca deportiva,
cultural, salud, polmca y soc-l Se i : de
la la i 6 y‘consulta udac del COPLADEMUN.

“continuidad en la ¢ 6n municipal y wnwlaﬁbn de acciones
plazo, ‘a Plan. e I, r§

a mediano )

necesidades bas otable, almn nl o, alumbrado
publico, lades, justicia
seguridad, ientacion, medio
ambiente, campo, d ‘e otras segin condiCiones territoriales
y socioecond

Articulo an Municipal se alinearan a la
ullllzada por el Gobierno del Estado de Mexlao para homologar y dar congruencia
al Estatal de P 6

Articulo 29 - Los i anuales del Presi Municipal i

1. Introduccion.

11. Di; lico inicial y con i6n anual.

. i iti y obje
v. Resultados obtemdos
V. Estrategias, politicas y ob;elwos a desarrollar.

Vi, i de y fi nales
VIL pl iento de ias y si pl 3
VIII. Avance en ir on y ion de p mur

Nuceta, Tiewa, Tuests Orgullo, Hucstro Gompromiso “an”
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rtis 30- Las ificaciones de ivadas de ios en el Plan

Nacional o Estatal de Desarrollo seran dlclammadas por la UIPPE y enviadas al
Cabildo para su aprobacion.

Articulo 31.- Los dicta es de ion y actuali ion seran elaborados por
la UIPPE, dependencias, unidades administrativas y organismos auxiliares,
sustentando los i alos i y situaciéon actual del Plan

y sus programas.
CAPITULO VII

DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 32.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Ozumba,
Estado de México, se integrara al menos por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.

Il. Un representante del sector publico.

Ill. Un representante del sector social.

IV. Un representante del sector pnvado

V. Rep! de las org: del icipio; en su caso,
podran ir mis de los jos de participaci

ciudadana

VL. Un repmbdlIGOPLADEM. gﬂﬁlfum:ra Unicamente aﬁpo Asesor

Técnico. e ‘q

El Comite d tantos miembros
como se j az desempefio de Sus funciones. El
Presidente o de actas, y los
integrants con

Para que sesione validamente el COPLADEMUN se requerira la presencia del
Presidente o su suplente y la mitad mas uno de los demas miembros. Todos los
miembros tendran derecho a voz y voto, con excepcion del sefialado en la fracciéon
VI, quien solo tendra derecho a voz.

Amculo 33.- La pammpacuﬁn del COPLADEMUN en Ia cnordmac»én para la

de de las se

orientara a p Ia partici ion de los disti la i enla
formulacién j ion, i to, ion y control del Plan de Desarrollo
,yas la i de éste con los Planes Naclonal y Eslatal de

federal y estatal.

Articulo 34.- E| COPLADEMUN, tendra las siguientes atribuciones:

L Participar en la inacion de las uni admini: it o servidores
abli ip: con las ias y organi y
en las i i de las estrategias municipales de
desarrollo
1. Participar en la elaboracion de los programas que deriven del Plan de
Desarrollo Municipal.
n. Las demas que le atribuyan las leyes, y
sobre la materia.

Articulo 35. E| COPLADEMUN sesionara de manera ordinaria al menos dos veces
por afo y de forma extraordinaria cuando sea convocada por su Presidente o a
solicitud del Secretario Ejecutivo.

Articulo 36. Los acuerdos de COPLADEMLN tendran carécter de recomendacion
técnica y y ser por las ias municipales
en la p| ion de sus

De acuerdo con la Ley Organica Municipal del Estado de México, los érganos,
dependenuas o servldores bl que el Y que integren
la C ion de P para el D Municipal dentro del Sistema de
Planeacion Democratica, y para los efectos de la Ley de Planeacion del Estado de
México y Mymclplos Y del, resente Mamenb, 'se entendera que también
integraran el COPLADEMUN y Eetgpriﬁ uomngct alas reuniones Jo dicho Comité.

Mo
Los acuerdos d
hacerse del

cumplimiento.
ion del Plan de
Desarrolio
Desarrollo

CAPITULO VIII
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PLANEACION
Amculo 37.- Dentro del Sistema Municipal de Planeacion Democratica tendra lugar
la ion y ita de la i con el osito de que intervenga
i enla i i i imi y ion de los
planes, pi y sus actuali: i a que se refiere la Ley.

Articulo 38.- Todos los ciudadanos podran pamcqpar con sus oplnnnes y
en las distintas etapas de la pl. pal e inter

traves de mesas de traba)o y foros de consulta que sean convocados para tal electn

Las P das y sociales i podran puma

e

-

'ln
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n el

[ de la p ion a través de su integracion en el
COPLADEMUN.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 39.- Para los efectos de este reglamento, las etapas de seguimiento y
evaluacion se realizaran a través del Sistema Municipal de Seguimiento y
Evaluacion (SEGEMUN).

Anlculo 40.- El Sistema Mummpal de Segulmlento y Evaluacion forma parte del

Municipal de P D ica y sera el mecanismo permanente de
evaluacion participativa, en el que la sociedad organizada y el Ayuntamiento
estableceran las relaciones para dar seg: y evaluar de forma
coordinada los logros y de los distif planes y pi
Artll:ulo 41 .- EI Si Municipal de imiento y Evaluacion se conformara con
las i de i i0 icion, asi eomo de deteccion y correccion de

iaci o i iencias de a litativo y cuantitativo, tanto en la

instrumentacion como en la ejecucion de los planes y los programas, centrandose
en los correspondientes objetivos, metas y.acciones.

Articulo 42.- ,d»
dentro del Si
los siguientes instr

w; perativo Anual.
b) Ley de Ingresos del Municipio.
c) Presupuesto de Egresos del Municipio.
d) Convenio de Desarrollo o Coordinacion Estado-Municipio.
e) Acuerdos o Convenios de Concertacion con los Sectores Social y Privado.
1ll. DE SEGUIMIENTO:
a) Reportes o de A y imi derivados del Sistema
Municipal de Evaluacion y Seguimiento.
b) Informes de Cuenta Publica.
c) Informes o Dictamenes de Auditoria Gubernamental.
IV. DE EVALUACION:
a) Informe anual de actividades del Presidente Municipal.

b) Informes de COPLADEMUN.
c) i ias o i Itantes de los foros de consulta y
participacion social.

Articulo 43.- Las ias y p i para el y io
de los del Plan de D Aunici con visién de largo plazo para el
desarrolio del Municipio, asi como de los programas denvados del rnlsrno seran
establecidos por el COPLADEMUN y habran de en las
reglamemanas del Sistema de Evaluacaon de la Geshon Mumctpal (SEGEMUN) En
dichas di se ala P ici de la en
los p de i y ;.

CAPITULO X

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 44. Los titulares de las areas inistrativas seran r de:
I.  Designar a un enlace administrativo que sirva de punto de contacto con la
UIPPE;
n Garanlizar la calidgd exactitud y,_opertunidad de Ig‘ informacién
. M ba: de date di 1t
ses de datos g locumentos
. seguimiento de
V. 5
\"/B darios de planeacion,

Articulo 45.- Los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, deberan

lo en este reg! y en los planes y programas que se
mencionan en el mismo. La infraccién a lo establecido en la Ley, su Reglamento y
a las p ias sera en los i y

que la Ley de Responsabili Admini del
Esiado de México y Municipios.
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TRANSITORIOS
). - Las en el presente reglamento entraran en
vigor a los tres dias d és de su ion y icacion en el Periédico Oficial
“Gaceta Municipal”.
SEGUNDO. - Se an las di: que se aeste

TERCERO. - El Ayuntamiento, a través de la UIPPE, realizara reuniones y foros de
informacion con los sectores publico, social y privado del municipio con el propésito
de difundir el de las di i de este

CUARTO. - Publiquese y cimplase.

Tuestra Tiowa, Tucsto Ongulls, Tlucstro Gompromiso '4‘." \

VALIDACION

C.P RICARDO VALENCIA VALENCIA MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL.

INFORMACION, PLANEACION,
T

4
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Sin comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacién de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verodnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzéalez Salazar Séptima Regidora Inasistencia

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto cuatro fue aprobado por unanimidad y ha
guedado substanciado.

« Analisis Discusion y en su caso aprobacion DEL PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE OZUMBA DE LA ADMINISTRACION 2025-2027;
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GOBIERNO DEL 2 A% ’-Qk "\ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ESTADO DE ‘ ! MEXICO« @_} OZUMBA DE ALZATE

MEXICO 2025-2027

“2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

DEPENDENCIA: | PRESIDENCIA MUNICPAL

REA: | DIRECCION DE SALUD
[NO.DEOFICIO: | SALUD/OZU/673/11/2025
[ ASUNTO: [ PUNTO DE CABILDO

Ozumba, Estado de México, a 26 de noviembre del 2025

MTRO. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ “-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 02 i

DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO
ECIBLD

PRESENTE SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

Por medio de la presente reciba un cordial y afectuoso saludo, asi mismo me
permito informarle que derivado de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Intersectorial de Salud, y dando con | conlas acfividades requeridas
con mmro en“b dispuesto por 105 articu osli fﬁlme& 1 de
la Colf n Polfica ‘de 08! Estadios) s; 128
Constitucién Poliica del Estado Libre y Soberano de México; 2y 3 de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México: y en base al Manual Operativo
para la Cerfificacién de Municipios Promotores de la Salud para el proceso
de certificacion del Municipio Promotor de Salud al que es acreedor nuestro
bello municipio me permito solicitar el punto de aprobacién por cabildo
para EL PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL DE SALUD del municipio de Ozumba
de la administracion 2025-2027 conformado por 5 proyectos rectores de
salud. Entre los que destacan ias pricridades nacionales atender.

. Embarazo en nifas y Adolescentes (adolescentes)

. Obesidad, Diabetes e Hipertension (enfermedades Crénico
degenerativas)

. Accidentes viales (accidentes)

. Falta de atencién al Aduito mayor (adulto mayor)

. Calidad del Agua municipal (saneamiento bdsico)

o=

arw

Plaza de la Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800

GosiEaNG DEL » B\ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ESTADO DE PMEXlCO‘-‘ } OZUMBA DE ALZATE
MEXICO & 2025-2027

Plncstian Ticrra, Plucslio 01’%, Plneslro &amrwnwm

2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO"

Cada uno integrado por 6 actividades, 3 a realizar por municipio, 2 por
Jurisdiccién sanitaria y 1 por IMSS-BIENESTAR. , teniendo como objetivo
principal mejorar los indicadores de salud y el estio de vida de los
ozumbenses.

Sin mas por el momento, me despido de usted quedando a sus érdenes
para cualquier duda o aclaracién.

Plaza de la Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800



s ¥ o GACETA
Eemazent Q@ MEXICO«
iEl poder de servir! MUNICIDAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

SECRETARIA DE SALUD y
Salud i wd et
Secretaria de Salud SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL s "v

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Programa de Trabajo Municipal
de Salud PUblica

(OZUMBA)
Administracion Municipal (2025-2027)

Estado de México
Jurisdiccién Sanitaria No. 16 Amecameca

Fecha de elaboracién: Noviembre 2027
Fecha de autorizacion: Diciembre 2027

Comité Intersectorial de Salud

Presi del Comité i de Técnico del Comité Municipal
Salud de Salud
Firma
Nombre _ C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA Dr. Angel Enrique Monroy Cossio
13
SECRETARIA DE SALUD
Salud X )
Socretaria de Salud SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL - L

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

INDICE
1. Presentacién
2. Acta Constitutiva de Integracién al Comité Intersectorial de Salud. 3
3. Acta de aprobacién por cabildo 5
4. Diagnéstico Situacional Municipal 8
5. Taller Intersectorial.
5.1 Resumen de mesas de frabagjo 12
52 Priorizacion de problemas 3
6. Proyectos municipales de Salud Piblica
6.1  Embarazo en nifias y Adolescentes
6.1.1. Anfecedentes 14
6.1.2.0bjetivo General y Objetivos Especificos 15
6.2 Obesidad, Diabetes e Hipertensiéon
6.2.1 Antecedentes 18
6.22 Objetivo General y Objetivo Especifico 19
6.3  Accidentes viales
6.3.1 Antecedentes 22
6.3.2. Objefivos General y Objetivos Especificos 23
6.4  Falta de atencién al Adulio mayor
6.4.1. Antecedentes 26
6.4.2 Objetivos General y Objetivos Especificos 27
6.5 Calidad del Agua municipal
6.5.1. Antecedentes 30
6.5.2 Objetivos General y Objetivos Especificos 31

7. Cronograma de actividades
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INDICE
1. Presentacién
2. Acta Constitutiva de Integracién al Comité Intersectorial de Salud. 3
3. Acta de aprobacién por cabildo S
4. Diagnéstico Situacional Municipal 8
5. Taller Intersectorial.
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52 Priorizaciéon de problemas 13
6. Proyectos municipales de Salud PUblica
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6.2 Obesidad, Diabetes e Hipertensién
6.2.1 Antecedentes 8
6.2.2 Objetivo General y Objetivo Especifico 19
63  Accidentes viales
6.3.1 Antecedentes 22
6.3.2. Objetivos General y Objetivos Especificos 23
6.4 Falta de atencion al Adulto mayor
6.4.1. Antecedentes 26
6.42 Objetivos General y Objetivos Especificos 27
6.5 Calidad del Agua municipal
6.5.1. Antecedentes 30
6.5.2 Objetivos General y Objetivos Especificos 31

7. Cronograma de actividades
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Secretaria de Salud SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
DIAGNOSTI ITUA NAL
) México n
Estado: Fuente financiamiento: RAMO 12 Y 33
N Torsdiccion Sanifana No. 16 - ‘&rde ECologiia
Jurisdiccién Sanitaria 6 Distrito de salud: e Partido politico:
! Ozumba de Alzate .
Nombre del municiplo: Zona de atencién prioritariad o iian
Periodo de administracién municipal: 20052007 Grado de marginacién: [0
Fecha de elaboracién del diagnéstico: 09 de indice de desarolio pi77es
: humano:
2025
Entidad federalizada: ESTADO DE MEXICO | Clasificacién municipio
H213 ke
Superficie del Municipio (KmA2) 2213t
Caracteristicas Geogréficas Se ubica en la porcién sur oriente del estado, en kas faldas del volcén Popocatépett.
s [ATnore con Amecameca y Juchitepec. ol sur ol estado de Morelos,
[Municiplos Collndcntas: ol este Atlautia y al oeste “epetixoa.
. ILas partes norle y central del iolo o Ciima Tempiado Clwa] (W] 51|
ShmaRvesiammincile: (temperatura media anual enfre 12°C y 18°C), la parte austral del municipio. que se|
fnciina hacia el sur, presenta un clima semicdiido (Al C(w2) (w) afi). con und|
media anual entre 18°C y 12°C.
Tipo de cuerpo de agua Nombre del cuerpo de agua
Subterénea Rio Nexapa
Orogratia Vias de i para acceso al
Tipo Nombre Autopista__| Nombre Caretera Nombre Terraceria
Reieve Bominado por &l Autopista | Autopisto México-Cuaulia | México México Cuautia Anfigua
Accidenta | lomerio, banancasy | México- | (México-115D) Cuautia Estacion
do ceros aislados, Cuautia- del
resullado de su Matamoro Ferrocarril
localizacion en la s-Oaxaca de
Siera Nevada, enfre Ozumba
el volcén ztaccihuall
A g
Total de localidades urbanas Total de localidades rurales
8 Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) Total de 42 localidades segon el
urbanas, indi la ia de e la ia del
asentamientos urbanos Campo (2023)
Demogresia o Poblociéa
004 ARos 5a9 AR 10a 14 Aos 15019 Aos 0a20anos | 25a29AR0s | 0a3eAfes | 35039 A%0s | roblacién
" | " " | W om u " " " " w | ow " l " " | f Totet
8133
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
(= Tas s [ ] e [ T3 | Ta%e Y N T e T T T
|“ | 3 T T 3 I o T l W Ty
45049 Anox 500 84 Anos 55049 Ao 0.0 64 Afos 45049 ARos | 70074 Afos > do 78 No
e especinco
T o Za) l 3 i I o e l g 365 Lo T I T
Ofros Indicadores de poblacion Atlllacién a servicios de salud
Con Anattabel [ Migrant | yabie Seauro | ETE TSASTE | FEMEX T Toguio Oha © Afiiads o
Dlicapacidad | o - e soclal Estata | Detensa Prospera | Privado nstuels [ sin
lengua (mss) ' Marina " Deracho
Indigena
105 P08 3 0o 1802 527 844 76 ) 228 668 18,458
Economia
Pobiacién
Sector
Predominante e activa econémicamente
activa, desocupada
“omercio 13,584 10,552

Vivienda

Agua Serviclo Eléctrico

Swprnl
S,
e raes
.
Conna
e
Pps—.
[
i
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~ | i | i H
S5 [ E#97 | Ta |15 | eisa | Sses | # [0 |48 [O[0[ 0 [0 |7 e D Gy C e
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Drenaje Residuos Sélidos

i - i

3] § § £
j i i: {] . 2 iy i T

il { {

3 i §s |8 3 i HEH iH §
5,560 10 ] 588 | 15 6,183 4 NG 57 NG NG a

9|33



oyl (b GACETA
iacs S eeces MUNICIPAL
— 20235

Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

SECRETARIA DE SALUD
Salud
Secretaria de Sakud SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL
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Agua Drenaje | S$PORICIN | sio de Disposicion Final de Residuos del Municipio
Residuos
ot e e [ Fav—— — s
No No 8% 8% T 0 .
Educacién
Escuelas Escuelar Escueios Accactin Educacion W ovias
Preescolares Primarias Secundarias Media Superior Necesidades.
Superior Mpeciotes
12 pobicas T1 poblicas B pabiicas 5 pobiicas 0 poblicas Tpublica
2 privadas 2 privadas 2 privadas 1 privoda 3 privadas 1 privada
Enformos
Takleres Cementerios | Templos | Parquesy | Canchas Mercados Rastwos | Albergues
Mecanicosy Jordines | Deportivas -
Migrantes
B T s 3 . T T 0
Establecimientos de salud
Canfidad de Canfidad  de | Total de
Tipo de unidad Institucién
Unidades Unidades Unidade
Rurales Urbanas. s
- Primer nivel CEAPS 1 1 2
€5 Tiacofition
Recursos Humanos de Servicios de Salud
Médicos | Enfermeras lhomoiovm Iolo!bo I Indicar I Total
B | 0 | 5 | Perionl AmnsTToIvG =
10133
SECRETARIA DE SALUD
. SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
s PROMOCION DE LA SALUD
Salu f - DIRECCON GENERAL OE PROMOCIONDE
Secretaria de Sakud SALUD O et
Morbilidod y Morlalidad
Tres afos previo
o 10510 ‘Afo anferior Dos afos previo ol A
Principales causas de 2024 2023 2022
‘morbilidad
o = o100 TE v T
Morbi \ lecciones resoiratonas aguacs|J00-J06. J20. J21 EXCEPTO J02.0 ¥ J03.0) 4as7 4994 5085
Jrfecciones intestinaes por Olios orgarsmos y Ios mal oefindos|AD4, ADS- T08 579 851
Morbildod 2 09 EXCEPTO A08.0)
3 nfeccion de vias UrinGTo: (N30, N34, N30 775 702 770
- & Opesdad(E6s) 277 483 465
Mori 5 Jiceras. gastntis y duocenifis(€25-K29] 209 280 268
L [ovevegnmizal 75 7T 3
B e 3 3 o
5 [Frovisyeremesoa peioaoniaiikas] s 7 TS
Morbiicad 9 Picbetes mefitus tipo 2(E 1-E14) 48 255 n3
o [PPerensen oreraiio s 36 e 7
Enumeres las 10 principales causas de moralidod
1 iobetes melivu
2 termedodes del
3 umores malignos
4 |pesnuicion y otras ceficiencios nutic onal
5 termedades del hgace
Mortodad 6 ccident
[ciertos atecciones ofgnados en i pedodo pernatal
8 termaciade: 05
)
i thomicigics)

161633 infarit. e
000 rinas v (108 Pacicdos whias) oo

ot mote
o hoos)

oo ocoos
Tong demestocs et I =
C_P. RICARDO VALENCIA VALENC'A
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONALDE OZ

DR, ANGEL ENRIQUE MONSOY COSSIO

MIRO. GILBERTO DOMINGO QUIROZ SLVA
JEFE DE LA JURISCICCION SANITARIA AMECAMECA

COORDINADOR NORMATIVO DEL DPTO. DE PROMOCION DE SALUC
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salud i DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
Secretaria de Salud SALUD
TALLER INTERSECTORIAL
PRIORIZACION DE PROBLEMAS EN SALUD
Municipio:  Ozumba de Alzate Estado:  México

Jurisdiccién Sanitaria 6 Jurisdiccién sanitaria No. 16
Fecha: 13 de Mayo 2025 Distrito de Salud: Amecameca
" C.Estefany Mayle Nava Martinez.
Presidenta Honorifica de SMDIF

Sede: salén de Ex Presidentes. Palacio municipal Responsable:  Ozumba
TABLA DE JERARQUIZACION DE PROBLEMAS DEL MUNICIPIO
Problemas A B 7 B € ¥ G H 1oAY

1 Embarazo en nifnas y Adolescenles 2 2 2 2 2 2 2 2
16

2. Obesidad. Dabsles e Hiperfension 2 2 2 2 B z T 2
15

3. Accidentes viales 2 2 2 2 2 2 1 1
14
4 Falta de atencion al Adulto mayor 2 2 2 2 1 2 1 ¥4

5. Calidod del Agua municipal 2 2 2 T 2 2 T T
13

6. Sobrepoblacion canina y felina sin 2 2 2 2 1 1 1
duerios L
Viclencia de Genero 2 2 2z T Z Z T T 5
8. Adicciones nifos, nifas y adolescentes 2 2 2 2 X 1 1 12

5. Taila de nformacion @ 1os servicios de Z 2 2 2 2z T T T
salud duct para S 2
10. Falla de espacios recrealivos Z 2 2 z z T T T P

ICIA VALENCIA DR. ANGEL FNRIQUE MONRCY COSSIO
SANTARIA AMECAMECA

e SRRSO VA .
PRESIDENTE MUNICIPAL CORSTIUCIONAL DF O70mBA JEFE DE La JURISD

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
4 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE

Salud

Secretaria de Salud SALUD
RESUMEN DE MESAS DE TRABAJO
Municipio:  ©zumba de Alzate Estado:  México
Jurisdiccién Sanitaria & o
Fecha: 13 de Mayo 2025 Distrito de Salud:  Jurlsdiccién sanlitaria No. 16 Amecameca
- any Mayte Nava Martinez. o
Sede: Salén de Ex Presidentes. Palacio municipal de SMDIF Ozumba
No. De
mesas de
trabajo 10
JERARQUIZACION DE PROBLEMAS DEL MUNICIPIO -SUMATORIA DE PUNTAJES DE CADA PROBLEMA
oblerics MESAS DE TRABAJO TOTAL
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10
1. Embarazo en ninas y Adolescentes % 6
2 Obesidad, Diabetes e Hipertension 15 15
3. Accidentes viaies 2 n
a. Falta de atencién al Adulto mayor 14 14
[ Calidad del Agua municipal 13 13
6 Sobrepoblacién canina y felina sin duenos responsable 13 1%
7. Violencia de Género 12 12
8 Adicciones ninos, ninas y adolescenios F] 2
5. Falla de Infomacion O 1as servicios de selud repraduciva 2 12
para adolescentes
0. Falla de espacios recreanvos 2 12
UG, RICARSG VALENGIA VALENCIA DR, ANGEL ENRIGUE MONROY COSSIO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE QZUMEA JEFE DE LA JURISDICCION SANTARIA AMECAMECA




sommoon Wy cs7a0o o GACETA
MExico: MUNICIPAL
2025 Numero: Fecha:
33 31 de diciembre de 2025

SECRETARIA DE SALUD

> SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD <
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Secretaria de Salud et ‘)

SALUD it

PROYECTO MUNICIPAL 1-5 POR UNA JUVENTUD SANA Y ORIENTADA

ADOLESCENTES

La adolescencia es la fase de la vida que va de la nifiez a lo edad adulta, o sea desde los 10
hasta los 19 anos. Representa una etapa singular del desarrolio humano y un momento importante
para sentar las bases de la buena salud

Los adolescentes experimentan un rdpido crecimiento fisico, cognoscitivo y psicosocial. Esto
influye en cdmo se sienten, piensan, toman decisiones e interactUan con su entorno, por ello la
importancia de beneficiar la salud de este grupo de edad. tanto fisica, como emocional y social. En
el municipio de ozumba se cuenta con total de 5,422 adolescentes. De 10 a 19 ofios de edad. Grupo
que forma parte integral de las causas nacionales a trabajar en el Plan de Trabajo Municipal de
Salud.

Entre los 10y 14 afios, los principales riesgos para la salud estdn relacionados con el agua. la
higiene y el saneamiento. Enfre los 15 y 19 afios, los ri os estan relacionados mas a menudo con
comportamientos como el consumo de bebidas alcohdlicas y las relcciones sexuales sin proteccion.
La mala alimentacién y la poca actividad fisica, al igual que el abuso sexual, son ofros riesgos que
comienzan en la infancia y la adolescencia. Las adolescentes mayores se ven ofectadas de manera
desproporcionada por la violencia en el noviazgo. Las principales causas de mortaliidad en las
adolescentes son los embarazos de alto riesgo.

Para crecer y desarrollarse sanamente, los adolescentes necesitan informacion. asesorias en
educacion sexual, derechos humanos, orientacién nutricional y psicoldgica, asi como actividad
Fisica. También necesitan oportunidades para participar positivamente en la concepcion y la
ejecucion de intervenciones para mejorar y maontener su salud. La ampliacién de esas
oportunidades es fundamental para responder a las necesidades y derechos especificos de los
adolescentes.

14133

SECRETARIA DE SALUD
L& SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
i PROMOCION DE LA SALUD P
Salud DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE ( g
Secretaria de Salud SALUD T e
OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la salud y el bienestar integral (fisico, mental y social) de la poblacién de 10a 19
anfos, proporcionando un entorno seguro y de apoyo que les permita desarrollar estilos de
vida saludables y alcanzar su méximo potencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover estilos de vida saludables: Educar a los adolescentes sobre nutricion
adecuada, la importancia de la actividad fisica regular (al menos 60 minutos
diarios), y fomentar hdbitos de sueno 6ptimos (8 a 10 horas).

2. Garantizar acceso a servicios de salud integrales y de calidad: Asegurar que los
adolescentes tengan acceso a atencién médica que sea aceptable, equitativa,
apropiada y efectiva, incluyendo servicios de salud mental y salud sexual y
reproductiva.

1533
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SALUD

Sesvrgiian SALUD } Programa de Trabajo Municipal de Salud Publica
N QZUN
= Administracion Municipal

Poblacion a trabajar: 5, 422
3% poblacidn » beneficiar 162
DIRECCION DE SALUD/DIF/INST. MUIER /EDUCACCION

Proyecto | 1 Se 5 delPrograma de Trabajc Municipal de salud puziica

Nombre del Proyecto:  POR UNA JUVENTUD SANA Y ORIENTADA
AGOLESCENTES
Tema:

Embarazo &n nhasy
Subtema:

Prioridad 2 stender: _Poblacion femening adclescente d 10-19 afos de edad

Objetivo:  Mejorar fa saiud y ol bianestar integral {fisic, mental y sacial] de |s poblacian de 10 3 18 ahcs, proporzicnande Un entamo segurs y da
35040 que las permit desarrollar estilos Se vida saludables y 3icanzar su mxmo potencial

Facha de inicio: _septiembra 20:
1. Actividades del proyecto

Fecha de término: _Sectiemore 2027

Mo | Nombre de actividad / Unidad de Facha de. Localidades | Poblacin 3 Resporsable Participantes
Prioridad Medida Inicio. Termino a trabajar bereficiar

Treconn d= Salod/
e

Campafias de d ity D Sk SMOF

2 ampaias

Narvierbee | Septiembre -
srevencin del em 2 2007 S

delegacione

rite Municipal de Sakud Secretario T el Comite M
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SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
SALUD

Salud

Secretaria de Salud
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PROYECTQ 2.-5 CUIDARTE ES CHECARTE
ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS

Las enfermedades crénico degenerativas mas comunes en México incluyen la diabetes
meliitus, hipertensién arterial, obesidad y enfermedades cardiovasculares, que son una de
las principales causas de muerte en el pais. Otras enfermedades importantes son diversos
tipos de cdncer, la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), enfermedades
renales cronicas y enfermedades neurodegenerativas como el Alzheimer y el Parkinson.

En el municipio Ozumba, las enfermedades cronico-degenerativas mas prevalentes siguen
las tendencias nacionales y del Estado de México, siendo las principales la diabetes
mellitus, la hipertensién arterial, las enfermedades del ény elca

Prevalencia y Factores de Riesgo

« Diabetes e Hipertensién: Se ha observado que la poblacién adulta, especialmente
los adultos mayores, tiene una alta prevalencia de diabetes e hipertension,
padecimientos que se asocian con estilos de vida poco saludables, como la mala
alimentacién y la inactividad fisica, asi como factores genéticos.

« Factores Agravantes: Un estudio realizado en la regién encontré que las personas
con estas enfermedades crénicas tienen un mayor riesgo de complicaciones por
otras infecciones, como se vio durante la pandemia de COVID-19.

« Estadisticas Generales: A nivel del Estado de México y nacional, las enfermedades
del corazén, la diabetes mellitus y los tumores malignos son las principales causas de
mortalidad.

Iniciativas Locales

El gobierno municipal de Ozumba, a través de la Direccién de Salud, ha manifestado su
objetivo de prevenir y atender estas enfermedades, incluyendo la creacién del Consejo
Municipal de Salud para coordinar programas y acciones de salud en el municipio.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
salud DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
Secretaria de Salud SALUD

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la reduccién de la incidencia, progresiéon y consecuencias de las enfermedades
crénico-degenerativas mediante acciones integradas de promocién de la salud,
prevencion, diagnéstico oportuno, tratamiento integral y seguimiento continuo, con el fin
de mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover hdbitos de vida saludable (alimentaciéon equilibrada, actividad fisica,
reducciéon de consumo de tabaco y alcohol) mediante acciones de educacién y
sensibilizacién.

2. Implementar estrategias de prevencion primaria y secundaria para disminuir la
aparicion y progresién de enfermedades como diabetes, hipertensiéon, céncer o
enfermedades cardiovasculares, mediante la orientacién y la promocioén de estilos
de vida saludable
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SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
SALUD

salud 8/

PROYECTO 3-5 TE CUIDAS TU, TE CUIDAMOS NOSOTROS

ACCIDENTES

Un accidente se define como un evento repentino, inesperado y no deseado que
interumpe actividades normales y que puede causar dafos fisicos, materiales o incluso la
muerte. De acuerdo con los enfoques de seguridad y salud, los accidentes no son hechos
fortuitos, sino resultados de una combinacién de factores humanos, ambientales y
organizacionales.

Causas de los accidentes; las causas suelen clasificarse en fres grandes categorias,
factores humanos, falta de capacitacion o conocimiento, fatiga, estrés o distraccion,
conductas de riesgo o incumplimiento de normas, consumo de alcohol o sustancias, otros
factores son; los factores ambientales, que son las condicicnes inseguras en el entorno
(superficies himedas, iluminacion deficiente, objetos fuera de lugar). Uso inadecuado o
ausencia de senalizacién de seguridad, herramientas o equipos defectuosos, los factores
organizacionales se derivan en la ausencia de politicas de seguridad. supervision
insuficiente, falta de mantenimiento preventivo y la cultura organizacional que no prioriza la
prevencion.

Por lo que es importante promover la prevencion de los mismos y fortalecer las medidas de
prevencion.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la seguridad en los municipios mediante la identificacién de riesgos. la
planificacién e implementacién de estrategias preventivas, y la promocién de una cultura
ciudadana orientada a reducir la ocurrencia de accidentes en los espacios publicos,
comunitarios y laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Disenar e implementar programas de prevencion orientados a reducir riesgos en
entornos urbanos, rurales y comunitarios.

N

. Fortalecer la senalizacion, iluminacion, mantenimiento y ordenamiento de las areas
municipales para disminuir factores de riesgo.

3. Capacitar a la poblacién en practicas seguras, primeros auxilios y comportamiento
preventivo en espacios publicos.

4. Promover campanas de sensibilizacion dirigidas a fomentar una cultura de
seguridad y responsabilidad ciudadana.
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SECRETARIA DE SALUD
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Salud_

PROYECTO 4.5 EN LA VOZ DE LA EXPERIENCIA
ADULTOS MAYORES

El término adulto mayor se refiere a las personas que han alcanzado una etapa avanzada
del ciclo vital, generalmente o partir de los 60 o 65 afios, dependiendo del pais y sus normativas. Esta
etapa se caracteriza por cambios biolégicos, psicolégicos y sociales derivados del proceso natural
de envejecimiento, esté es un proceso universal, gradual e ireversible que implica modificaciones
fisiolégicas., conductuales y sociales. No se frata solo de un deterioro, sino de una etapa con
potencial de desarrollo, adaptacién y aprendizaje, dividido en envejecimiento biolégico; cambios
en la estructura y funcién del cuerpo. Envejecimiento psicolégico: modificaciones cognitivas,
emocionales y conductuales. Envejecimiento social: cambios en los roles familiares, laborales y
comunitarios.

El municipio de Ozumba cuenta con una poblacién total de 2, 880 habitantes de 40 afios y
mds, poblacién vulnerable que poseen un alto valor cultural y social. ya que conservan
conocimientos, experiencias y tradiciones que fortalecen la identidad comunitaria. Promover su
participacién activa beneficia tanto a ellos como a la sociedad. fomentando el intercambio
generacional y el aprendizaje mutuo, mediante un apolitica de salud publica es relevante fortalecer
sus estilos de vida, creando programas y realizando actividades que nos permitan atender las
necesidades basicas de nuestros adultos mayores.
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Secretaria de Salud

OBJETIVO GENERAL

Brindar una atencién integral de salud a los adultos mayores, que incluya prevencién,
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de enfermedades, asi como la promocién de

hdbitos saludables y el bienestar biopsicosocial, con el fin de mejorar su calidad de vida y
favorecer un envejecimiento activo y digno

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Implementar estrategias de prevencion primaria y secundaria, incluyendo
vacunacion, control de enfermedades cronicas y promocién de hdbitos saludables.

N

. Brindar atencion médica integral que contemple el diagnéstico oportuno,
tratamiento y seguimiento de las patologias comunes en esta poblacion.

Promover la salud mental y emocional mediante aclividades de estimulacion
cognitiva, apoyo psicolégico y programas de socializacion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
SALUD

Poblacién a trabajar:2,880
3% de la poblacion a beneficiar: 162

SMOW /DI SALUD/SURIS

Proyects & de 5 del Programa de Trasaje Municpal de Sabc Pusica
Nombre del Proyecto: N LA VOZ DE LA EXPERIENCIA

Tema ADULTO MAYOR

Subtema: Fata be Alertion ol Aduitn Wayor

Prioridad » atender: _Ady!

SEhs maror
Objetivo:

Fecha de iniio: _Segtembes 2025 Fecha de término: _ Segtembre 2027

Actividades del proyecto

o | Nembee Gu sciidad | Vaidad ée

Actmcades Culurate 0

Actwcades Reareatwa 20 | acuwdaces Sestierare 2027
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SALUD el |

PROYECTO 5-5 POR UN OZUMBA CON AGUA

SANEAMIENTO BASICO

El saneamiento bdsico es esencial para prevenir enfermedades. mejorar la calidad de vida y
garantizar un entorno saludable para todas las personas, especialmente en comunidades
vulnerables, la relevancia de trabajar esté eje de accién es para beneficiar a la poblacién del
municipio de Ozumba, por lo que se pretende impactar modificando la disposicién de excretas:
sistemas de alcantarillado, letrinas o pozos sépticos evitando la contaminacién de suelos y fuentes
de agua, manejo de aguas residuales: tratamiento y disposicion segura de aguas servidas para
prevenir la contaminacién ambiental. el manejo de residuos solidos: recoleccion. transporte y
disposicion adecuada de basura doméstica y comunitaria, problema de salud publica en el que se
ve perjudicado nuestro municipio, por tener uno de los tianguis mas grandes de la zona oriente,
provocando una gran cantidad de basura organica e inorganica, sumando las excretas de la
poblacién canina y felina sin duefos responsables, generando una mayor contaminacion
ambiental, dentro del plan de frabajo también se pretende impactar en el control de vectores y
plagas: eliminacién de criaderos de mosquitos, roedores e insectos que fransmiten enfermedades,
promoviendo la higiene personal y comunitaria: lavado de manos, cuidado de alimentos, limpieza
de utensilios y promocién de hdbitos saludables.
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de saneamiento bdsico adecuadas en la comunidad mediante la
provision de agua potable, la correcta disposicién de excretas y residuos, y la promocién de habitos
de higiene, con el fin de prevenir enfermedades. proteger el medio ambiente y mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las principales deficiencias en el acceso a agua potable, disposicién de excretas
y manejo de residuos en la comunidad mediante la implementacién de estrategias para
garantizar el suministro de agua limpia y segura en los hogares y espacios pUblicos.

2. Promover practicas de higiene personal y comunitaria, como lavado de manos, limpieza de
utensilios y manejo adecuado de alimentos.

3. conftrolar la proliferacion de veclores y plagas mediante la eliminacion de criaderos y la
educacién ambiental, asesorando a la poblacién en general en medidas de prevencion
mediante talleres de descacharrizacion

31133

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
SALUD

Pablacién a trabajar:30,267
3% poblacion a beneficiar: 452
SERVICIOS PUBLICOS /ECOLOGIA

el5 del Programa de Travage Muniipal de Sakic Publica
: | POR UN OZUMBA CON AGUA

0 basico
Subtema; " cakdad del sgua municpar

Prioridad 3 stender: _Pabiacids en genersl del munitipio de Drumba

Objetivo: | Mejorac Las condic mnes A sancamieate bisio ox a Calibad del agua y garantizar el suministro a todo e muncipio
Fecha de inicio: _Noviembee 202 Fecha de término: _Septembre 2027

Actividades del proyecto
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Secretaria de Salud SALUD

El presidente menciona a los integrantes de cabildo que anteriormente se les fue entregado el
plan de trabajo de manera digital para su analisis por lo que, si alguien tiene alguna observacion
al punto antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

Sin comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacion de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor



) GOBIERNO DEL % ESTADO DE

ME0ceC MUNICIPAL .
— — N : F :
2025 u_:;,ero 31de dicie?r::bra:e de 2025

T NNETR 4,

2025 "Bicentenario de la vida municipal del Estado de México

C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yéafiez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora Inasistencia

Quienes estén en contra y en abstencion.
El secretario informa al presidente, que el punto cinco fue aprobado por unanimidad y ha

guedado substanciado. Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

« Andlisis Discusion y en su caso aprobacion de LA AUTORIZACION PARA
HABILITAR LOS DIAS DEL PERIODO VACACIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DEL
22 DE DICIEMBRE 2025 AL 06 DE ENERO 2026 EN UN HORARIO LABORAL DE 9:00
HRS A 16:00 HRS Y LOS DIAS SABADOS DE 9:00 HRS A 13:00 HRS A LA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS;

GomERNG DEL » ‘ SE=N AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
@ o &AEXICO &« 5N b 0zuMBA DE ALZATE
: 2025-2027

MM%, PZeresTro ﬂt,u%,?’ Hro Co 7

“2026, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

Dependencia: Presidencia Municipal
Seccién: Direccidn de Obra Publica
Nam. Oficio: OZU/DOP/§14/2025
Asunto: Se solicita punto de cabildo

Ozumba de Alzate, Estado de México a 02 de Diciembre 2025

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ATN
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

El que suscrive, Ing. Arg. Orlando Lozada Medina, en mi calidad de Director de Obras
Pablicas y en relacion con la “Gaceta de Gobierno Segunda, Tomo: CCXVIII No. 115, de
fecha 19 de Diciembre 2024, a través del cual fue publicado el acuerdo emitido por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, por el cual se hace saber el
calendario cficial que regira durante el afic 2025, al respecto manifiesto y expongo lo siguiente:

En atencidn a lo anterior y de la manera més respetuosa que a través de su conducto sea
solicitado al Cabildo, el acuerdo mediante el cual se solicita la autorizacion, para habilitar los
dias del Periodo Vacacional del mes de Diciembre del 22 de diciembre 2025 al 06 Enero
2026, en un horario laboral de 9:00 hrs a 16:00 hrs y los dias sabado de 9:00 hrs am. a
13:00 hrs pm., a efecto de que la direccidn de abras piblicas, continie con sus actividades
relativas a los procesos de Licitacion Pablica, Invitacion Restringida y/o Adjudicacion Directa)
y/o contratacian, y sus excepciones de Ley, asi como la ejecucién de la obra publica, lo anterior
con Fundamento en los Articulos 115 fraccion IT y 128 de la Constitucion Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122 parrafo primero, 123, 128 fracciones I, Il y Xl y 144 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 12, 13 del Codige de
Procedimientos Administrativos del Estado de México; 2, 18, 27 parrafo primero, 28 pérrafo
tercero, 31 fracciéon XLVIN y 48 fracciones I y XVI de la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

Sin mas por el momento, agradezco su amable atencién, cualquier duda o aclaracion estoy a

sus ordenes.
Orgullo, ¥,
aeste0 VR, Hygy
ATENTAMENTE\.\L\\ e
>

%,
Y \
Al
—_ZI0ZUMBA’
TO CONSTITUCTONAL
02D| 2025 ~ING. ARQ-ORLAN 310N DE
DlRECTOR DE OBRAS Pw PUBLICAS
ECIBID
SECRETARIA-DEAYENT

Plaza de la Constitucién No.1 Ozumba, Edo. de México C.P 56800
Tels.: 597-97-6-01-04 * 597 97-6-28-14 www.ozumba.gob.mx
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El presidente pregunta a los integrantes del pleno si alguien tiene alguna observacion al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

El presidente informa que la habilitacion es debido a que se pueda realizar lo conducente en
vacaciones por el &rea gue tiene trabajo.

Sin mas comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacién de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencion en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]

NOMBRE CARGO VOTACION
C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal A Favor
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Veronica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yafez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora Inasistencia

Quienes estén en contra y en abstencion.

El secretario informa al presidente, que el punto seis fue aprobado por unanimidad y ha
guedado substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.

» Analisis Discusion y en su caso aprobacion para EJERCER LA CANTIDAD DE
$944,391.100 (NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS 10/100 M. N.) LOS CUALES CORRESPONDEN A LAS
RETENCIONES DEL 2% POR CONCEPTO DE LA SUPERVISION DE OBRA DE LOS
RECURSOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) A
LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS;
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"2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

Dependencia: Presidencia Municipal
Seccién: Direccion de Obra Publica
NaGm. Oficio: OZU/DOP/615/2025
Asunto: Se solicita punto de cabildo

Ozumba de Alzate, Estado de México a 02 de Diciembre 2025

C. RICARDO VALENCIA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL A'TN
DE OZUMBA, ESTADO DE MEXICO C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
PRESENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Quien suscribe el Ing. Arq. Orlando Lozada Medina, en mi calidad de Director de Obras Publicas, me permito
solicitar al Honorable Cabildo su aprobacién y autorizacién para ejercer la cantidad de $944,.397.70
‘Novecientos cuarenta tri mil trescientos noventa y un 10/100 M.N.), los cuales corresponde a
las retenciones de 2%, por concepto de la Supervision de obra de los Recursos del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del distrito Federal (FAISMUN), Fondo
Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM), Gasto de Inversion para el Desarrollo del Estado de México
(GIDEM) y con Base en el Articulo Décimo Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de México (Fortalecer el Equipamiento en Materia de Seguridad Pablica Municipal, Ejercicio Fiscal
2025.

Por lo que se sustenta la aprobacién Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 144, inciso VII del
Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios que a |a letra dice:

PP A, A,

VIL Por los servicios pr por las dep ias y entidades piblicas relativos a la supwvmon
necesaria para la ejecucion de obra publica, se cobrara un 2% a las compaiiias conti con q

se celebren contratos de obra publica o de serwaos relacionados con la mi: sobre el importe de
cada una de las estimaciones de trabajo ge

> Rehabilitacion del Camino Miguel de la Madrid en San Lorenzo Tlaltecoyac, Municipio de Ozumba;
por la cantidad de $442,195.00 (Cuatrocientos cuarenta y dos mil ciento noventa y cinco pesos
00/100 m.n.)

> Rehabilitacién del Camino Alotepec en San Lorenzo Tlaltecoyac, Municipio de Ozumba; por la
cantidad de $442,195.00 (Cuatrocientos cuarenta y dos mil ciento noventa y cinco pesos 00/100 m.n.)

» Compra de 01 Plotter, Marca Canon imagePROGRAF TM-340 36 Color, Inyeccién,Print, por la
cantidad de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 m.n.).

Asi mismo se instruya a la Tesoreria Municipal para realizar las afectaciones contables y las acciones
conducentes correspondientes al ingreso y egreso.

Sin otro particular, agradezco la atencion que brinde a la presente, quedando a sus érdenes.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

B3jo esta tesitura, las Ampliaciones Presupuestales Liquidas se definen como (Adecuacién
Presupuestaria que aumenta el monto total del Ppresupuesto original autorizado a las unidades
ejecutoras y que permiten aplicar mayores recursos a programas y proyectos prioritarios), lo
que significa un aumento de recursos que se realizan durante el ejercicio fiscal, por algin
recurso recibido de manera adicional y que no fue considerada en la presupuestacion inicial y
puede afectar a una o varias claves programaticas.

La modificacién al Programa Anual de Obras, se define como la transformacién a los proyectos
que se tenian al principio de aio, cambios de presupuesto a ejecutar, cambios en los propios
proyectos y cambios en ejecucion de los proyectos; para un mejor aprovechamiento de los
recursos asignados al municipio en el presente afio.

OBJETIVOS DE LAS AMPLIACIONES PRESU DEL
ANUAL DE OBRAS Y LA INCLUSION DE METAS Y FICHAS TECNICAS.
Ampliaciones Presupuestales:
1. Conocer el monto total del presupuesto original autorizado a las unidades ejecutoras, asi
como identificar el aumento y reflejar los recursos adicionales recibidos para su ejecucién
en programas y proyectos prioritarios de inversion.
2 Permite el aumento en la asignacion de recursos de una clave presupuestaria ya
existente  de o de nueva creacion y puede ser compensada o liquidada

Modificacién del Programa Anual de Obras:

1. Incluir la mayoria de los proyectos solicitados por la ciudadania, para el aprovechamiento
de los recursos asignados al Municipio.

2. Ajuste de para un mejor apr de los recursos asignados al
Municipio

Inclusién de Metas y Fichas Técnicas:

1. Optimizar la ejecucion de la planeacion, mediante la asignacion de presupuesto de forma
analitica, considerando que las actividades prioritarias que el gobiemo municipal programa
se deben financiar oportunamente para ser logradas en el periodo determinado en
beneficio de la poblacion

2 Mantener la eficiencia en el control y medicién, identificando los resultados cuantitativos
¥ cualitativos con una 5 ida, asi como el cabal c iento de la
responsabilidad fijada por las diferentes Dependencias y Organismos Municipales, o que
permitira efectuar los resultados pretendidos.
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3. Mejorar el proceso de coordinacién, enlazado a los diferentes Organismos y Auxiliares
con sus Dependencias Generales, para asegurar que los programas y la asignacién

[ tal puedan c irse en resultad

4. Mejorar el proceso de seguimiento y evaluacién, para conocer el grado de eficacia y
eficiencia con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos
previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones programaticas y financieras,
permitiendo adoptar medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de los
objetivos planteados.

Aprobacién y ejecucién de obras:

1. Una vez aprobada la modificacion al Programa anual de obra del Ejercicio Fiscal 2025, se
pretende la aprobacién para ejecutar los proyectos y metas que se han planteado para
aprovechamiento de los recursos propios de acuerdo con los registros contables en
cuentas presupuestarias.

Con base en lo antes expuesto, como respuesta al compromiso que el Gobierno Municipal
tiene en materia ia, las iaciones estan ori a reflej
recursos reales recibidos y ejercidos en programas prioritarios o de inversién y con ello,
garantizar la estabilidad de las finanzas publicas sanas, mediante el ejercicio eficiente y eficaz
del gasto; con la modificacién al Programa Anual de Obra, Ejercicio Fiscal 2025 se pretende
incluir més proyectos prioritarios para el municipio y asi mismo, un mejor aprovechamiento de
los recursos con el ajuste de presupuesto en cada proyecto

En consecuencia, se someten a i ion del i los si

PRIMERO. La aprobacién por la modificacién del Programa Anual de obras ejercicio fiscal 2025
en el cual se ajustaron proyectos y ios para la comunidad, se incluyeron
nuevos proyectos y se mejord el aprovechamiento de los recursos asignados al municipi
asimismo la aprobacién de los registros contables en cuentas presupuestarias que se derivan
por la modificacién del programa de Obra.

SEGUNDO. La aprobacion para la inclusion de las Metas y Fichas técnicas. EI PAO 2025
contempla en lo general las metas y fichas técnicas; es importante mencionar que, las metas
tienen como propésito establecer las acciones sustantivas para cada proyecto, mismas que
reflejan las cifras programadas que se alcanzaran en el Ejercicio 2025; de igual manera cada
ficha técnica tiene como finalidad el registro de los indicadores de gestién, mismos que estan
vinculados directamente a las metas p Estos ir estan alineados a nivel
estratégico o de gestion.

Al conjuntar la totalidad de los indicadores nos permitiré identificar el logro o beneficio que se
debera alcanzar, y que, a través de los procesos de evaluacién, se medirn para conocer el nivel
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de cumplimiento de los objetivos y metas de cada uno de los Programas presupuestarios que
comprende el programa anual obra del Ejercicio Fiscal 2025.

La evaluacién programatica - presupuestal, esta referida a valorar el alcance de los objetivos,
metas, obras y acciones establecidos en el PAO 2025, a fin de mostrar el aprovechamiento,
transparencia y eficiencia del uso de recursos publicos por periodos trimestrales.

La aplicacién de las evaluaciones trimestrales se llevars a cabo mediante el seguimiento y
control de la ejecucién de los proyectos, obras y acciones contemplados en el PAO 2025, bajo
el esquema de Presupuesto basado en Resultados (PBR).

TERCERO. La aprobacién para ejecutar y realizar obras con los Recursos Propios, derivadas de
las retenciones del 2% por concepto de supervisién de las obras realizadas con los recursos
del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
distrito Federal (FAISMUN), Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM), Gasto de
Inversion para el Desarrollo del Estado de México (GIDEM) y con Base en el Articulo Décimo
Séptimo  Transitorio del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México
(Fortalecer el Equipamiento en Materia de Seguridad Piblica Municipal, ejercicio fiscal
2025.

Los puntos descritos anteriormente, se elaboraron conforme a las disposiciones aplicables en
materia, y seran registrados a partir de los informes mensuales de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre segln corresponda el asiento contable y se incluirdn en los informes
correspondientes al Tercero y Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.

ATENTAMENTE
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ING. ARQ. ORLANDO LOZADARMEDINALICAS ©
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
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El presidente pregunta a los integrantes del pleno si alguien tiene alguna observacion al punto
antes expuesto, mencionarlo en ese momento.

Sin mas comentarios, el presidente solicita al secretario dar paso a la votacion.

El secretario menciona que, considerando la fundamentacién de la presente solicitud, los
integrantes de cabildo sirvan manifestar su intencién en el siguiente sentido:

Quienes estén a favor.

[Se emiten los votos]
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NOMBRE CARGO VOTACION

C. Ricardo Valencia Valencia Presidente Municipal A Favor
C. Leticia Arenas Galvan Sindico Municipal En Contra
C. Pablo Martinez Pérez Primer Regidor A Favor
C. Dominga Sanchez Valencia Segunda Regidora A Favor
C. Rodolfo Sandoval Valencia Tercer Regidor A Favor
C. Verdnica Castro Castillo Cuarta Regidora A Favor
C. Sergio Gonzalo Bello Yanez Quinto Regidor A Favor
C. Paulett Yesica Roldan Lima Sexta Regidora A Favor
C. Yareli Gonzalez Salazar Séptima Regidora Inasistencia

Quienes estén en contra y en abstencion.
El secretario informa al presidente, que el punto siete fue aprobado por mayoria de votos y

ha quedado substanciado.

Se da paso al siguiente punto en el orden del dia.
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DIRECTORIO

C.P. RICARDO VALENCIA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LETICIA ARENAS GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. PABLO MARTINEZ PEREZ
PRIMER REGIDOR

C. DOMINGA SANCHEZ VALENCIA
SEGUNDA REGIDORA

C. RODOLFO SANDOVAL VALENCIA
TERCER REGIDOR

C. VERONICA CASTRO CASTILLO
CUARTA REGIDORA

C. SERGIO GONZALO BELLO YANEZ
QUINTO REGIDOR

C. PAULETT YESICA ROLDAN LIMA
SEXTA REGIDORA

C. YARELI GONZALEZ SALAZAR
SEPTIMA REGIDORA

C. ANTONIO ELOY ARCE VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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